


2

หนัังสืือเชิิญประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568
เอกสารแนบหนัังสืือเชิิญประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่ีี�� 1/2568
• สารสนเทศเกี่่�ยวกัับการออกและจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่่�ออกใหม่่ให้้แก่่บุุคคลในวงจํํากััด ซึ่่�งเข้้าข่่ายเป็็นกรณีีที่่�มีีนััยสำคััญ
  และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1)
• แบบรายงานการเพิ่่�มทุุน (F53-4) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 2)
• รายละเอีียดเกี่่�ยวกับการขอผ่่อนผันการทำคำเสนอซื้้�อหลัักทรัพัย์ทั้้�งหมดของกิจิการโดยอาศััยมติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น (Whitewash) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3)
• ร่่างแบบหนัังสืือขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิให้้ได้้มาซึ่่�งหลัักทรััพย์์ใหม่่โดยไม่่ต้้องทํําคํําเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการ
  (แบบ 247-7) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4)
• รายงานความเห็็นของที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระเกี่่�ยวกัับการออกและจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่่�ออกใหม่่ ให้้แก่่บุุคคลในวงจํํากััด
  ซึ่่�งเข้้าข่่ายเป็็นกรณีีที่่�มีีนััยสำคััญและรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการขอผ่่อนผััน การทํําคํําเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการ
  โดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (Whitewash) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 5)
• สำเนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 เมื่่�อวัันที่่� 24 เมษายน 2568 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)
• แนวปฏิิบััติิและหลัักฐานที่่�ต้้องแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568
  ในรููปแบบการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7)
• แบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำหรัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8)
• คำบอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy Notice) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 9)
• คู่่�มือืการใช้้งานระบบประชุมุผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์ (E-EGM) ด้้วย Zoom Video Conference เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุมุและรับัชมการถ่่ายทอดสด
  วิิธีีการลงคะแนน (E-Voting) และวิิธีีการถามคำถาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 10)
• วิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM)
  การนัับคะแนน การแจ้้งผลการนัับคะแนนและการถามคำถาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 11)
• ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 12)
• นิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 13)
• รายละเอีียดประวััติิกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบประกอบการมอบฉัันทะ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 14)
เอกสารประกอบการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
• หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. แบบ ข. แบบ ค. (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 15)
• แบบฟอร์์มการส่่งคำถามล่่วงหน้้า (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 16)
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ขั้้�นตอนการเข้้าร่่วมประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568
ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน)

แสดงหนัังสืือมอบฉัันทะ
สำำ�เนาบััตรประตััวประชาชนผู้้�มอบและผู้้�รัับมอบฉัันทะ

ตรวจเอกสารการมอบฉัันทะ

แสดงบััตรประชาชน

ลงทะเบีียนมาด้้วยตนเอง
(เริ่่�ม 08.00 น.)

ลงทะเบียีนผู้้�รับัมอบฉัันทะ
(เริ่่�ม 08.00 น.)

ผู้้�รัับมอบฉัันทะมาด้้วยตนเอง

ประธานกล่่าวสรุุปผลคะแนนต่่อที่่�ประชุุม

กรณีีมีีผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องการสอบถามในวาระใด ๆ ให้้ยกมืือขึ้้�น

ประธานเสนอวาระการประชุุมตามลำำ�ดัับ

ออกเสีียงลงคะแนนผ่่านรหััสคิิวอาร์์

ประธานเปิิดประชุุม เวลา 09.00 น.

เข้้าห้้องประชุุม

ลงนามในใบลงทะเบีียน

ร่่วมประชุุม ณ อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ (Physical Meeting) ร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM)

เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบเอกสาร

ส่่งเอกสารยืนืยันัตัวัตนล่่วงหน้้า พร้้อมเอกสารคำำ�บอกกล่่าวคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุคุคลที่่�ลงนามแล้้ว
มายังับริิษััทฯ ผ่่านทางอีเีมล หรืือทางไปรษณีย์ี์ ภายในวัันที่่� 20 ตุุลาคม 2568

ณ วันัประชุมุ ระบบเปิิดให้้ลงทะเบียีน ตั้้�งแต่่เวลา 07.30 น.

ประธานเปิิดประชุมุ เวลา 09.00 น.

ประธานเสนอวาระการประชุมุตามลำำ�ดับั

ออกเสียีงลงคะแนนผ่่าน E-Voting 

ประธานกล่่าวสรุุปผลคะแนนต่่อที่่�ประชุมุ

กรณีมีีผ้ีู้�ถือืหุ้้�นต้้องการสอบถามในวาระใด ๆ  ให้้กด Raise Hand เพ่ื่�อขอเปิิดไมค์์

ผู้้�ถือืหุ้้้��นที่่�ยืนืยันัตัวัตนล่่วงหน้้าสำำ�เร็จ็จะได้้รับัลิงิก์์เข้้าร่่วมประชุมุ พร้้อมคู่่�มือการใช้้งานระบบการประชุุม E-EGM ทางอีเีมล

แนบสำำ�เนาหนังัสือืมอบฉัันทะ
และสำำ�เนาบัตัรประจำำ�ตัวัประชาชนของทั้้�งผู้้�มอบและผู้้�รับัมอบฉัันทะ

แนบสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชน

ผู้้�รับัมอบฉัันทะประชุมุด้้วยตนเอง

กรอกแบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำำ�หรัับการประชุมุผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ (E-EGM) 



3

ลข.108/68/สจ
ทะเบีียนเลขที่่� บมจ.0107558000211

วัันที่่� 5 พฤศจิิกายน 2568
เรื่่�อง		ข  อเชิิญประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568
เรีียน		ท่  ่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)
สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย	 1. สารสนเทศเกี่่�ยวกัับการออกและจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่่�ออกใหม่่ให้้แก่่บุุคคลในวงจํํากััด
		  ซึ่่�งเข้้าข่่ายเป็็นกรณีีที่่�มีีนััยสำคััญและรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)
		  2. แบบรายงานการเพิ่่�มทุุน (F53-4)
		  3. รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการขอผ่่อนผัันการทำคำเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการ
		  โดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (Whitewash)
		  4. ร่่างแบบหนัังสืือขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิให้้ได้้มาซึ่่�งหลัักทรััพย์์ใหม่่
		  โดยไม่่ต้้องทํําคํําเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการ (แบบ 247-7)
		  5. รายงานความเห็็นของที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระเกี่่�ยวกัับการออกและจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่่�ออกใหม่่
		  ให้้แก่่บุุคคลในวงจํํากััด ซึ่่�งเข้้าข่่ายเป็็นกรณีีที่่�มีีนััยสำคััญและรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการขอผ่่อนผััน
		ก  ารทํําคํําเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการโดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (Whitewash)
		  6. สำเนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 เมื่่�อวัันที่่� 24 เมษายน 2568
		  7. แนวปฏิิบััติิและหลัักฐานที่่�ต้้องแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568
		  ในรููปแบบการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM)
		  8. แบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำหรัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM)
		  9. คำบอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy Notice)
		  10. คู่่�มืือการใช้้งานระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) ด้้วย Zoom Video Conference
		  เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุมและรัับชมการถ่่ายทอดสด วิิธีีการลงคะแนน (E-Voting) และวิิธีีการถามคำถาม
		  11. วิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) 
		ก  ารนัับคะแนน การแจ้้งผลการนัับคะแนนและการถามคำถาม
		  12. ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
		  13. นิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ
		  14. รายละเอีียดประวััติิกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบประกอบการมอบฉัันทะ
		  15. หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. แบบ ข. แบบ ค.
		  16. แบบฟอร์์มการส่่งคำถามล่่วงหน้้า
	
	 ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) ได้้ประชุุมร่่วมกัันเมื่่�อวัันศุุกร์์ที่่� 22 สิิงหาคม 2568 
และได้้มีีมติิให้้เรีียกประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2568 ในวัันพุุธที่่� 26 พฤศจิิกายน 2568 เวลา 09.00 น. โดยเป็็นการประชุุมแบบ 
Hybrid Meeting (Physical และผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์ (E-EGM)) ณ ห้้องประชุุมแกรนด์อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ชั้้�น 7 เลขที่่� 48 อาคารอินิเตอร์์ลิ้้�งค์์
ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรััชดาภิิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310 และผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) และมีี
มติอินุมุัตัิใิห้้คณะกรรมการบริหิารของบริษิัทั หรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร มีีอำนาจแก้้ไข และ/หรืือ เพ่ิ่�มเติมิวาระการประชุมุวิสิามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น
ครั้้�งที่่� 1/2568 รวมทั้้�งแก้้ไข และ/หรืือ เปลี่่�ยนแปลงวััน เวลา และสถานที่่�สำหรัับการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 นั้้�น
	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร จึึงขอเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการจััดประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 เป็็นการประชุุมแบบ 
Hybrid Meeting (Physical และผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM)) โดยถ่่ายทอดสดจากห้้องประชุุมแกรนด์์อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ชั้้�น 7
อาคารอินิเตอร์์ลิ้้�งค์์ ตามหลักัเกณฑ์์ที่่�กำหนดในกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุมุผ่่านสื่่�ออิเิล็็กทรอนิกิส์ ในวันัพุธุที่่� 26 พฤศจิกิายน 2568
โดยบริิษััทฯ จะเริ่่�มดำเนิินการประชุุมทั้้�งในรููปแบบปกติและผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ในเวลา 09.00 น. (เริ่่�มลงทะเบีียนที่่�ห้้องประชุุม
ได้้ตั้้�งแต่่เวลา 08.00 น. และลงทะเบีียนเข้้าระบบ E-EGM ได้้ตั้้�งแต่่เวลา 07.30 น.)
	 ท้ั้�งนี้้� หากท่่านผู้้�ถือืหุ้้�นประสงค์์จะเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ ขอให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นหรือืผู้้�รัับมอบฉัันทะส่่งแบบฟอร์์ม
ลงทะเบีียนสำหรัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) โดยมีีรายละเอีียดปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8 และส่่งเอกสาร
ยืืนยัันตััวตนโดยมีีรายละเอีียดปรากฏตามหนัังสืือเชิิญประชุุมมายัังบริิษััทฯ ภายในวัันพุุธที่่� 19 พฤศจิิกายน 2568 ผ่่านทาง
E-mail : ir@interlinktelecom.co.th
	 หลังัจากที่่�บริิษัทัฯ ได้้ตรวจสอบรายชื่่�อผู้้�ถือืหุ้้�น ตามข้้อมููล ณ วันักำหนดรายชื่่�อผู้้�ที่่�มีีสิทิธิใินการเข้้าร่่วมประชุมุวิสิามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น
ครั้้�งที่่� 1/2568 (Record Date) เมื่่�อวันัพุธุที่่� 1 ตุลุาคม 2568 แล้้วลิงก์์ในการเข้้าสู่่�ระบบรวมถึึงคู่่�มือการเข้้าใช้้งานในระบบจะถููกจัดัส่่ง
ไปยังั E-mail ที่่�ท่่านผู้้�ถือืหุ้้�นหรือืท่่านผู้้�รับัมอบฉันัทะได้้ลงทะเบีียนไว้้กับับริษิัทัฯ ตั้้�งแต่่วันัพุธุที่่� 19 พฤศจิิกายน 2568 เป็็นต้้นไป เพื่่�อใช้้
ในการเข้้าร่่วมประชุุมวิสิามััญผู้้�ถือืหุ้้�นผ่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์ (E-EGM) ซึ่่�งหากท่านผู้้�ถือืหุ้้�นไม่่สะดวกเข้้าร่่วมประชุมุแบบไฮบริิด (Hybrid
Meeting) ดังักล่าว บริษิัทัฯ ขอความร่่วมมือืท่่านผู้้�ถือืหุ้้�นมอบฉันัทะให้้กรรมการอิสิระของบริษิัทัฯ แทนการเข้้าร่่วมประชุมุด้้วยตนเอง
ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำหนดวาระการประชุุมเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ   ตามระเบีียบวาระ พร้้อมด้้วยความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯ
ดัังต่่อไปนี้้�
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วาระที่่� 1 เรื่่�องแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	ว าระนี้้�กำหนดขึ้้�นเพื่่�อให้้คณะกรรมการรายงานเหตุกุารณ์์หรือืความคืืบหน้้าต่่าง ๆ  (ถ้้ามีี) ของบริษิัทัฯ ต่่อที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น
โดยจะไม่่มีีการนำเสนอเรื่่�องราวเพื่่�ออนุุมััติิและจะไม่่มีีการลงมติิใด ๆ  ในวาระนี้้�

วาระที่่� 2 พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันพฤหััสบดีีที่่� 24 เมษายน 2568
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	 บริษัิัทฯ ได้้จัดัทำรายงานการประชุมุสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวันัพฤหัสับดีีที่่� 24 เมษายน 2568 แล้้วเสร็จ็
ภายใน 14 วัันนัับแต่่วัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 และได้้ส่่งให้้กระทรวงพาณิิชย์์ภายในระยะเวลาที่่�กฎหมายกำหนด
พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (www.interlinktelecom.co.th) แล้้ว อีีกทั้้�งได้้แนบสำเนารายงานการประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 มาพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม ลงวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2568 นี้้� (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)
ความเห็็นของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นสมควรเสนอรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันพฤหััสบดีีที่่�
24 เมษายน 2568 โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นว่่าได้้มีีการบัันทึึกรายงานไว้้อย่่างถููกต้้อง ให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นรัับรอง
รายงานการประชุุมครั้้�งดัังกล่่าว
คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ 
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุม และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 3 รัับทราบข้้อมููลการเจรจากัับนัักลงทุุนเชิิงกลยุุทธ์์ (Strategic Shareholder)
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	 บริษัิัทฯ ได้้มีีการพิิจารณาหารือืกับั SEAX Asia Pte Ltd. (“SEAX Asia”) (ซึ่่�งเป็็นบริิษัทัย่อยของ SEAX Global Pte. Ltd.
(“SEAX Global”) ผ่่านการถืือหุ้้�นโดยตรงในสััดส่่วนร้้อยละ 100) และเป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศสิิงคโปร์์ โดยมีีวััตถุุประสงค์์
เพื่่�อขยายการให้้บริิการโครงข่่ายไฟเบอร์์ออพติิคให้้ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งภููมิิภาคอาเซีียน ในร่่างสััญญาจองซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ
	ทั้้ �งนี้้� บริษิัทัฯ มีีแนวคิดิในการหาพันัธมิตรทางธุรุกิจิเข้้ามาช่่วยเพิ่่�มศักัยภาพในการดำเนินิธุรุกิจิโดยการขยายการลงทุนุไปยังั
ต่่างประเทศ โดยบริิษััทฯ ได้้หารืือกัับ SEAX Global ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�จดทะเบีียนจััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศสิิงคโปร์์เมื่่�อวัันที่่� 29 สิิงหาคม 
2558 และมีีสำนักังานใหญ่่ตั้้�งอยู่่�ที่่�สิงิคโปร์์ SEAX Global เป็็นบริษิัทัเอกชนที่่�ดำเนินิธุรุกิจิให้้บริกิารโซลููชันัการเชื่่�อมต่่อแบบปรัับแต่่ง
(Customized Connectivity Solutions) โดยเฉพาะในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ปััจจุุบััน SEAX Global ประกอบธุุรกิิจที่่�ให้้
บริิการโครงข่่ายการเชื่่�อมต่่อแบบปรัับแต่่ง (Customized Connectivity Solutions) โดยเฉพาะในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้
รวมถึึงการมีีสิิทธิิในการนำสายเคเบิิลใต้้น้้ำขึ้้�นฝั่่�งในประเทศสิิงคโปร์์ มาเลเซีีย และอิินโดนีีเซีีย ดัังนั้้�น การมีี SEAX Asia เป็็นผู้้�ลงทุุน
ในบริิษััทฯ ย่่อมเป็็นประโยชน์์ต่่อแผนธุรกิิจของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� SEAX Asia มีีสถานะเป็็นบริิษััทย่่อยของ SEAX Global ซึ่่�งมีีผู้้�ถืือหุ้้�น
ในลำดัับสููงสุุด (Ultimate Shareholders) เป็็นบุุคคลธรรมดาจำนวน 2 ราย ได้้แก่่ Dato Dr. Low Tuck Kwong ผู้้�ก่่อตั้้�งและ
ประธานของ Bayan Group ซ่ึ่�งเป็็นกลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตถ่่านหิินขนาดใหญ่่ของอิินโดนีีเซีีย และ Elaine Low บุุตรสาวของ Dato
Dr. Low Tuck Kwong
	จ ากแผนธุรกิิจ บริิษััทฯ มีีแผนการดำเนิินงานท่ี่�จะใช้้ประโยชน์์จากโครงข่่ายการเชื่่�อมต่่อภายในประเทศของบริิษััทฯ
ในประเทศไทยที่่�มีีอยู่่�แล้้ว ไปยัังโครงสร้้างพื้้�นฐานของ SEAX Global ในประเทศสิงิคโปร์์ มาเลเซีีย และอิินโดนีีเซีีย เพื่่�อจัดัทำโครงข่่าย
ระดับัภููมิภิาคข้้ามพรมแดนสำหรับันำเสนอแก่่กลุ่่�มลููกค้้าในตลาด Over-the-top (ตลาดการให้้บริกิารเนื้้�อหาหรือืข้้อมููลในแพลตฟอร์์ม
ที่่�ให้้บริิการสตรีีมผ่่านอุุปกรณ์์ที่่�เชื่่�อมต่่ออิินเทอร์์เน็็ต) ที่่�มีีศัักยภาพ รวมทั้้�งยกระดัับโครงสร้้างพื้้�นฐานและศัักยภาพด้้าน Hardware 
ที่่�มีีอยู่่�ของบริษัิัทฯ ให้้สามารถรองรับัความต้้องการและแนวโน้้มเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ ได้้อย่่างคล่่องตััว และปรับัโครงสร้้างการกำกับัดููแล
ให้้มีีประสิิทธิิภาพ กำหนดตััวชี้้�วััดผลการดำเนิินงาน (KPIs) ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานของทีีมงาน
ด้้านการขายและผลิิตภััณฑ์์บริิษััทฯ
ความเห็็นคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นสมควรนำเสนอข้้อมููลการเจรจากัับนัักลงทุุนเชิิงกลยุุทธ์์ (Strategic Shareholder) ต่่อที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นการดำเนิินการที่่�เหมาะสมและเป็็นประโยชน์์ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รับทราบข้้อมููลที่่�มีีความสำคััญต่่อทิิศทางการ
ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ
คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ
	ว าระนี้้�ไม่่ต้้องต้้องมติิ เนื่่�องจากเป็็นการายงานให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบ
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วาระที่่� 4 พิิจารณาและอนุุมััติิการลดทุุนจดทะเบีียนเพื่่�อตััดหุ้้�นสามััญจดทะเบีียนที่่�ยัังไม่่ได้้ออกจำหน่่ายของบริิษััทฯ เพื่่�อรองรัับ
การใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิของบริิษััทฯ ซึ่่�งจำหน่่ายไม่่หมด จำนวน 954,027 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม จำนวน 
1,006,974,103 บาท  เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่จำนวน  1,006,020,076 บาท  และพิิจารณาอนุุมััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือ
บริิคณห์์สนธิิ ข้้อ 4 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทดัังกล่่าว
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ อนุุมัตัิใิห้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมวิสิามััญผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาและอนุมุัตัิกิารลดทุนุจดทะเบีียนเพื่่�อตััดหุ้้�นสามัญั
จดทะเบีียนที่่�ยัังไม่่ได้้ออกจำหน่่ายของบริิษััทฯ ซึ่่�งออกเพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิของบริิษััทฯ ซึ่่�งจำหน่่ายไม่่หมด
จำนวน 954,027 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม จำนวน 1,006,974,103 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่จำนวน 1,006,020,076 บาท
เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีหุ้้�นสามััญที่่�ออกเพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิของใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ ซึ่่�งยัังไม่่ได้้รัับการ
จััดสรร ดัังนี้้�
	 (1) ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุน ครั้้�งที่่� 5 (“ITEL-W5”) ที่่�ไม่่ได้้จััดสรรจำนวน 828,014 หน่่วย คิิดเป็็นจำนวน
หุ้้�นสามััญเพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิ ITEL-W5 จำนวน 848,014 หุ้้�น 
	 (2) ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 6 (“ITEL-W6”) ที่่�ไม่่ได้้จััดสรรจำนวน 1,060,040 หน่่วย
คิิดเป็็นจำนวนหุ้้�นสามััญเพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิ ITEL-W6 จำนวน 1,060,040 หุ้้�น 
	 ในการนี้้� บริิษััทฯ จึึงมีีความประสงค์์ที่่�จะลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ จากเดิิมจำนวน 1,006,974,103 บาท เป็็น 
1,006,020,076 บาท โดยการตััดหุ้้�นสามััญจดทะเบีียนที่่�ยัังมิไิด้้ออกจำหน่่าย จำนวน 1,908,054 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท
และแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ ข้้อ 4. เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ ดัังนี้้�
 
เดิิม	 “ข้้อ 4.	ทุ ุนจดทะเบีียนจำนวน		  :	 1,006,974,103 บาท
		  แบ่่งออกเป็็น			   :	 1,388,929,798 หุ้้�น
		มูู  ลค่่าหุ้้�นละ			   :	 0.50 บาท
					     โดยแยกออกเป็็น
		หุ้้  �นสามััญ				   :	 1,388,929,798 หุ้้�น
		หุ้้  �นบุุริิมสิิทธิิ			   :	 - หุ้้�น”

เปลี่่�ยนเป็็น	 “ข้้อ 4.	ทุ ุนจดทะเบีียนจำนวน	 :	 1,006,020,076 บาท
		  แบ่่งออกเป็็น			   :	 2,012,040,152 หุ้้�น
		มูู  ลค่่าหุ้้�นละ			   :	 0.50 บาท
					     โดยแยกออกเป็็น
		หุ้้  �นสามััญ				   :	 2,012,040,152 หุ้้�น
		หุ้้  �นบุุริิมสิิทธิิ			   :	 - หุ้้�น”

	 โดยเห็น็ชอบให้้นำเสนอต่่อที่่�ประชุมุวิสิามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2568 เพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิต่ิ่อไป โดยการลดทุุนดังกล่าวข้้างต้้น
เป็็นการตััดหุ้้�นสามััญจดทะเบีียนที่่�รองรับัการใช้้สิทิธิ ิITEL-W5 และ ITEL-W6 ในส่วนที่่�ยังัมิิได้้ออกจำหน่่าย ดังันั้้�นจึึงไม่่ส่่งผลกระทบ
ต่่อบริิษััทฯ และสิิทธิิประโยชน์์ของผู้้�ถืือใบสำคััญแสดงสิิทธิิ ITEL-W5 และ ITEL-W6 แต่่อย่่างใด 
	 บริิษััทฯ เสนอให้้ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือ คณะกรรมการบริิหาร หรืือประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบอำนาจจากบุุคคลดัังกล่่าว เป็็นผู้้�มีีอำนาจในการจดทะเบีียนลดทุุนและแก้้ไขหนัังสืือ
บริิคณห์์สนธิิข้้อ 4. รวมถึึงลงนามในคำขอ หรืือในเอกสารใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจดทะเบีียนลดทุุนและแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ
ของบริษิัทัฯ และการยื่่�นขอจดทะเบีียนลดทุุนและแก้้ไขหนังัสือืบริคิณห์สนธิขิองบริษิัทัฯ กับักรมพัฒันาธุรุกิจิการค้้า กระทรวงพาณิิชย์
การดำเนิินการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหรืือเปลี่่�ยนแปลงคำขอ หรืือข้้อความในเอกสารดัังกล่่าวที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจดทะเบีียนลดทุุนและแก้้ไข
หนัังสืือบริิคณห์์สนธิของบริิษััทฯ ท่ี่�ต้้องยื่่�นต่่อกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ รวมทั้้�งมีีอำนาจในการดำเนิินการใด ๆ
ตามที่่�จำเป็็นและเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการดำเนิินการดัังกล่่าวตามที่่�เห็็นสมควร และเพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับ และการ
ตีีความของหน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งตามคำแนะนำหรืือคำสั่่�งของนายทะเบีียนหรืือเจ้้าหน้้าที่่�
ความเห็็นของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาแล้้ว และมีีมติิเห็็นชอบให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการลดทุุน
จดทะเบีียนของบริิษััทฯ และการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ ดัังกล่่าว 
และการมอบอำนาจที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ
	 มติใินวาระนี้้�จะต้้องได้้รับัการอนุุมัตัิดิ้้วยคะแนนเสีียงเห็็นชอบไม่่น้้อยกว่าสามในสี่� (3/4) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�น
ที่่�มาร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย
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วาระที่่� 5 พิิจารณาและอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทจำนวน 314,000,000 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม จำนวน 
1,006,020,076 บาท  เป็็นทุุนจดทะเบีียนจำนวน 1,320,020,076 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำนวน 628,000,000 
หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท และ พิิจารณาและอนุุมััติิแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ ข้้อ 4 เพื่่�อให้้สอดคล้้อง
กัับการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	 คณะกรรมการบริษิัทัฯอนุุมัตัิใิห้้เสนอต่่อที่่�ประชุมุวิสิามััญผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิกิารเพิ่่�มทุนุจดทะเบีียนของบริษิัทัฯ จำนวน
314,000,000 บาทจากทุุนจดทะเบีียนเดิิม จำนวน 1,006,020,076 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่จำนวน 1,320,020,076 บาท
โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำนวน 628,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท ให้้แก่่บุุคคลในวงจำกััด (Private 
Placement) รายละเอีียดปรากฏตามแบบรายงานการเพ่ิ่�มทุุน (F53-4) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 2) และการแก้้ไขหนังัสือืบริคิณห์สนธิขิองบริษิัทัฯ
ข้้อ 4. เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ ดัังกล่่าว ดัังนี้้�

เดิิม	 “ข้้อ 4.	ทุ ุนจดทะเบีียนจำนวน			   :	 1,006,020,076 บาท
		  แบ่่งออกเป็็น				    :	 2,012,040,152 หุ้้�น
		มูู  ลค่่าหุ้้�นละ				    :	 0.50 บาท
						      โดยแยกออกเป็็น
		หุ้้  �นสามััญ					    :	 2,012,040,152 หุ้้�น
		หุ้้  �นบุุริิมสิิทธิิ				    :	 - หุ้้�น”

เปลี่่�ยนเป็็น	 “ข้้อ 4.	ทุ ุนจดทะเบีียนจำนวน		  :	 1,320,020,076 บาท
		  แบ่่งออกเป็็น				    :	 2,640,040,152 หุ้้�น
		มูู  ลค่่าหุ้้�นละ				    :	 0.50 บาท
						      โดยแยกออกเป็็น
		หุ้้  �นสามััญ					    :	 2,640,040,152 หุ้้�น
		หุ้้  �นบุุริิมสิิทธิิ				    :	 - หุ้้�น”

	 ในการนี้้� บริิษััทฯ เสนอให้้ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือคณะกรรมการบริิหาร หรืือ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือบุุคคลท่ี่�ได้้รับมอบอำนาจจากบุคคลดัังกล่่าว เป็็นผู้้�มีีอำนาจในการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนและแก้้ไข
หนัังสืือบริิคณห์์สนธิิข้้อ 4. รวมถึึงการลงนามในคำขอ หรืือในเอกสารใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนและแก้้ไขหนัังสืือ
บริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ และการยื่่�นขอจดทะเบีียนเพ่ิ่�มทุุนและแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ กัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า
กระทรวงพาณิิชย์ การดำเนิินการแก้้ไขเพิ่่�มเติมิหรือืเปลี่่�ยนแปลงคำขอ หรืือข้้อความในเอกสารดัังกล่าวที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจดทะเบีียน
เพิ่่�มทุุนและแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ ที่่�ต้้องยื่่�นต่่อกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ รวมทั้้�งมีีอำนาจในการ
ดำเนิินการใด ๆ ตามที่่�จำเป็็นและเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการดำเนิินการดัังกล่่าวตามที่่�เห็็นสมควร และเพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบ
ข้้อบัังคัับ และการตีีความของหน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งตามคำแนะนำหรืือคำสั่่�งของนายทะเบีียนหรืือเจ้้าหน้้าที่่� 
ความเห็็นของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาแล้้ว และมีีมติิเห็็นชอบให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจด
ทะเบีียนของบริิษััทฯ และการแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ และ
การมอบอำนาจที่่�เกี่่�ยวข้้อง
คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงเห็็นชอบไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือ
หุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย

วาระที่่� 6 พิิจารณาและอนุุมััติิการออกและจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนให้้แก่่บุุคคลในวงจำกััด (Private Placement) 
ซึ่่�งเข้้าข่่ายเป็็นกรณีีที่่�มีีนััยสำคััญและเป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน จำนวนไม่่เกิิน 628,000,000 หุ้้�น มููลค่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท
ให้้แก่่ SEAX Asia Pte Ltd. ในราคา 1.61 บาทต่่อหุ้้�น
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ อนุุมััติิให้้เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำนวนไม่่เกิิน 
628,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่บุุคคลในวงจำกััด ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุุนที่่�
ทจ. 28/2565 เรื่่�อง การอนุุญาตให้้บริษิัทัจดทะเบีียนเสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ต่่อบุุคคลในวงจำกัดั ลงวันัที่่� 28 ธันัวาคม 2565 (รวมทั้้�ง
ที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) (“ประกาศ ทจ. 28/2565”) โดยจััดสรรให้้แก่่ SEAX Asia ในราคาเสนอขายที่่�หุ้้ �นละ 1.61 บาท
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รวมเป็็นมููลค่่าทั้้�งสิ้้�น 1,011,080,000 บาท ซ่ึ่�งเป็็นราคาไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 90 ของราคาถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนัักของหุ้้�นของบริิษััทฯ
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (“ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ”) ย้้อนหลััง 15 วัันทำการติิดต่่อกัันก่่อนวัันที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิ
ให้้เสนอวาระต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ โดยที่่�ราคาถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนัักของหุ้้�นของบริิษััทฯ ที่่�คำนวณย้้อนหลััง 15 วัันทำการ
ติิดต่่อกััน ระหว่่างวัันที่่� 30 กรกฎาคม 2568 ถึึงวัันที่่� 21 สิิงหาคม 2568 มีีราคาเท่่ากัับ 1.45 บาทต่่อหุ้้�น ดัังนั้้�น การออกและ
เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนในครั้้�งนี้้�ให้้แก่่บุุคคลในวงจำกััดจึึงไม่่เข้้าข่่ายเป็็นการเสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ในราคาต่่ำ ตามประกาศ 
ทจ. 28/2565 ทั้้�งนี้้� ประกาศ ทจ. 28/2565 กำหนดให้้บริิษััทฯ ต้้องเสนอขายหุ้้�นให้้แล้้วเสร็็จภายในระยะเวลาที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น แต่่ต้้องไม่่เกิิน 3 เดืือน นัับแต่่วัันที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิให้้เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ รายละเอีียดปรากฏตาม
สารสนเทศเกี่่�ยวกับการออกและจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่่�ออกใหม่่ให้้แก่่บุุคคลในวงจํํากััด ซ่ึ่�งเข้้าข่่ายเป็็นกรณีีที่่�มีีนััยสำคััญและ
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1) และแบบรายงานการเพิ่่�มทุุน (F53-4) 
(สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 2)
	 โดยรายละเอีียดที่่�สำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน มีีดัังต่่อไปนี้้�
(ก)	 เหตุุผลและความจำเป็็นของการเพิ่่�มทุุน และวััตถุุประสงค์์ของการออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุน
	ปั ัจจุุบััน บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการและติิดตั้้�งโครงข่่ายโทรคมนาคม บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความจำเป็็นในการปรัับ
กลยุุทธ์์เพื่่�อสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน จึึงได้้กำหนดยุุทธศาสตร์์ “ITEL Global” เพื่่�อยกระดัับขีีดความสามารถในการให้้บริิการ
โครงข่่ายสื่่�อสารระหว่่างประเทศ โดยมุ่่�งเน้้นการพัฒันาเส้้นทางใหม่่ที่่�เชื่่�อมโยงประเทศไทยเข้้ากับัศููนย์กลางเทคโนโลยีีสำคัญัในภููมิภิาค
ได้้แก่่ สิิงคโปร์์ มาเลเซีีย อิินโดนีีเซีีย เวีียดนาม และฮ่่องกงเพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินยุุทธศาสตร์์ดัังกล่่าวให้้เกิิดผลอย่่างเป็็นรููปธรรม 
บริิษััทฯ มีีแนวคิิดในการหาพัันธมิิตรทางธุุรกิิจเข้้ามาช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพในการดำเนิินธุุรกิิจโดยการขยายการลงทุุนไปยัังต่่างประเทศ 
โดยบริิษััทฯ ได้้รัับการติิดต่่อจาก SEAX Global ซึ่่�งเป็็นผู้้�ให้้บริิการโครงข่่ายเคเบิิลใต้้น้้ำระดัับภููมิิภาค (Submarine Cable System 
Operator) ท่ี่�มีีประสบการณ์์ครอบคลุุมด้้านการให้้บริิการโครงข่่ายระหว่่างประเทศในภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ การเข้้ามา
ของ SEAX Global ผ่่านการลงทุุนใน SEAX Asia ในฐานะพัันธมิิตรเชิิงกลยุุทธ์์จะมีีส่่วนสำคััญในการสนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ สามารถ
ขยายธุุรกิิจไปสู่่�ระดัับภููมิิภาคได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมั่่�นคง ดัังนั้้�น บริิษััทฯ คาดว่่าจะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์เชิิงยุุทธศาสตร์์ต่่อ
บริิษััทฯ ตลอดจนเสริิมสร้้างศัักยภาพของอุุตสาหกรรมโทรคมนาคมไทยในภาพรวม โดยถืือเป็็นรากฐานสำคััญในการเพ่ิ่�มขีีดความ
สามารถในการแข่่งขัันในระดัับภููมิิภาค และสนัับสนุนบทบาทของประเทศไทยในการก้้าวสู่่�การเป็็น ศููนย์์กลางดิิจิิทััลของภููมิิภาค
อาเซีียน (ASEAN Digital Hub) ในอนาคต
	ดั ังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงเห็็นควรในการออกและเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ SEAX Asia เพื่่�อให้้เป็็นพัันธมิิตรในการดำเนิินธุุรกิิจ
ต่่อไปในอนาคต โดยหลัังการเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าวบริิษััทฯ จะนำเงิินที่่�ได้้ไปใช้้ในการขยายโครงข่่ายสื่่�อสารระหว่่างประเทศและโครงข่่าย
สื่่�อสารใต้้ทะเลและเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนสำรองภายในบริิษััทฯ
(ข)	 ความสมเหตุุสมผลของการเพิ่่�มทุุน
	 บริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงความจำเป็็นในการขยายธุุรกิิจไปสู่่�ตลาดต่่างประเทศ ซึ่่�งยัังมีีศัักยภาพการเติิบโตในระดัับสููงเมื่่�อ
เทีียบกัับประเทศไทย การเพิ่่�มทุุนในครั้้�งนี้้�จึึงถืือเป็็นกลไกสำคััญที่่�จะช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถขยายธุุรกิิจสู่่�ระดัับภููมิิภาคได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิภาพ ผ่่านความร่่วมมืือเชิิงกลยุุทธ์์กัับ SEAX Global โดยฝ่่ายบริิหารคาดการณ์์ว่่าการขยายธุุรกิิจดัังกล่่าวจะส่่งผลให้้
บริิษััทฯ มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น โดย บริิษััทฯ จะพิิจารณาถึึงความเสี่่�ยงในการขยายธุุรกิิจ อาทิิ ความเพีียงพอของเงิินทุุน รายได้้ที่่�มีีโอกาส
เกิิดขึ้้�นจริิง และความผัันผวนของกำไรสุุทธิิอย่่างรอบคอบ
	ก ารเพิ่่�มทุุนในครั้้�งนี้้�มีีความสมเหตุุสมผลต่่อการขยายธุุรกิิจของบริิษััทฯ ไปสู่่�ตลาดต่่างประเทศ และจะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์
สููงสุดุแก่่บริษิัทัฯ หากบริษิัทัฯ ดำเนินิการหาเงินิทุนุโดยวิธิีีอื่่�นแทนที่่�การเพิ่่�มทุนุแก่่บุคุคลในวงจำกัดั อาทิ ิการกู้้�ยืมืเงินิ อาจทำให้้บริษิัทัฯ
ประสบปััญหาทางด้้านเงิินทุุนหมุุนเวีียนและการก่่อภาระหนี้้�สิินในจำนวนเงิินที่่�สููง รวมถึึงภาระดอกเบี้้�ยจ่่ายที่่�ส่่งผลต่่อกำไรสุุทธิิ
ของบริิษััทฯ หรืือหากเป็็นการเพิ่่�มทุุนแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วน อาจมีีความไม่่แน่่นอนในจำนวนเงิินที่่�จะได้้รับจากการระดมทุุน
และอาจเป็็นภาระต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมท่ี่�จะต้้องชำระเงิินเพ่ิ่�มทุุนและมีีกรอบระยะเวลาในการดำเนิินการที่่�มากกว่าการเพ่ิ่�มทุุนแก่่บุุคคล
ในวงจำกััด
	ทั้้ �งนี้้� บริษิัทัฯ จะได้้รับเงินิทุนจากการออกและเสนอขายหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุให้้แก่่บุคุคลในวงจำกัดั จำนวน 1,011.08 ล้้านบาท
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับฐานะการเงิินรวมของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2568 พบว่่า บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 
(D/E Ratio) 1.01 เท่่า หากการเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าวแล้้วเสร็็จ จะส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (D/E Ratio) 
ลดลงเหลืือ 0.82 เท่่า ซึ่่�งส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงทางการเงิินลดลงและเพิ่่�มเสถีียรภาพทางการเงิินของบริิษััทฯ อีีกทั้้�ง การเพิ่่�ม
ทุุนดัังกล่่าวยัังถืือเป็็นแหล่่งเงิินทุุนที่่�ไม่่มีีภาระดอกเบี้้�ย จึึงช่่วยลดการพึ่่�งพาการกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน ลดภาระดอกเบี้้�ยจ่่าย และ
เสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินในระยะยาว นอกจากนี้้� การจััดหาเงิินทุุนด้้วยวิิธีีการเพิ่่�มทุุนยัังสามารถดำเนิินการได้้ภายในระยะ
เวลาอัันสั้้�น ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีความคล่่องตััวทางการเงิินสููงขึ้้�น และสามารถนำเงิินทุุนที่่�ได้้รัับไปใช้้สนัับสนุุนการลงทุุน การขยาย
โครงข่่ายสื่่�อสารระหว่่างประเทศ การพััฒนาโครงข่่ายสื่่�อสารใต้้น้้ำจากการร่่วมมืือกัับ SEAX Asia ซึ่่�งเป็็นพัันธมิิตรจากการเข้้าร่่วม
ลงทุุนในการทำธุุรกรรมการเพิ่่�มทุุนในครั้้�งนี้้�
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(ค)	 ความเป็็นไปได้้ของแผนการใช้้เงิินที่่�ได้้จากการเสนอขายหุ้้�น
	 ในเบื้้�องต้้น เมื่่�อบริิษััทฯ ได้้รัับชำระเงิินค่่าหุ้้�นจากการเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุนจำนวนไม่่เกิิน 1,011,080,000 บาท ในครั้้�งนี้้� 
บริิษััทฯ จะนำเงิินจำนวนประมาณ 600,000,000 - 650,000,00 บาท ไปใช้้ในลงทุนุโครงข่่าย Cross-Border, Submarine Cable และ 
DWDM เชื่่�อมต่่อภููมิิภาคในพื้้�นท่ี่�ประเทศไทยกัับโครงข่่ายของ SEAX Global ในต่่างประเทศ ตามแผนธุุรกิิจของบริิษััทฯ
ผ่่านการร่่วมมืือกัับ SEAX Asia เพื่่�อรองรัับกลุ่่�มลููกค้้าในตลาด Over-the-top Hyperscaler และ International Operator และ
ภายหลัังจากการขยายการดำเนิินธุุรกิิจกล่่าวข้้างต้้น บริิษััทฯ จะนำเงิินทุุนจำนวนประมาณ 360,000,000 - 400,000,00 บาท ไปใช้้
เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนภายในบริิษััทฯ และเป็็นเงิินสำรองเพื่่�อสนัับสนุุนโครงการขยายธุุรกิิจโครงข่่ายระหว่่างประเทศ โดยบริิษััทฯ 
คาดว่่าด้้วยจำนวนเงินิที่่�บริษิัทัฯ จะได้้รับัจากการออกและเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุนุดังักล่าวเพีียงพอต่่อการขยายการดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯ
ตามแผนการใช้้เงิิน
	ทั้้ �งนี้้� เมื่่�อพิิจารณาถึึงความเป็็นไปได้้และความชััดเจนในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ แล้้ว คณะกรรมการบริิษััทเห็็นว่่า
บริิษััทฯ มีีความสามารถที่่�จะดำเนิินการตามที่่�วางแผนไว้้ได้้ เนื่่�องจากบริิษััทฯ และ SEAX Global มีีความรู้้�ความเข้้าใจในธุุรกิิจของ
บริิษััทฯ ซึ่่�งสามารถนำเงิินที่่�ได้้รัับไปขยายการลงทุุนเพื่่�อสร้้างผลตอบแทนที่่�เหมาะสมให้้แก่่บริิษััทฯ ในอนาคต
(ง)	 ผลกระทบที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นต่่อการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ
	 เมื่่�อพิิจารณาถึึงผลกระทบจากการออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่บุุคคลในวงจำกััด (Private Placement)
ต่่อสิิทธิิออกเสีียงและสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม บริิษััทฯ เห็็นว่่า การเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าวมีีความจำเป็็นในเชิิงยุุทธศาสตร์์ และ
จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างมีีนััยสำคััญต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในระยะยาว ทั้้�งในด้้านโอกาสในการเติิบโต มููลค่่ากิิจการที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�น
และความสามารถในการแข่่งขัันในระดัับภููมิภาค โดยบริิษััทฯ คาดว่่าจะได้้รัับประโยชน์์ในหลายรููปแบบซึ่่�งจะสามารถเพิ่่�มมููลค่่า
ของบริิษััทฯ ได้้ในระยะยาว รวมถึึงประโยชน์์ต่่อไปนี้้�
	 1) บริิษััทฯ มีีโอกาสในการกระจายรายได้้จากการขยายธุรุกิจิสู่่�ต่างประเทศ รวมถึึงสามารถขยายฐานลููกค้้า และสร้้างรายได้้
ส่่วนเพิ่่�มจากการลงทุุนในตลาดใหม่่ จากการเป็็นพัันธมิิตรทางธุุรกิิจร่่วมกัับ SEAX Global โดยบริิษััทฯ เล็็งเห็็นความจำเป็็นในการ
ขยายธุุรกิิจไปสู่่�ต่่างประเทศ จะช่่วยให้้บริิษััทฯ มีีโอกาสขยายธุุรกิิจสู่่�ระดัับภููมิิภาค ผ่่านการเข้้ามาเป็็นพัันธมิิตรเชิิงกลยุุทธ์์ของ SEAX 
Global ที่่�มีีทั้้�งสิทิธิการเชื่่�อมโยงระหว่่างประเทศและระบบเคเบิลิใต้้น้้ำ ซึ่่�งจะช่่วยยกระดับัการให้้บริกิารแก่่ลููกค้้ากลุ่่�ม Hyperscaler
และ OTT ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
	 2) บริษิัทัฯ มีีโอกาสได้้รับัแหล่่งเงินิทุนุจากการเพิ่่�มทุนุ โดยไม่่มีีต้้นทุนุดอกเบี้้�ย และสามารถได้้รับัเงินิภายในระยะเวลาอันัสั้้�น
รวมทั้้�งเพิ่่�มสภาพคล่่องและความแข็็งแกร่่งของโครงสร้้างเงิินทุุนและฐานะการเงิินของบริิษััทฯ ทำให้้บริิษััทฯ มีีความคล่่องตััว
ทางการเงิินและสามารถนำเงิินทุุนที่่�ได้้รัับไปใช้้สนัับสนุุนการขยายธุุรกิิจ การลงทุุน หรืือใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนภายในบริิษััทฯ
	 3) บริิษััทฯ มีีโอกาสร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพ ซึ่่�งจะมีีส่่วนช่่วยในการขยายธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในอนาคต 
ซึ่่�งหากการเข้้าธุุรกรรมในครั้้�งนี้้�ของบริิษััทฯ ประสบความสำเร็็จ บริิษััทฯ จะมีีโอกาสในการร่่วมมืือกัับ SEAX Global ซึ่่�งเป็็นผู้้�ให้้
บริิการที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานการสื่่�อสารโทรคมนาคมระดัับภููมิิภาค รวมถึึงเครืือข่่ายใยแก้้วนำแสงใต้้น้้ำและ
ระบบเชื่่�อมต่่อระหว่่างประเทศท่ี่�ครอบคลุุมทั่่�วภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ซ่ึ่�งการร่่วมมืือนี้้�จะช่่วยเร่่งการพััฒนาโครงการของ 
ITEL เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงานและเสริิมสร้้างขีีดความสามารถในการแข่่งขัันในระดัับภููมิิภาค
	 หากการระดมทุนุดังักล่าวไม่่ประสบผลสำเร็จ็ บริษิัทัฯ อาจสููญเสีียโอกาสทางธุุรกิจิที่่�สำคััญในการสร้้างรายได้้และผลตอบแทน
ให้้แก่่บริิษัทัฯ ในระยะยาว และบริษิัทัฯ อาจจำเป็็นต้้องพิจิารณาทบทวนแผนเชิงิกลยุทุธ์และการขยายธุรุกิจิและการลงทุนุของบริษิัทัฯ
ให้้สอดคล้้องกับัสภาวะทางการเงิินและเงินิทุนุของบริษิัทัฯ หรือืบริิษัทัฯ อาจพิจิารณาหาแหล่่งเงินิทุนุอื่่�น เช่่น ออกตราสารทางการเงินิ
อื่่�น ๆ เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถดำเนิินงานได้้ตามแผนธุุรกิิจที่่�วางไว้้ ซึ่่�งอาจจะล่่าช้้ากว่่าที่่�กำหนด
	ผ ลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นจากการเสนอขายหุ้้�น
	 (1) ผลกระทบต่่อราคาตลาดของหุ้้�น (Price Dilution)
	ภ ายหลัังการออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนุให้้แก่่บุคุคลในวงจำกัดั (Private Placement) ในครั้้�งนี้้�จะมีีไม่่มีีผลกระทบ
ต่่อราคาหุ้้�น (Price Dilution) เนื่่�องจากราคาเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนสููงกว่่าราคาตลาด
	 (2) ผลกระทบต่่อส่่วนแบ่่งกำไรต่่อหุ้้�น (Earnings per Share Dilution)
	ภ ายหลัังการออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่บุุคคลในวงจำกััด (Private Placement) ในครั้้�งนี้้�จะมีีผลกระทบ
ต่่อส่่วนแบ่่งกำไรลดลงรวมทั้้�งสิ้้�นร้้อย 31.14
	 (3) ความคุ้้�มค่่าที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับเปรีียบเทีียบกัับผลกระทบต่่อสิิทธิิออกเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษััทฯ คาดว่่าการเข้้าทำธุุรกรรมกัับ SEAX Asia ซึ่่�งเป็็นผู้้�ให้้บริิการโครงข่่ายโทรคมนาคมครบวงจรในภููมิิภาคเอเชีีย
ตะวัันออกเฉีียงใต้้ จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นในหลายด้้าน รวมถึึงการเติิบโตทางธุุรกิิจ การขยายขนาดและการ
ลดต้้นทุุนจากการร่่วมทุุน การเสริิมความแข็็งแกร่่งทางการเงิิน และการได้้ผู้้�บริิหารที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ เพื่่�อปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ
การดำเนิินงาน บริิษััทฯ คาดหวัังว่่าธุุรกรรมนี้้�จะเสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินและเพิ่่�มมููลค่่าหุ้้�นในระยะยาว ส่่งผลดีีต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
ของบริิษััทฯ
	 รายละเอีียดปรากฏตามสารสนเทศเกี่่�ยวกัับการออกและจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่่�ออกใหม่่ให้้แก่่บุุคคลในวงจํํากััดซึ่่�งเข้้า
ข่่ายเป็็นกรณีีที่่�มีีนััยสำคััญและรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1)
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	ทั้้ �งนี้้�การเสนอขายหุ้้�นสามััญให้้แก่่บุุคคลในวงจำกััดเข้้าข่่ายเป็็นกรณีีที่่�มีีนััยสำคััญตามประกาศ ทจ. 28/2565 เนื่่�องจากก่่อ
ให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิิทธิิออกเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�น (Control Dilution) คิิดเป็็นสััดส่่วนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 25 โดยพิิจารณาจากจำนวน
หุ้้�นที่่�ชำระแล้้วก่่อนวัันที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิให้้เสนอวาระต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงต้้องจััดให้้มีีความเห็็นของที่่�
ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระเพื่่�อประกอบการพิิจารณาของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการพิิจารณาอนุุมััติิการออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�ม
ทุุนแก่่บุุคคลในวงจำกััด
	ขณ ะเดีียวกันการออกและจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนให้้แก่่บุุคคลในวงจำกััดในครั้้�งนี้้�เข้้าข่่ายเป็็นรายการที่่�เกี่่�ยว
โยงกัันของบริิษััทฯ ตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ที่่� ทจ. 21/2551 เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
ลงวันัที่่� 31 สิงิหาคม 2551 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติมิ) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรัพัย์ประเทศไทย เรื่่�อง การเปิิดเผย
ข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน พ.ศ. 2546 ลงวัันที่่� 19 พฤศจิิกายน 2546 (รวมทั้้�งที่่�มีีการ
แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) (รวมเรีียกว่่า “ประกาศเรื่่�องรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน”) เนื่่�องจากภายหลัังจากที่่� SEAX Asia จะเข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน
ของบริิษััทฯ SEAX Asia จะมีีการส่่งบุุคคลเข้้ามาเป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� SEAX Asia ไม่่ได้้มีีสถานะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 
ในปััจจุุบัันแต่่อย่่างใด โดยรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันในครั้้�งนี้้�มีีขนาดรายการเท่่ากัับร้้อยละ 26.53 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�มีีตััวตนสุุทธิิ 
(NTA) ของบริิษััทฯ ซึ่่�งคำนวณจากงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2568 ที่่�ได้้รัับการสอบทานแล้้วโดยผู้้�สอบบััญชีี
รัับอนุุญาต ซึ่่�งมีีจำนวนเท่่ากัับ 3,811 ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ ไม่่ได้้เข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับ SEAX Asia หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
SEAX Asia ในช่่วงระหว่่าง 6 เดืือนที่่�ผ่่านมาก่่อนวัันที่่�มีีการตกลงทำรายการนี้้� และเนื่่�องจากรายการดัังกล่่าวมีีขนาดรายการสููงกว่่า
ร้้อยละ 3.0 ของมููลค่่าสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทฯ (NTA) ซึ่่�งถืือเป็็นรายการขนาดใหญ่่ บริิษััทฯ จึึงมีีหน้้าที่่�เปิิดเผยสารสนเทศ
การทํํารายการต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ฯ แต่่งตั้้�งปรึึกษาทางการเงิินอิิสระ รวมถึึงจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เพื่่�ออนุุมััติิการ
ทํํารายการดัังกล่่าว ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจํํานวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง
ลงคะแนน โดยไม่่นัับส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 ในการนี้้� บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท ออพท์์เอเชีีย แคปิิตอล จำกััด ซึ่่�งเป็็นที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระเพื่่�อแสดงความเห็็น
เกี่่�ยวกัับการออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่บุุคคลในวงจํํากััด (Private Placement) ซึ่่�งเป็็นกรณีีที่่�มีีนััยสำคััญและ
เป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ เพื่่�อประกอบการพิิจารณาของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระมีีความเห็็น
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกรรมการเกี่่�ยวกัับการออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่บุุคคลในวงจํํากััด (Private Placement) ดัังนี้้�
	 (1) ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ
	ก ารเพิ่่�มทุุนในครั้้�งนี้้�จะทำให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมได้้รัับผลกระทบจากการลดสิิทธิิออกเสีียง (Control Dilution) และส่่วนแบ่่งกำไร 
(Earning Dilution) ร้้อยละ 31.14 เนื่่�องจากการออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ผู้้�ขอผ่่อนผััน โดยผู้้�ขอผ่่อนผัันจะมีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นมากกว่่า
ร้้อยละ 25 ซึ่่�งสามารถมีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจในวาระพิิเศษหรืือวาระสำคััญของบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ตาม การเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�ม
ทุุนในราคาที่่�สููงกว่่าราคาตลาดจะไม่่กระทบต่่อราคาตลาดของหุ้้�น (Price Dilution) และการเพิ่่�มทุุนจะช่่วยเสริิมสร้้างศัักยภาพใน
การเติิบโตของบริิษััทฯ โดยการลงทุุนในโครงข่่ายระหว่่างประเทศสำหรัับลููกค้้ากลุ่่�ม Hyperscaler และ Colocation Data Center 
Operators ซึ่่�งจะนำมาซ่ึ่�งรายได้้และผลตอบแทนที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�นในระยะยาว มีีโอกาสที่่�จะชดเชยผลกระทบจากการ Dilution ได้้อย่่างเหมาะสม
	 (2) ความเหมาะสมของราคาหลัักทรััพย์์ที่่�ออกใหม่่ที่่�บริิษััทฯ จะเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ขอผ่่อนผััน
	 ที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระมีีความเห็็นว่่า ราคาเสนอขายหุ้้�น Private Placement ของบริิษััทฯ ให้้แก่่ผู้้�ขอผ่่อนผัันที่่�ราคา 
1.61 บาทต่อหุ้้�น เป็็นราคาที่่�เหมาะสม เนื่่�องจากเป็็นราคาเสนอขายที่่�อยู่่�ในช่วงราคาของมููลค่่ายุตุิธิรรมที่่�ประเมินิจากวิธิีรีวมส่่วนกิจิการ
(Sum-of-The-Parts) ซ่ึ่�งมีีราคาอยู่่�ระหว่่าง 1.29 - 1.81 บาทต่อหุ้้�น ดังันั้้�น ที่่�ปรึึกษาการเงิินอิสิระเห็น็ว่าการเข้้าทำรายการมีีความเหมาะสม
ด้้านราคา	
	 รายละเอีียดปรากฏตามรายงานความเห็็นของที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิสระเกี่่�ยวกัับการออกและจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่่�
ออกใหม่่ให้้แก่่บุุคคลในวงจํํากััด ซึ่่�งเข้้าข่่ายเป็็นกรณีีที่่�มีีนััยสำคััญและรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการขอผ่่อนผัันการทํําคํําเสนอซื้้�อ
หลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการโดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (Whitewash) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 5)
	 ในการนี้้� ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัฯ มีีมติิอนุุมัตัิเิสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นพิจารณาอนุมุัตัิกิารมอบอำนาจให้้คณะกรรมการ
บริษัิัทฯ หรือืคณะกรรมการบริหิาร หรือืประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรือืบุุคคลที่่�ได้้รับัมอบอำนาจ เป็็นผู้้�มีีอำนาจในการดำเนิินการใด ๆ
เกี่่�ยวกัับการออก เสนอขาย จััดสรร และจองซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าว ซึ่่�งรวมถึึงการดำเนิินการดัังนี้้�
	 (1) การกำหนด และ/หรือื แก้้ไขรายละเอีียดใด ๆ ที่่�จำเป็็นและเกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกรรมการออกและเสนอขายหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุ
ให้้แก่่บุคุคลในวงจำกััด (Private Placement) ตามที่่�เหมาะสม และเท่่าที่่�ไม่่ขัดัหรือืแย้้งกับัประกาศ กฎเกณฑ์์ หรือืกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 (2) เจรจาข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขของสััญญาจองซื้้�อหุ้้�น และ/หรืือสััญญาและเอกสารใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกรรมการออกและ
เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่บุุคคลในวงจำกััด (Private Placement) ในนามของบริิษััทฯ
	 (3) ลงนามในสััญญาและเอกสารต่่าง ๆ ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำกััดเพีียงสััญญาจองซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุน รวมถึึงการแก้้ไขสััญญาและ
เอกสารดัังกล่่าว
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	 (4) ติดิต่่อ เจรจา แก้้ไข และ/หรืือ ลงนามในแบบคำขออนุุญาต การขอผ่่อนผันัต่าง ๆ หนังัสือืบอกกล่าว ตลอดจนเอกสารใด ๆ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกรรมการออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่บุุคคลในวงจำกััด (Private Placement) ซึ่่�งรวมถึึงการติิดต่่อ 
และการยื่่�นคำขออนุุญาตหรืือขอผ่่อนผััน การยื่่�นเอกสารอื่่�นใดต่่อเจ้้าหน้้าที่่�หรืือตััวแทนของหน่่วยงานใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจน
การนำหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ เข้้าจดทะเบีียนเป็็นหลัักทรััพย์์ในตลาดหลัักทรััพย์์ และ
	 (5) ดำเนิินการอื่่�น ๆ ที่่�จำเป็็นและเกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกรรมการออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่บุุคคลในวงจำกััด 
(Private Placement) เพื่่�อให้้การเข้้าทำธุุรกรรมสำเร็็จลุุล่่วง รวมถึึงการแต่่งตั้้�งและมอบหมายบุุคคลอื่่�นที่่�มีีความเหมาะสมให้้เป็็น
ผู้้�รัับมอบอำนาจช่่วงในการดำเนิินการต่่าง ๆ ข้้างต้้น
ความเห็็นของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณา เหตุุผลและความจำเป็็นของการเพิ่่�มทุุนและวััตถุุประสงค์์ของการออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุน
ความสมเหตุุสมผลของการเพิ่่�มทุุน ความเป็็นไปได้้ของแผนการใช้้เงิินที่่�ได้้จากการเสนอขายหุ้้�น และผลกระทบที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
ต่่อการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ แล้้วมีีความเห็็นว่่า การทำธุุรกรรมในครั้้�งนี้้�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์เชิิงยุุทธศาสตร์์ต่่อบริิษััทฯ 
ตลอดจนเสริิมสร้้างศัักยภาพของอุุตสาหกรรมโทรคมนาคมไทยในภาพรวม โดยถืือเป็็นรากฐานสำคััญในการเพิ่่�มขีีดความสามารถ
ในการแข่่งขัันในระดัับภููมิิภาค และสนัับสนุนบทบาทของประเทศไทยในการก้้าวสู่่�การเป็็น ศููนย์์กลางดิิจิิทััลของภููมิภาคอาเซีียน 
(ASEAN Digital Hub) ในอนาคต และช่่วยเสริิมความคล่่องตััวทางการเงิินของบริิษััทฯ และสามารถนำเงิินทุุนที่่�ได้้รัับไปใช้้สนัับสนุุน
การลงทุุน การขยายโครงข่่ายสื่่�อสารระหว่่างประเทศ การพััฒนาโครงข่่ายสื่่�อสารใต้้น้้ำจากการร่่วมมืือกัับ SEAX Asia นอกเหนืือ
จากนี้้� เมื่่�อพิิจารณาถึึงความเป็็นไปได้้และความชััดเจนในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ แล้้ว คณะกรรมการบริิษััทเห็็นว่่า บริิษััทฯ
มีีความสามารถที่่�จะดำเนิินการตามที่่�วางแผนไว้้ได้้ เนื่่�องจากบริิษััทฯ และ SEAX Global มีีความรู้้�ความเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
ซึ่่�งสามารถนำเงิินที่่�ได้้รัับไปขยายการลงทุุนเพื่่�อสร้้างผลตอบแทนที่่�เหมาะสมให้้แก่่บริิษััทฯ ในอนาคต อย่่างไรก็็ตาม ผลกระทบจาก
การออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่บุุคคลในวงจำกััด (Private Placement) ต่่อสิิทธิิออกเสีียงและสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของ
ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นว่่า การเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าวมีีความจำเป็็นในเชิิงยุุทธศาสตร์์ และจะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างมีี
นััยสำคััญต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในระยะยาว ทั้้�งในด้้านโอกาสในการเติิบโต มููลค่่ากิิจการที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และความสามารถในการแข่่งขััน
ในระดัับภููมิิภาค โดยบริิษััทฯ คาดว่่าจะได้้รัับประโยชน์์ในหลายรููปแบบซึ่่�งจะสามารถเพิ่่�มมููลค่่าของบริิษััทฯ ได้้ในระยะยาว และมีี
มติิเห็็นชอบให้้เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการออกและจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนให้้แก่่บุุคคลในวง
จำกััด (Private Placement) ซึ่่�งเข้้าข่่ายเป็็นกรณีีที่่�มีีนััยสำคััญและเป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการมอบอำนาจที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 ในกรณีีที่่�กรรมการของบริิษััทฯ ไม่่ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ 
ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับการเพิ่่�มทุุนในครั้้�งนี้้�แล้้ว หากในการไม่่ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวก่่อให้้เกิิดความความเสีียหายแก่่บริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�น
สามารถฟ้้องร้้องเรีียกค่่าเสีียหายจากกรรมการคนดัังกล่่าวแทนบริิษััทฯ ได้้ ตามมาตรา 85 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติมิ) และหากการไม่่ปฏิบัิัติหิน้้าที่่�นั้้�นเป็็นเหตุุให้้กรรมการหรือืบุคุคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องได้้ประโยชน์ไป
โดยมิชิอบผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถใช้้สิทิธิฟ้ิ้องเรีียกคืนืประโยชน์จากกรรมการนั้้�นแทนบริิษัทัฯ ได้้ ตามมาตรา 89/18 แห่่ง พ.ร.บ. หลักัทรัพัย์ฯ
คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ
	 มติใินวาระนี้้�จะต้้องได้้รับัการอนุุมัตัิดิ้้วยคะแนนเสีียงเห็็นชอบไม่่น้้อยกว่าสามในสี่� (3/4) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�น
ที่่�มาร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย

วาระที่่� 7 พิจารณาและอนุุมััติิการขอผ่่อนผัันการทำคํําเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการ โดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
(Whitewash)
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	ภ ายหลัังจากการออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่บุุคคลในวงจำกััดครั้้�งนี้้�แล้้วเสร็็จ จะทำให้้ SEAX Asia ถืือหุ้้�น
ในบริิษััทฯ จำนวน 628,000,000 หุ้้�น คิิดเป็็นสัดส่่วนร้้อยละ 31.14 ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกและจำหน่่ายแล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ
ส่่งผลให้้ SEAX Asia ได้้มาซึ่่�งหุ้้�นสามััญในบริิษััทฯ จนมีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นที่่�ข้้ามจุุดที่่�ต้้องทำคำเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการ
ที่่�ร้้อยละ 25 ของสิิทธิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ทำให้้ SEAX Asia มีีหน้้าที่่�ทำคำเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการ
(Mandatory Tender Offer) ตามที่่�กำหนดในมาตรา 247 แห่่งพระราชบัญัญัตัิหิลัักทรัพัย์และตลาดหลัักทรัพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�
ได้้มีีการแก้้ไขเพ่ิ่�มเติมิ) (“พ.ร.บ. หลัักทรััพย์ฯ”) ประกอบกัับ ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุนุ ที่่� ทจ.12/2554 เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์
เงื่่�อนไข และวิิธีีการในการเข้้าถืือหลัักทรััพย์์เพื่่�อครอบงำกิิจการ (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม)
	 อย่่างไรก็็ตาม SEAX Asia มีีความประสงค์์ที่่�จะขอผ่่อนผัันการทำคำเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ โดยอาศััยมติิ
ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทัฯ (Whitewash) ตามประกาศสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลัักทรัพัย์และตลาดหลัักทรัพัย์ที่่� สก. 29/2561
เรื่่�องหลัักเกณฑ์์ในการขอผ่่อนผัันการทำคำเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการ (“ประกาศ Whitewash”) ซึ่่�งกำหนดให้้การขอ
ผ่่อนผัันจะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�น
ที่่�มาประชุมุและมีีสิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนน โดยมติดิังักล่าวมิให้้นับัรวมการออกเสีียงของบุุคคลตามมาตรา 258 แห่่ง พ.ร.บ. หลักัทรัพัย์ฯ
ของผู้้�ขอผ่่อนผััน บุุคคลที่่�กระทำการร่่วมกััน (Concert Party) กัับผู้้�ขอผ่่อนผััน และบุุคคลตามมาตรา 258 ของบุุคคลดัังกล่่าว (ถ้้ามีี) 
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	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ จะต้้องดำเนิินการจััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีรายละเอีียดอย่่างน้้อยตามที่่�ระบุุไว้้ในประกาศ 
Whitewash  และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งรวมถึึงบริิษััทฯ ต้้องจััดให้้มีีความเห็็นของที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระประกอบการพิิจารณา
ของที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นเกี่่�ยวกับัการขอผ่่อนผันัการทำคำเสนอซื้้�อหลัักทรัพัย์ทั้้�งหมดของกิิจการโดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น (Whitewash)
	 ในการนี้้� บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท ออพท์์เอเชีีย แคปิิตอล จำกััด ซึ่่�งเป็็นที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระเพื่่�อแสดงความเห็็น
เกี่่�ยวกัับการขอผ่่อนผัันการทำคํําเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการ โดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท (Whitewash) 
เพื่่�อประกอบการพิิจารณาของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระมีีความเห็็นต่่อนโยบายและแผนการบริิหารกิิจการว่่า 
ภายในระยะเวลา 12 เดืือนข้้างหน้้า บริิษัทัฯ จะไม่่ได้้รับัผลกระทบจากการเปล่ี่�ยนแปลงของวัตัถุปุระสงค์์ในการประกอบธุรุกิจิ เนื่่�องจาก
ผู้้�ขอผ่่อนผันัไม่่มีีแผนที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงวัตัถุปุระสงค์์ในการประกอบธุรุกิจิ หรืือกิจิกรรมหลักัของกิจิการที่่�มีีอยู่่�เดิมิอย่่างมีีนัยัสำคัญั ทั้้�งนี้้� 
บริษัิัทฯ จะยังัคงประกอบธุรุกิจิการให้้บริกิารโครงข่่าย การให้้บริกิารออกแบบ ก่่อสร้้าง และรับัเหมาก่่อสร้้างโครงการใยแก้้วนำแสงและ
โครงการโทรคมนาคม และการให้้บริกิารศููนย์ข้้อมููล (Data Center) โดยบริษิัทัฯ จะมีีผู้้�ขอผ่่อนผันัเป็็นพันัธมิติรทางธุรุกิจิเข้้ามาช่่วยเพิ่่�ม
ศักัยภาพในการดำเนิินธุรุกิจิโดยการขยายการลงทุนุไปยังัต่่างประเทศ และที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิสิระได้้พิจิารณาความครบถ้้วนถููกต้้อง
ของรายชื่่�อและจำนวนหุ้้�นที่่�ถือืโดยบุคุคลตามมาตรา 258 ของผู้้�ขอผ่่อนผันั แล้้วพบว่่า ไม่่มีีบุคคลตามมาตรา 258 ของผู้้�ขอผ่่อนผันัเป็็น
ผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทัฯ โดยที่่�ปรึึกษาทางการเงินิอิสิระตรวจสอบจากข้้อมููลจากการปิิดสมุดุทะเบีียนผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทัฯ ณ วันัที่่� 1 ตุลุาคม 
2568 จากบริิษัทั ศููนย์รับัฝากหลักัทรัพัย์ (ประเทศไทย) จำกัดั
	น อกเหนืือจากนี้้� ที่่�ปรึึกษาทางการเงินิอิสิระดังักล่าวเห็น็ว่าการขอผ่่อนผันการทําํคําํเสนอซื้้�อหลัักทรัพัย์ ทั้้�งหมดของกิจิการ
โดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (Whitewash) ของบริิษััทฯ มีีความเหมาะสมและเป็็นประโยชน์์กัับบริิษััทฯ โดยรายละเอีียดความเห็็น
ของที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระต่่อการขอผ่่อนผันการทํําคํําเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการโดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
(Whitewash) ปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 5
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นชอบให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิษััท 
หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�มีีอำนาจในการกำหนดรายละเอีียดอื่่�นใดที่่�จำเป็็นซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการ
ขอผ่่อนผันัการทำคำเสนอซื้้�อหลักัทรัพัย์ทั้้�งหมดของกิจิการโดยอาศัยัมติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น (Whitewash) ซึ่่�งรวมไปถึึงแต่่ไม่่จำกัดัเพีียง
	 (1) การจััดเตรีียมเอกสารของบริิษััทฯ เพื่่�อประกอบการขอผ่่อนผันการทำคำเสนอซื้้�อหลัักทรัพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการโดย 
อาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (Whitewash)
	 (2) การลงนามในเอกสารคำขออนุญุาตต่่าง ๆ และเอกสารหลัักฐานที่่�จำเป็็นและเกี่่�ยวข้้องกับัการขอผ่่อนผันัการทำคำเสนอซื้้�อ
หลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการโดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (Whitewash) ของผู้้�ขอผ่่อนผัน รวมถึึงการติิดต่่อ และ
การยื่่�นคำขออนุุญาต เอกสารและหลัักฐานดัังกล่่าวต่่อหน่่วยงานราชการ หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งบริิษััท 
ออพท์์เอเชีีย แคปิิตอล จำกััด เป็็นที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ความเห็็นแก่่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ 
	 (3) มีีอำนาจในการดำเนิินการอื่่�นใดอัันจำเป็็นและสมควรที่่�เกี่่�ยวกัับการขอผ่่อนผัันการทำคำเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ ทั้้�งหมด
ของกิิจการโดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (Whitewash) ดัังกล่่าวข้้างต้้น จนกว่่าการดำเนิินการดัังกล่่าวจะแล้้วเสร็็จ
	ก ารขอผ่่อนผัันการทำคำเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการ (Whitewash) ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย
คะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดที่่�มาประชุุมและมีีสิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นับัรวมเสีียงของผู้้�ขอผ่่อนผันั
บุุคคลตามมาตรา 258 ของผู้้�ขอผ่่อนผััน บุุคคลที่่�ร่่วมกัันกระทำการ (Concert Party) กัับผู้้�ขอผ่่อนผััน และบุุคคลตามมาตรา 258 
ของบุุคคลดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� ก่่อนการเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุน ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� เนื่่�องจากผู้้�ขอผ่่อนผััน
ยัังไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ และไม่่มีีบุุคคลตามมาตรา 258 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 ในการผ่่อนผันการทำคำเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของบริิษััทโดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในครั้้�งนี้้� จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิ
จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและ มีีสิทธิออกเสีียง
ลงคะแนน โดยมติิดัังกล่่าวมิิให้้นัับรวมการออกเสีียงของบุุคคลตามมาตรา 258 ของผู้้�ขอผ่่อนผััน หรืือ บุุคคลที่่�กระทำการร่่วมกััน 
(Concert Party) กัับผู้้�ขอผ่่อนผััน และบุุคคลตามมาตรา 258 ของบุุคคลดัังกล่่าว
	ทั้้ �งนี้้� รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการขอผ่่อนผัันการทำคำเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ โดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ของบริิษััทฯ (Whitewash) และความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯ เกี่่�ยวกับการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ ให้้แก่่
ผู้้�ขอผ่่อนผััน และประโยชน์์ที่่�บริิษััทฯ จะได้้รัับจากผู้้�ขอผ่่อนผััน ปรากฏตามรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขอผ่่อนผัันการทำคำเสนอ
ชื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการโดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (Whitewash) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3)
	น อกจากนี้้� บริษิัทัฯ ผู้้�ขอผ่่อนผันจะนำส่่งเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องตามที่่�กำหนดไว้้ในประกาศ Whitewash ให้้แก่่สำนักังาน ก.ล.ต.
พิิจารณา โดยมีีรายละเอีียดปรากฏตามร่่างแบบหนัังสืือขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิให้้ได้้มาซึ่่�งหลัักทรััพย์์ใหม่่โดยไม่่ต้้องทำ
คำเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการ (แบบ 247-7) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4)
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ความเห็็นของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาเหตุุผลในการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ ให้้แก่่ผู้้�ขอผ่่อนผัน ประโยชน์์ที่่�
บริษิัทัฯ จะได้้รับจากการออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ผู้้�ขอผ่่อนผันั และความเหมาะสมของราคาเสนอขาย และที่่�มาของการกำหนดราคา
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�ขอผ่่อนผัันกัับบริิษััทฯ กรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ และข้้อตกลง
ที่่�มีีนััยสำคััญ ผลประโยชน์์หรืือผลกระทบจากนโยบายหรืือแผนการบริิหารบริิษััทฯ ของผู้้�ขอผ่่อนผััน และความเป็็นไปได้้ของ
นโยบายหรืือแผนบริิหารบริิษััทฯ ดัังกล่่าว ความเห็็นของคณะกรรมการของบริิษััทฯ ที่่�เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นว่่าควรหรืือไม่่ควรอนุุมััติิ
ให้้ผู้้�ขอผ่่อนผัันได้้หลัักทรััพย์์ท่ี่�ออกใหม่่โดยไม่่ต้้องทำคำเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ รวมถึึงพิิจารณาความเห็็นของ
ที่่�ปรึึกษาของผู้้�ถืือหุ้้�น แล้้วมีีความเห็็นว่่า การทำธุุรกรรมในครั้้�งนี้้�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์เชิิงยุุทธศาสตร์์ต่่อบริิษััทฯ ตลอดจนเสริิม
สร้้างศัักยภาพของอุุตสาหกรรมโทรคมนาคมไทยในภาพรวม โดยถืือเป็็นรากฐานสำคััญในการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน
ในระดัับภููมิิภาค และสนัับสนุุนบทบาทของประเทศไทยในการก้้าวสู่่�การเป็็น ศููนย์์กลางดิิจิิทััลของภููมิิภาคอาเซีียน (ASEAN Digital 
Hub) ในอนาคต นอกจากนี้้� ภายหลัังการได้้มาซึ่่�งหุ้้�นของบริิษััทฯ จำนวนกรรมการของคณะกรรมการบริิษััทฯ จะยัังคงประกอบ
ไปด้้วยกรรมการจำนวน 11 ท่่านเช่่นเดิิม โดย SEAX Asia มีีสิทิธิเิสนอรายชื่่�อกรรมการบริิหารและกรรมการอิิสระซึ่่�งเป็็นชาวต่างประเทศ
ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น ภายใต้้ข้้อกำหนดในสััญญาจองซื้้�อหุ้้�นและสััญญาระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�น กล่่าวคืือ SEAX Asia จะมีีสิิทธิิเสนอชื่่�อ
กรรมการบริิหารจำนวน 3 ท่่าน และกรรมการอิิสระจำนวน 1 ท่่าน หรืือเสนอชื่่�อกรรมการบริิหารจำนวน 4 ท่่าน นอกจากนี้้�
ตามสััญญาระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นระบุุให้้ผู้้ �ขอผ่่อนผันมีีสิิทธิิในการแต่่งตั้้�งผู้้ �บริิหารของบริิษััทฯ ได้้ ยกเว้้นประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
และประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการเงิินและการบััญชีีของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งการแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารดัังกล่่าวต้้องขึ้้�นอยู่่�กับการอนุุมััติิของ
คณะกรรมการบริิษััท บริิษััทฯ มีีแผนขยายการลงทุุนและขยายศัักยภาพโครงข่่ายไฟเบอร์์ออพติิกจะช่่วยเสริมความแข็็งแกร่่ง
ทางการแข่่งขััน กระจายแหล่่งรายได้้ เพ่ิ่�มโอกาสการจ้้างงานในอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีี และส่่งเสริมการลงทุุนจากต่่างประเทศ
เข้้าสู่่�ประเทศไทย คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นควรให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณาอนุุมััติิการขอผ่่อนผันการทํําคํําเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ 
ทั้้�งหมดของกิิจการโดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (Whitewash) ของผู้้�ขอผ่่อนผััน เนื่่�องจากการขอผ่่อนผัันการทํําคํําเสนอซื้้�อหลััก
ทรััพย์์ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผล ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทฯ ไม่่มีีความเห็็นที่่�แตกต่่างจากความเห็็นของที่่�
ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระ และมีีมติิเห็็นชอบให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณาอนุุมััติิการขอผ่่อนผันการทำคํําเสนอซื้้�อ
หลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการ โดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (Whitewash) ให้้แก่่ SEAX Asia
คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ
	 มติใินวาระนี้้�จะต้้องได้้รับัการอนุุมัตัิดิ้้วยคะแนนเสีียงเห็็นชอบไม่่น้้อยกว่าสามในสี่� (3/4) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�น
ที่่�มาร่่วมประชุุม และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย และไม่่นัับรวมคะแนนเสีียงจากบุุคคลตาม
มาตรา 258 แห่่ง พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ฯ ของผู้้�ขอผ่่อนผััน หรืือ บุุคคลที่่�กระทํําการร่่วมกััน (concert party) กัับผู้้�ขอผ่่อนผััน และ
บุุคคลตามมาตรา 258 ของบุุคคลดัังกล่่าว (ถ้้ามีี)
	ทั้้ �งนี้้� จากรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2568 ซึ่่�งเป็็นวัันกํําหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมและ
ออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 1/2568 (Record Date) ไม่่มีีผู้้ �ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นบุคคลตามมาตรา 258
แห่่ง พ.ร.บ. หลักัทรัพัย์ฯ ของผู้้�ขอผ่่อนผันัหรือืบุคุคลที่่�กระทํําการร่่วมกันั (concert party) กับัผู้้�ขอผ่่อนผันั และบุคุคลตามมาตรา 258
ของบุุคคลดัังกล่่าวที่่�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้�

วาระที่่� 8 พิิจารณาเรื่่�องอื่่�น ๆ (ถ้้ามีี)
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	ว าระนี้้�กำหนดไว้้เพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นได้้สอบถามผู้้�บริหิารในเรื่่�องการดำเนินิงานต่าง ๆ  ของบริิษัทัฯ (ถ้้ามีี) ดังันั้้�น จะไม่่มีีการนำเสนอ
เรื่่�องอื่่�น ๆ  ให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิ และไม่่มีีการลงมติิใด ๆ  ในวาระนี้้�
ความเห็็นคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ เห็น็สมควรให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นได้้สอบถามข้้อสงสััยในเรื่่�องการดำเนินิงานของบริิษัทัฯ และให้้คณะกรรมการ
ได้้ตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 อนึ่่�ง ในการพิิจารณาวาระที่่� 5 ถึึงวาระที่่� 7 เป็็นเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัันและเป็็นเงื่่�อนไขซึ่่�งกัันและกััน ดัังนั้้�น หากวาระใด 
วาระหนึ่่�งไม่่ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 จะไม่่มีีการพิิจารณาวาระอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัันและเป็็นเงื่่�อนไข
ซึ่่�งกัันและกัันกัับวาระที่่�ไม่่ได้้อนุุมััติิอีีก และจะถืือว่่าวาระที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัันที่่�ได้้รัับอนุุมััติิไปแล้้วเป็็นอัันยกเลิิก
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	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำหนดวัันกำหนดรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 ในวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2568

	จึึ งเรีียนมาเพื่่�อโปรดเข้้าร่่วมประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 ดัังกล่่าว ตามวััน เวลา และสถานที่่�ที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น 
โดยพร้้อมเพรีียงกััน หากท่่านไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมแบบไฮบริิด (Hybrid Meeting)  นี้้�ได้้ด้้วยตนเอง ท่่านสามารถมอบฉัันทะ
ให้้บุุคคลอื่่�น หรืือนางเกศรา มััญชุุศรีี กรรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุม และออกเสีียงลงคะแนนแทน 
ตามแบบหนัังสืือมอบฉัันทะที่่�แนบมาพร้้อมกัับหนัังสืือฉบัับนี้้�

	 หากต้้องการสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม กรุุณาติิดต่่อฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ โทร 02 666 2222 ต่่อ 8012

ขอแสดงความนัับถืือ

โดยคำสั่่�งของคณะกรรมการ

..............................................................................................
(ดร.ณััฐนััย  อนัันตรััมพร)
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

หมายเหตุุ
	 1. บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมฉบัับภาษาไทยและฉบัับภาษาอัังกฤษ รวมถึึงหนัังสืือมอบฉัันทะทั้้�งแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.
(สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 15) บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดาวน์์โหลดได้้ที่่�เว็็บไซต์์ www.interlinktelecom.co.th ในหััวข้้อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์,
ข้้อมููลสำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�น, หนัังสืือเชิิญประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 ตั้้�งแต่่วัันพุุธที่่� 5 พฤศจิิกายน 2568 เป็็นต้้นไป
	 2. หากผู้้�ถืือหุ้้�นมีีความประสงค์์ต่่าง ๆ ดัังนี้้�
		  2.1 ในกรณีีที่่�ประสงค์์จะเข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM)
		  2.2 ในกรณีีที่่�ประสงค์์จะมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระ
		  2.3 ในกรณีีที่่�ประสงค์์จะสอบถามข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมในวาระใดของบริิษััทหรืือส่่งคำถามล่่วงหน้้ามายัังบริิษััทฯ
		  2.4 ในกรณีีที่่�ประสงค์์จะขอรัับแบบรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (56-1 One Report 2024)
	ส ามารถส่่งเอกสารต่่าง ๆ  มาที่่�บริิษััทฯ ผ่่านช่่องทาง ดัังนี้้�
	 • ช่่องทางอีีเมล : ir@interlinktelecom.co.th หรืือ
	 • ช่่องทางไปรษณีีย์์ : ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)
	 เลขที่่� 48/66 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรััชดาภิิเษก
	 แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพฯ 10310
	 ภายในวัันพุุธที่่� 19 พฤศจิิกายน 2568
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95

รายละเอีียดเกี่่�ยวกับการขอผ่่อนผัันการทำำ�คำำ�เสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการโดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
(Whitewash) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3)



96

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการขอผ่่อนผัันการทำำ�คำำ�เสนอซ้ื้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการโดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
(Whitewash) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3)



97

รายละเอีียดเกี่่�ยวกับการขอผ่่อนผัันการทำำ�คำำ�เสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการโดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
(Whitewash) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3)



98

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการขอผ่่อนผัันการทำำ�คำำ�เสนอซ้ื้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการโดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
(Whitewash) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3)



99

รายละเอีียดเกี่่�ยวกับการขอผ่่อนผัันการทำำ�คำำ�เสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการโดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
(Whitewash) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3)



100

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการขอผ่่อนผัันการทำำ�คำำ�เสนอซ้ื้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการโดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
(Whitewash) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3)



101

รายละเอีียดเกี่่�ยวกับการขอผ่่อนผัันการทำำ�คำำ�เสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการโดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
(Whitewash) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3)



102

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการขอผ่่อนผัันการทำำ�คำำ�เสนอซ้ื้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการโดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
(Whitewash) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3)



103

รายละเอีียดเกี่่�ยวกับการขอผ่่อนผัันการทำำ�คำำ�เสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการโดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
(Whitewash) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3)



104

ร่่างแบบหนัังสืือขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิให้้ ได้้มาซึ่่�งหลัักทรััพย์์ใหม่่ โดยไม่่ต้้องทํําคํําเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมด
ของกิิจการ (แบบ 247-7) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4)



105

ร่่างแบบหนัังสืือขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิให้้ ได้้มาซึ่่�งหลัักทรััพย์์ใหม่่ โดยไม่่ต้้องทํําคํําเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมด
ของกิิจการ (แบบ 247-7) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4)



106

ร่่างแบบหนัังสืือขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิให้้ ได้้มาซึ่่�งหลัักทรััพย์์ใหม่่ โดยไม่่ต้้องทํําคํําเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมด
ของกิิจการ (แบบ 247-7) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4)



107

ร่่างแบบหนัังสืือขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิให้้ ได้้มาซึ่่�งหลัักทรััพย์์ใหม่่ โดยไม่่ต้้องทํําคํําเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมด
ของกิิจการ (แบบ 247-7) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4)



108

ร่่างแบบหนัังสืือขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิให้้ ได้้มาซึ่่�งหลัักทรััพย์์ใหม่่ โดยไม่่ต้้องทํําคํําเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมด
ของกิิจการ (แบบ 247-7) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4)



109

ร่่างแบบหนัังสืือขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิให้้ ได้้มาซึ่่�งหลัักทรััพย์์ใหม่่ โดยไม่่ต้้องทํําคํําเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมด
ของกิิจการ (แบบ 247-7) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4)



110

ร่่างแบบหนัังสืือขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิให้้ ได้้มาซึ่่�งหลัักทรััพย์์ใหม่่ โดยไม่่ต้้องทํําคํําเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมด
ของกิิจการ (แบบ 247-7) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4)



111

ร่่างแบบหนัังสืือขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิให้้ ได้้มาซึ่่�งหลัักทรััพย์์ใหม่่ โดยไม่่ต้้องทํําคํําเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมด
ของกิิจการ (แบบ 247-7) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4)



112

ร่่างแบบหนัังสืือขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิให้้ ได้้มาซึ่่�งหลัักทรััพย์์ใหม่่ โดยไม่่ต้้องทํําคํําเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมด
ของกิิจการ (แบบ 247-7) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4)



113

ร่่างแบบหนัังสืือขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิให้้ ได้้มาซึ่่�งหลัักทรััพย์์ใหม่่ โดยไม่่ต้้องทํําคํําเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมด
ของกิิจการ (แบบ 247-7) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4)



114

ร่่างแบบหนัังสืือขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิให้้ ได้้มาซึ่่�งหลัักทรััพย์์ใหม่่ โดยไม่่ต้้องทํําคํําเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมด
ของกิิจการ (แบบ 247-7) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4)



115

ร่่างแบบหนัังสืือขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิให้้ ได้้มาซึ่่�งหลัักทรััพย์์ใหม่่ โดยไม่่ต้้องทํําคํําเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมด
ของกิิจการ (แบบ 247-7) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4)



116

ร่่างแบบหนัังสืือขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิให้้ ได้้มาซึ่่�งหลัักทรััพย์์ใหม่่ โดยไม่่ต้้องทํําคํําเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมด
ของกิิจการ (แบบ 247-7) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4)



117

ร่่างแบบหนัังสืือขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิให้้ ได้้มาซึ่่�งหลัักทรััพย์์ใหม่่ โดยไม่่ต้้องทํําคํําเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมด
ของกิิจการ (แบบ 247-7) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4)



118

ร่่างแบบหนัังสืือขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิให้้ ได้้มาซึ่่�งหลัักทรััพย์์ใหม่่ โดยไม่่ต้้องทํําคํําเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมด
ของกิิจการ (แบบ 247-7) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4)



119

รายงานความเห็็นของที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระเกี่่�ยวกัับการออกและจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่่�ออกใหม่่ให้้แก่่บุุคคลใน
วงจํํากััด ซึ่่�งเข้้าข่่ายเป็็นกรณีีที่่�มีีนััยสำำ�คััญและรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการขอผ่่อนผัันการทํําคํําเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์
ทั้้�งหมดของกิิจการโดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (Whitewash) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 5)

QR Code สำำ�หรัับดาวน์์โหลด
	 รายงานความเห็็นของท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระเกี่่�ยวกัับการออกและจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่่�ออกใหม่่ให้้แก่่บุุคคลใน
วงจํํากััดซึ่่�งเข้้าข่่ายเป็็นกรณีีที่่�มีีนััยสำคััญและรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการขอผ่่อนผันการทํําคํําเสนอซื้้�อหลัักทรัพย์์ทั้้�งหมดของ
กิิจการโดยอาศััยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (Whitewash)



120

รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2568 (ส่ิ่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 6)
ท่ี่� ลข. 040/68/สจ.

รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2568
บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน)

วัันเวลาการประชุุม
	 ประชุมุแบบไฮบริิด (Hybrid Meeting) ในวันัพฤหัสับดีทีี่่� 24 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. (เริ่่�มลงทะเบียีน ณ ห้องประชุมุ
เวลา 08.00 น. และเริ่่�มลงทะเบีียนเข้้าระบบ E-AGM เวลา 07.30 น.) ณ ห้้องประชุุมแกรนด์์สุุวรรณภููมิิ ชั้้�น 7 อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์
เลขที่่� 48 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรััชดาภิิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310

เริ่่�มการประชุุมเวลา 09.00 น.
	 พิธิีกีรได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุมุทราบว่่า ในนามของบริษิัทั อินิเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกัดั (มหาชน) ขอต้้อนรับัผู้้�ถือืหุ้้�น  ที่่�ให้้เกียีรติิ
และสละเวลามาเข้้าร่่วมประชุมุสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทัฯ ทั้้�งผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�อยู่่� ณ ห้องประชุมุแกรนด์์สุวุรรณภูมูิ ิ  ชั้้�น 7 อาคารอินิเตอร์์ลิ้้�งค์์
และผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมการประชุุมในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ผ่่านเว็็บไซต์์บริิษััทhttps://www.interlinktelecom.co.th
	 ด้้วยเหตุดังักล่่าว ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัฯ ครั้้�งที่่� 2/2568 ซึ่�งประชุมุไปเมื่่�อวันัท่ี่� 25 กุมภาพันัธ์์ 2568  จึึงมีมีติิอนุุมัตัิิ
กำหนดรููปแบบการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 เป็็นการประชุุมแบบไฮบริิด (Physical Meeting และ Electronic 
Meeting) โดยทำการจััดประชุุมและถ่่ายทอดสด ณ ห้้องแกรนด์์สุุวรรณภููมิิ ชั้้�น 7 อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดใน
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมทั้้�งในรููปแบบปกติิและผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) 
ที่่�บริิษััทใช้้มีีมาตรฐานตามพระราชกำหนดว่่าด้้วยการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อ
เศรษฐกิิจและสัังคม เรื่่�องมาตรฐานการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ดำเนิินการจััดส่่งลิิงก์์เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุม พร้้อมคู่่�มืือการใช้้งานระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) 
วิิธีีรัับชมการถ่่ายทอดสด วิิธีีการลงคะแนน (ระบบลงคะแนนออนไลน์์) และวิิธีีการถามคำถาม ผ่่านทางอีีเมลให้้แก่่ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น และ
ท่่านผู้้�รับัมอบฉันัทะที่่�ได้้ลงทะเบียีนเข้้าร่่วมการประชุมุผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ (E-AGM) และทำการยืืนยันัตัวัตนล่่วงหน้ากับับริษิัทัแล้้ว
	 สำหรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันนี้้� บริิษััทฯ อนุุญาตให้้เฉพาะผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าภายในสถานที่่�จััดการ
ประชุุมเท่่านั้้�น และไม่่อนุุญาตให้้ผู้้�ติิดตามของผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าภายในสถานที่่�จััดการประชุุม
	 พิิธีีกรได้้ชี้้�แจงเกี่่�ยวกัับระบบความปลอดภััยของสถานที่่�จััดประชุุมให้้ทุุกท่่านได้้ทราบ ซึ่่�งนอกจากประตููทางเข้้า - ออกห้้อง
ประชุุมที่่�ทุุกท่่านเดิินเข้้ามาแล้้ว  เรายัังมีีทางไปบัันไดหนีีไฟ 2 แห่่งด้้วยกััน คื ือ บั ันไดหนีีไฟที่่� 1 ประตููทางออกจะอยู่่�ตรงผนัังด้้าน
ซ้้ายมืือของทุุกท่่าน สำหรัับบัันไดหนีีไฟที่่� 2 ประตููทางออกจะอยู่่�บริิเวณด้้านหลัังจุุดที่่�พิิธีีกรยืืนอยู่่� และจากเหตุุการณ์์แผ่่นดิินไหว 
โครงสร้้างอาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ มีีความปลอดภััย โดยผลสำรวจ ไม่่พบความเสีียหายของโครงสร้้าง หรืือได้้รัับผลกระทบร้้ายแรงใด ๆ  
	 สำหรับการประชุุมในวันันี้้� บริษิัทัฯ ได้้แจ้้งหลักเกณฑ์์การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นมีสีิทิธิเิสนอเพิ่่�มวาระการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น
และเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการล่่วงหน้้า ผ่่ านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ โดยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิ
เสนอวาระการประชุุมและเสนอชื่่�อบุุคคล ระหว่่างวัันที่่� 2 มกราคม 2568 - 21 กุุมภาพัันธ์์ 2568 แต่่ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดประสงค์์
เสนอระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 และเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ
บริิษััท ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 แต่่อย่่างใด
	 เมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2568 บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่ข้้อมููลผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
ว่่าบริิษััทฯ จะจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 พร้้อมแจ้้งรายละเอีียดวาระการประชุุม
	 และเมื่่�อวันัที่่� 26 มีนีาคม 2568 บริษิัทัฯ ได้้เผยแพร่่หนังัสือืเชิญิประชุมุสามััญผู้้�ถือืหุ้้�น ประจำปีี 2568 ในรูปูแบบภาษาไทย
และภาษาอังักฤษ รวมทั้้�ง 56-1 One Report 2024 (หรือื รายการข้้อมูลูประจำปีี/ รายงานประจำปีี 2567) ผ่่านทางเว็บ็ไซต์์ของบริษิัทัฯ
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีขีองตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ และสำนักังาน ก.ล.ต. อีกีทั้้�งเป็็นการปฏิบิัตัิติามพระราชบัญัญัตัิิ
บริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด
	 ทางบริิษััทฯ ได้้แจ้้งในหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 กรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีความประสงค์์สอบถามข้้อมููล
เกี่่�ยวกัับการประชุุมในวาระต่่างๆ ของบริิษััทฯ สามารถส่่งแบบฟอร์์มคำถามล่่วงหน้้ามายัังบริิษััทฯ ภายในวัันที่่� 18 เมษายน 2568 
ซึ่่�งปรากฏว่่า ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดส่่งคำถามมาล่่วงหน้้า รวมถึึงบริิษััทฯ ได้้ส่่ง 56-1 One Report 2024 (หรืือ รายการข้้อมููลประจำปีี
/ รายงานประจำปีี 2567) ในรููปแบบ QR Code แนบไปพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568  อีกทั้้�ง
ได้้อำนวยความสะดวกในการจััดส่่ง 56-1 One Report 2024 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีความประสงค์์ขอรัับแบบรููปเล่่ม
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คณะกรรมการบริิษััทฯ ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม จำนวน 10 ท่่าน
	 1.นางเกศรา 	 	 มััญชุุศรีี	 	 	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
	 2. นายสมบััติิ	 	 อนัันตรััมพร	 	 รองประธานกรรมการ
	 3. ดร. ชลิิดา	 	 อนัันตรััมพร	 	 กรรมการ
	 4. พลเอกพรพิิพััฒน์์	 เบญญศรีี		 	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ
	 5. นายอำนวย	 	 ปรีีมนวงศ์์	 	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ
	 ซึ่่�งเข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 6. นายสุุวิิชาญ	 	 นิิลอนัันต์์		 	 กรรมการ
	 7. นายสุุวััฒน์์	 	 ปุุณณชััยยะ	 	 กรรมการ
	 8. แพทย์์หญิิง ลิิลรฎา 	 อนัันตรััมพร	 	 กรรมการ
	 ซึ่่�งเข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 9. นายณััฐนััย	 	 อนัันตรััมพร	 	 กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 ซึ่่�งเข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 10. นางสาววริิษา	 	 อนัันตรััมพร	 	 กรรมการ
	 ซึ่่�งเข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

คณะกรรมการบริิษััทฯ ที่่�ลาประชุุม จำนวน 1 ท่่าน
	 1. นายปกรณ์์	 	 มาลากุุล ณ อยุุธยา		 ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ

      	 ซึ่่�งมีีกรรมการบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งสิ้้�น 10 ท่่าน จากจำนวนกรรมการบริิษััททั้้�งสิ้้�น 11 ท่่าน หรือคิิดเป็็นร้้อยละ 
90.9091 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด

ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม จำนวน 9 ท่่าน
	 1. ดร.บััณฑิิต	 	 รุ่่�งเจริิญพร	 	 กรรมการผู้้�จััดการ
	 2. นายสุุมิิตร	 	 เจริิญพรปิิติิ	 	 รัักษาการในตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงาน
	 	 	 	 	 	 	 การเงิิน และการบััญชีี และเลขานุุการบริิษััทฯ
	 3. ว่่าที่่�ร้้อยตรีีวััชริินทร์์	 วงศ์์หาญ		 	 ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายในธุุรกิิจ 
	 	 	 	 	 	 	 และเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 4. นายวิินััย	 	 ไพบููลย์์กุุลวงษ์์	 	 รัักษาการในตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงาน
	 	 	 	 	 	 	 วิิศวกรรมโครงข่่าย และรัักษาการในตำแหน่่ง
	 	 	 	 	 	 	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหารโครงการพิิเศษ 2
	 ซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

นายสมบััติิ อนัันตรััมพร เป็็นประธานที่่�ประชุุม
	 ประธานฯ แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า มีีผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม ณ เวลาเปิิดประชุุม ซึ่่�งครบเป็็นองค์์ประชุุม
ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ แล้้ว ดัังนี้้�

	 จึึงขอเปิิดประชุุมเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ตามระเบีียบวาระ
	 ทั้้�งนี้้� ประธานฯ ได้้มอบหมายให้้พิิธีีกร กล่่าวแนะนำกรรมการบริิษััทฯ เลขานุุการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท 
ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด นิติิกรบริิษััทฯ ทนายความจากสำนัักงานภายนอก และอาสาพิิทัักษ์์สิิทธิิผู้้�ถือหุ้้�น
ที่่�จะมาร่่วมทำหน้้าที่่�เป็็นสัักขีีพยานในการนัับคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ ดัังนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาด้้วยตนเอง

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะ

รวมทั้้�งหมด

ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ

รวมจำนวนหุ้้�นทั้้�งหมด

รวมจำนวนหุ้้�นทั้้�งหมด

รวมจำนวนหุ้้�นได้้ทั้้�งสิ้้�น

ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมด

ราย

ราย

ราย

(%)

หุ้้�น

หุ้้�น

หุ้้�น

หุ้้�น

45

14

59

51.9443

32,882,441

688,587,813

721,470,254

1,388,929,798

รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2568 (ส่ิ่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 6)
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	 5. นายเมฆ 	 	 สามััคคีี	 	 	 รัักษาการในตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานพััฒนาธุุรกิิจ 
	 	 	 	 	 	 	 รัักษาการในตำแหน่่งผู้้�อำนวยการฝ่่ายสถาปััตยกรรมระบบ
	 	 	 	 	 	 	 และรัักษาการในตำแหน่่งผู้้�อำนวยการฝ่่ายพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
	 ซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 6. นายจัักรกฤษณ์์	 	 ใจมั่่�น	 	 	 รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
	 ซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 7. นางวิิไลรััตน์์	 	 อุุทธา	 	 	 รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหารคุุณภาพโครงข่่าย
	 ซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 8. นางศรััญญา	 	 กาญจนโอภาส	 	 รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายขาย
	 ซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 9. นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 เจริิญศรีีวณิิชย์์	 	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายขาย
	 ซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

ตััวแทนผู้้�สอบบััญชีี จากบริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด จำนวน 3 ท่่าน
	 1. นางสาววรรณวิิมล	 ปรีีชาวััฒน์์ 	 	 หุ้้�นส่่วนบริิษััทฯ
	 ซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 2. นายณพล	 	 ชััยวััฒนวสุุ	 	 ผู้้�จััดการสายงานตรวจสอบบััญชีี
	 3. นางสาวธััญรส	 	 เลิิศปรััชญากร	 	 ผู้้�จััดการสายงานตรวจสอบบััญชีี

นิิติิกรบริิษััทฯ จำนวน 1 ท่่าน
	 1. นางสาวกรกช	 	 ศรีีทองกลาง	 	 ฝ่่ายกฎหมายของบริิษััทฯ

ทนายความจากสำนัักงานภายนอก จำนวน 1 ท่่าน
	 1. นายจัักรพัันธ์์	 	 ธิินัันท์์

อาสาพิิทัักษ์์สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นผู้้�รัับมอบฉัันทะจากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย จำนวน 2 ท่่าน
	 1. คุุณเกศสิิรีี	 	 ปั้้�นธุุระ
	 2. คุุณธีีรประภา	 	 อยู่่�ร่่วมใจ
	 ซึ่่�งเข้้าร่่วมสัังเกตการณ์์การประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 ประธานฯ ได้้มอบหมายให้้นายสุุมิิตร เจริิญพรปิิติิ รัักษาการในตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการเงิิน และการบััญชีี
และเลขานุุการบริิษััทฯ ชี้้�แจงรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการประชุุม และวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนน โดยมีีรายละเอีียดสรุุปได้้ดัังนี้้�
	 ตามข้้อบัังคัับของบริิษััท  ข้้อ 41 และตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด มาตรา 102, มาตรา 33 ว รรค 2, 4, 5 
และมาตรา 34 กำหนดให้้การออกเสีียงลงคะแนนในวาระต่่างๆ ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำนวนหุ้้�นที่่�ถืืออยู่่�และหุ้้�นที่่�ได้้รัับมอบ
ฉัันทะ โดยถืือว่่าหนึ่่�งหุ้้�นเท่่ากัับหนึ่่�งเสีียง ในการออกเสีียงลงคะแนนให้้หุ้้�นหนึ่่�งหุ้้�นมีีเสีียงหนึ่่�งเสีียง และมติิของที่่�ประชุุมในกรณีีปกติิ 
ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน รวมทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�น
เข้้าประชุุม และออกเสีียงลงคะแนนแทนได้้
	 วิิธีีการลงคะแนนเสีียง ทั้้ �งผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม ณ อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ (Physical Meeting) และผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วม
ประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) สามารถทำได้้ผ่่านระบบลงคะแนน (ระบบลงคะแนนออนไลน์์) โดยในแต่่ละวาระการประชุุม
ท่่านผู้้�ถือืหุ้้�นจะสามารถคลิิกเลือืกออกเสีียงได้้เพียีงอย่่างใดอย่่างหนึ่�งเท่่านั้้�น คือื เห็น็ด้้วย ไม่่เห็น็ด้้วย หรือืงดออกเสีียง โดยสามารถคลิิก
แก้้ไขคะแนนเสีียงดัังกล่่าวได้้ตลอดจนกว่่าวาระนั้้�น ๆ จะปิิดรัับการลงคะแนน
	 การนัับคะแนนเสียีง เจ้้าหน้าที่่�ของบริษิัทัจะตรวจนับัคะแนนเสีียงโดยการใช้้ระบบประมวลผลคะแนนการประชุมุในรูปูแบบ
ระบบลงคะแนนออนไลน์์ ซึ่่�งทำการรวบรวมคะแนนเสียีงในแต่่ละวาระจากผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุมุ ณ อาคารอินิเตอร์์ลิ้้�งค์์ (Physical
Meeting) และผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาคะแนนเสีียงดัังกล่่าวจะคำนึึงถึึง
การลงคะแนนเสีียงที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะแสดงเจตนาไว้้ตามหนัังสืือมอบฉัันทะด้้วย
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	 สำหรัับรายละเอีียดผลการนัับคะแนนของแต่่ละวาระนั้้�น จ ะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบได้้ภายหลัังจากเสร็็จสิ้้�น การลงคะแนน
ในแต่่ละวาระ อย่่างไรก็็ตาม หากในบางเวลา การนัับคะแนนต้้องใช้้เวลามากกว่่าปกติิ ประธานฯ อาจจะขอให้้ที่่�ประชุุมดำเนิินการ
พิิจารณาในวาระอื่่�น ๆ ต่่อไปก่่อน เพื่่�อให้้การประชุุมเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง และเมื่่�อเจ้้าหน้้าที่่� ได้้ตรวจนัับคะแนนเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว 
ก็็จะแจ้้งที่่�ประชุุมทราบรายละเอีียดผลการนัับคะแนนทัันทีี
	 มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� นครั้้�งนี้้� เป็็นไปตามข้้อบัังคัับบริิษััทฯ และ พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััดมาตรา 107
ซึ่่�งประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�
	 วาระที่่� 1 วาระที่่� 3 และวาระที่่� 5.1 เป็็นวาระแจ้้งเพื่่�อทราบ จึึงไม่่มีีการลงมติิ
	 วาระที่่� 2 วาระท่ี่� 4 วาระท่ี่� 8 วาระท่ี่� 10 วาระท่ี่� 12.1 ถึึงวาระท่ี่� 15 ต้้องได้้รัับมติิอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของ
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุม และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน 
	 วาระที่่� 5.2  วาระที่่� 6 วาระที่่� 7 วาระที่่� 9 และวาระที่่� 11 ต้้องได้้รัับมติิอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของ
จำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุม และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
	 วาระที่่� 16 ไม่่มีีการลงมติิ
	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ประจำปีี 2568 ครั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการบัันทึึกภาพการประชุุมในลัักษณะสื่่�อวิิดีีทััศน์์
ไว้้เพื่่�อเผยแพร่่ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่่สะดวกเข้้าร่่วมประชุุม โดยสามารถเข้้าไปดููวีีดีีโอบัันทึึกการประชุุมได้้ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ
www.interlinktelecom.co.th
	 หลัังจากนั้้�น ประธานฯ ได้้สอบถามท่ี่�ประชุุมว่่า มีความเห็็นเป็็นอย่่างอื่่�นหรือไม่่ ซึ่�งที่่�ประชุุมเห็็นชอบกัับวิิธีีการออกเสีียง
ลงคะแนน การนัับคะแนนเสีียง และการประกาศผลคะแนนตามท่ี่�กล่่าวข้้างต้้น จึึงขอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ตามระเบีียบ
วาระการประชุุมรวม 16 วาระ ดัังนี้้�
วาระที่่� 1	เรื่่�องแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ
	 ประธานฯ แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ ดัังนี้้�
	 1) บริิษััทฯ ได้้รัับ 100 คะแนนเต็็ม ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีท่ี่� 4 จากโครงการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำปีี 2567 หรืือ AGM Checklist 2024 โดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย ซึ่่�งมีีตารางเปรีียบเทีียบผลการประเมิิน ดัังนี้้�

	 2) บริิษัทัฯ ได้้รัับการจัดัอันัดับับริษิัทัจดทะเบียีนที่่�มีกีารกำกับัดูแูลกิจิการในเกณฑ์์ “ดีเีลิิศ” หรือืระดับั 5 ดาว ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4
จากโครงการสำรวจการกำกัับดูแูลกิจิการบริษิัทัจดทะเบียีนประจำปีี 2567 หรือื Corporate Governance Report of Thai Listed
Companies 2024 : CGR ภายใต้้การดููแลของสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.)
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	 3) บริิษััทฯ ได้้รัับผลการประเมิิน SET ESG Ratings 2567 ระดัับ A หรืือชื่่�อเดิิม Thailand Sustainability Investment 
(THSI) ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 5 ซึ่่�งการประเมิินนี้้�จััดขึ้้�นโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สะท้้อนการเป็็นบริิษััทฯ ที่่�ให้้ความสำคััญใน
การพัฒันาธุรุกิจิอย่่างยั่่�งยืนื โดยคำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และบรรษัทัภิบาล (Environmental, Social and Governance: ESG)
	 4) “บริิการโครงข่่ายวงจรสื่่�อสารข้้อมููลความเร็็วสููง Interlink Fiber Optic” ของบริิษััทฯ เข้้ารัับรางวััล “สุุดยอดนวััตกรรม
สิินค้้าและบริิการแห่่งปีี 2567” หรืือ “BUSINESS+ PRODUCT INNOVATION AWARDS 2024” ในสาขา “ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
กลุ่่�มเทคโนโลยี”ี ซึ่่�งได้้รับัการคััดเลือืกโดยบรรณาธิกิารนิติยสาร Business+ ในเครือืบริษิัทั เออาร์์ไอพี ีจำกัดั (มหาชน) และผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ
จากวิิทยาลััยการจััดการ มหาวิิทยาลััยมหิิดล
	 5) บริิษััทฯ ได้้รัับอัันดัับเครดิิต “BBB” พร้้อมแนวโน้้ม “Stable” จาก TRIS Rating ประจำปีี 2567 ซึ่่�งสะท้้อนถึึงให้้เห็็น
ถึึงสถานะทางการเงิินที่่�มั่่�นคงและความสามารถในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีเสถีียรภาพ  
	 6) บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล จ ากโครงการหนึ่่�งล้้านกล้้าความดีีตอบแทนคุุณแผ่่นดิิน มู ูลนิิธิิเพื่่�อสัังคมไทย โดยได้้รัับ รางวััล 
“องค์์กรดีีเด่่นแห่่งปีี ประจำปีี 2567” ด้้านการบริิการโครงข่่ายโทรคมนาคม
	 7) ดร.ณััฐนััย อนัันตรััมพร ประธานเจ้้าหน้้าที่่� ได้้รัับรางวััลเกีียรติิคุุณ “ผู้้�นำองค์์กรดีีเด่่นแห่่งปีี 2567” ด้้านการบริิหารและ
พััฒนาองค์์กร
	 8) บริิษััทฯ ได้้รัับสััญลัักษณ์์ 3 ดาวจากโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) ประจำ
ปีี 2567 และได้้รัับการต่่ออายุุการเป็็นสมาชิิกฯ ติิดต่่อกัันเป็็นครั้้�งที่่� 2 โดยการรัับรองดัังกล่่าวจะมีีอายุุ 3 ปีี แสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นใน
การดำเนินิธุรุกิิจตามหลักัธรรมาภิบิาล ซื่่�อสัตัย์์ โปร่่งใส และต่่อต้้านการทุจุริติในทุกุรูปูแบบ เพื่่�อสร้้างการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืนื
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่าง ๆ
	 เมื่่�อไม่่มีีการซัักถามใด ๆ เพิ่่�มเติิม ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบเรื่่�องแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ
โดยวาระนี้้�ไม่่ต้้องลงมติิ
มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบเรื่่�องแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ ตามที่่�เสนอข้้างต้้น

วาระที่่� 2	พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันศุุกร์์ที่่� 26 กรกฎาคม 2567
	 ประธานฯ ได้้มอบหมายให้้นายสุุมิิตร เจริิญพรปิิติิ เลขานุุการบริิษััทฯ แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า บริิษััทฯ ได้้จััดทำรายงาน
การประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันศุุกร์์ที่่� 26 กรกฎาคม 2567 แล้้วเสร็็จภายใน 14 วััน นัับแต่่วัันประชุุม
วิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และได้้ส่่งให้้กระทรวงพาณิิชย์์ภายในระยะเวลาที่่�กฎหมายกำหนด พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ
www.interlinktelecom.co.th  อีกทั้้�งได้้แนบสำเนารายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 ดังกล่่าวไปกัับหนัังสืือ
เชิิญประชุุม ลงวัันที่่� 2 เมษายน 2568 ที่่�จััดส่่งเป็็นรููปเล่่มให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่านล่่วงหน้้า โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า 
การบัันทึึกรายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าว มีีความชััดเจน ครบถ้้วน และถููกต้้อง
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่าง ๆ 
	 เมื่่�อไม่่มีีการซัักถามใด ๆ ประธานฯ จึึ งขอเสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าว 
โดยวาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงข้้างมากของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิรัับรองรายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 ซึ่ ่�งประชุุมเมื่่�อวัันศุุกร์์ที่่� 
26 กรกฎาคม 2567 ตามที่่�คณะกรรมการเสนอด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิ
ออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�
	 	 เห็็นด้้วย	 	 จำนวน	 	 721,471,254 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000
	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 จำนวน	 	 	    0 เสีียง		 คิิดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
	 	 งดออกเสีียง	 จำนวน	 	 	    0 เสีียง		 คิิดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
	 	 บััตรเสีีย	 	 จำนวน	 	 	    0 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
	 	 รวม	 	 จำนวน	 	 721,471,254 เสีียง		 คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000
หมายเหตุุ:	 ในวาระนี้้� มีีผู้้�ถืือหุ้้�นมาลงทะเบีียนเพิ่่�มจากวาระก่่อนหน้้า จำนวน 1 ท่่าน จำนวน 1,000 หุ้้�น 
	 	 รวมมีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าประชุุมในวาระนี้้�ทั้้�งสิ้้�นจำนวน 60 ท่่าน รวมจำนวนหุ้้�นได้้ 721,471,254 เสีียง
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วาระที่่� 3	รัับทราบรายงานผลการดำเนิินงานประจำปีี 2567
	 ประธานฯ ได้้มอบหมายให้้ ดร. ณัฐนััย อนันัตรัมัพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิาร เป็็นผู้้�นำเสนอผลการดำเนินิงาน
ของบริิษััทฯ และการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญซึ่่�งเกิิดขึ้้�นในรอบปีี 2567 ให้้ที่่�ประชุุมทราบ ดัังนี้้�
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รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2568 (ส่ิ่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 6)

	 โดยข้้อมููลอื่่�น ๆ ทั้้�งหมดได้้แสดงอยู่่�ในรายการข้้อมูลูประจำปีี/ รายงานประจำปีี 2567 (56-1 One Report 2024) ท่ี่�บริษิัทัฯ
ได้้นำส่่งให้้ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมแล้้ว
	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ข อแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่านทราบว่่า บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน รวมทั้้�ง ยึึ ดมั่่�นใน
หลักัคุณุธรรม ศีลธรรม จริยิธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภิบิาล บริหิารงานด้้วยความโปร่่งใส และรับัผิดิชอบต่่อผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีทุกุฝ่่าย
บริิษััทฯ จึึ งได้้กำหนดแนวทางในการประพฤติิปฏิิบััติิที่่�เหมาะสม ข องกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ในจริิยธรรม
ทางธุุรกิิจและจรรยาบรรณพนัักงาน ซึ่ ่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของบรรษััทภิิบาลของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ มี ีนโยบาย
กำหนดแนวปฏิิบััติิ ข้้อกำหนด และช่่องทางในการร้้องเรีียนเพื่่�อป้้องกัันการ คอร์์รััปชััน รวมถึึงเพื่่�อให้้การตััดสิินใจและการดำเนิิน
การทางธุุรกิิจที่่�อาจมีีความเสี่่�ยงด้้วยการคอร์์รััปชัันได้้รัับการพิิจารณาและปฏิิบััติิอย่่างรอบคอบ โดยได้้จััดทำ “นโยบายต่่อต้้านการ
คอร์์รััปชััน” เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรขึ้้�นเพื่่�อให้้ยึึดเป็็นแนวปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนในการดำเนิินธุุรกิิจ
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่าง ๆ โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถาม ดัังนี้้�
	 คุุณธิิติิ จริิเกษม เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นมาด้้วยตนเองท่ี่�ร่่วมประชุุมผ่่านทางออนไลน์์ สอบถามว่่า “งาน recurring แต่่สััญญา
อายุุเพีียง 1 ปีี ดููแล้้วขััดกััน ช่่วยอธิิบายเพิ่่�มเติิมว่่าจะเป็็นงาน recurring ได้้อย่่างไร”
	 ดร. ณััฐนััย อนัันตรััมพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้ตอบว่่า “คำว่่า recurring คืืองานที่่�มีีสััญญา กัับลููกค้้า 
ทั้้�งภาครััฐและเอกชน (บางราย) เช่่น บริษิัทัฯ ได้้ให้้บริกิารร้้านสะดวกรายหนึ่�ง มีการเซ็น็สัญัญา 1 ปี บริษิัทัฯ นับว่่าเป็็นงาน recurring
เพราะรับัรู้้�รายได้้เป็็นรายเดืือน ซึ่่�งหากลูกูค้้าประทับัใจในบริกิารปีีถัดัไปมีีการต่่อสััญญาจึึงทำให้้บริิษัทัฯ สามารถรับัรู้้�รายได้้ในปีีถััด ๆ
ไปได้้ บริกิารต่่างๆ ของบริิษัทัฯ ที่่�มีกีารเซ็น็สัญัญาและรับัรู้้�รายได้้เป็็นรายเดืือนหรือหลายๆ เดือืน จะจััดอยู่่�ในกลุ่่�มของงาน recurring
ทั้้�งหมด สััญญาขั้้�นต่่ำที่่�บริิษััทฯ เซ็็นกัับลููกค้้าเฉลี่่�ยแล้้วอยู่่�ที่่� 1 ปีี มีีสััญญา    5 ปีี และ 10 ปีี บ้้าง อายุุของสััญญาไม่่ได้้เป็็นตััวกำหนด
ว่่าเป็็น recurring แต่่ลัักษณะการรัับรู้้�รายได้้ที่่�เป็็นรายเดืือน บริิษััทฯ ถืือว่่าเป็็นงาน recurring”
	 คุุณอรพิินธ์์ เรืืองขจร เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเองที่่�ร่่วมประชุุมผ่่านทางออนไลน์์ สอบถามว่่า “บริิษััทมองว่่าการแข่่งขัันใน
ตลาดโทรคมนาคมในปััจจุุบัันเป็็นอย่่างไร และมีีกลยุุทธ์์อย่่างไรในการรัักษาและเพิ่่�มส่่วนแบ่่งทางการตลาด”
	 ดร. ณััฐนััย อนัันตรััมพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้ตอบว่่า “ด้้วยโมเดลธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นงาน
recurring เมื่่�อมีีการเซ็็นสััญญาแล้้วในปีีถััดไปสามารถรัักษาลููกค้้ารายนั้้�นไว้้ได้้ ในเชิิงของการแข่่งขัันโทรคมนาคม ตั้้�งแต่่ปีีแรก 2012 
ที่่�บริิษััทฯ เข้้ามาให้้บริิการธุุรกิิจโทรคมนาคมเป็็นตลาดที่่�มีีการแข่่งขัันค่่อนข้้างสููง ซึ่ ่�งในช่่วงเริ่่�มต้้น บริิษััทฯ ยั ังไม่่มีีแบรนด์์ ไม่่มีีผล
การดำเนินิงานในอดีตี แต่่สามารถสร้้างแบรนด์์สร้้างผลงานให้้กับัลูกูค้้าต่่าง ๆ จนได้้รับัความไว้้วางใจว่่าโครงข่่ายโทรคมนาคมของบริษิัทัฯ
เป็็นโครงข่่ายชั้้�นนำและมีีโครงข่่ายท่ี่�ดีี บริิษััทฯ มองเห็็นเหตุุเสีียที่่�จะเกิิดขึ้้�นอะไรบ้้างจึึงเข้้าไปดำเนิินการป้้องกัันไว้้ก่่อน เช่่น
การมีี Corrugated Steel Amour ในการป้้องกัันการกััดแทะของกระรอก จึึ งทำให้้โครงข่่ายมีีเหตุุน้้อยกว่่าเมื่่�อเทีียบกัับหลาย ๆ 
โครงข่่าย รวมไปถึึงการวางโครงสร้้างของโครงข่่าย ในการมีีทีีมงาน/พนัักงานของบริิษััทฯ อยู่่�ทั่่�วประเทศในเข้้าถึึงและเข้้าซ่่อมแซม
เหตุุเสีียต่่าง ๆ ตลาดโทรคมนาคมมีีการแข่่งขัันที่่�ปานกลาง - สููง อยู่่�แล้้วตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้น บริิษััทฯ มีีศัักยภาพเพีียงพอที่่�จะแข่่งขััน
ในตลาดนี้้� หากดููในส่่วนแบ่่งตลาดเบอร์์หนึ่่�งในตลาดมีีส่่วนแบ่่งตลาดอยู่่�ที่่� 23 – 24% ปััจจุุบัันบริิษััทฯ อยู่่�ในอัันดัับ 3 – 4 มีีส่่วนแบ่่ง
ตลาดอยู่่�ที่่� 12 – 15% ซึ่่�งตลาดโทรคมนาคมที่่�ทำเกี่่�ยวกัับโครงข่่ายยัังไม่่ได้้มีีวิิเคราะห์์ตลาดออกมาโดยตรง  มีีแต่่ตลาดโทรคมนาคม
ที่่�ทำเกี่่�ยวกัับมืือถืือ กลยุุทธ์์ในการแข่่งขัันบริิษััทฯ คือนำโครงข่่ายท่ี่�มีีมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ ซึ่�งโครงข่่ายของเราแข็็งแรง ขนาดท่ี่�
Hyper scaler รวมถึึง mobile operator ที่่�ส่่วนหนึ่่�งก็็เป็็นคู่่�แข่่งของบริิษััทฯ ยัังเลืือกใช้้”  
	 คุุณศุุภสิิทธิ์์� จิ ิรเจริิญยิ่่�ง เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเองที่่�ร่่วมประชุุมผ่่านทางออนไลน์์ สอบถามว่่า “สาเหตุุที่่�บริิษััทฯ ขายหุ้้�น 
Coraline”
	 ดร. ณััฐนััย อนัันตรััมพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้ตอบว่่า “แนวคิิดของ ITEL ทุุก ๆ การลงทุุนต้้องเป็็น
บริิษััทที่่�มีีศัักยภาพและสามารถเข้้าไปดำเนิินการและพลัักดัันให้้เกิิดการเติิบโตได้้ ซึ่�ง Coraline เป็็นบริิษััทฯ ที่่�มีีศัักยภาพอยู่่�ใน
S-Curve ใหม่่ เรีียกว่่า Big Data และผลัักดัันให้้มีีการเกิิดการขายในลููกค้้ารายใหญ่่ เช่่น ร้้านสะดวกซื้้�อขนาดใหญ่่ของประเทศ ธุุรกิิจ
พลัังงานขนาดใหญ่่และเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ รวมไปถึึงบริิษััทที่่�ดููแลเรื่่�องไฟฟ้้า เป็็นต้้น บริิษััทฯ เห็็นว่่าเป็็น
บริิษััทที่่�ดีีมีีการเติิบโตที่่�ดีี เหตุุผลที่่�บริิษััทฯ ขายออกมาเพราะมองว่่าในระยะยาวการแข่่งขัันทางด้้าน Big Data ลููกค้้าหลาย ๆ ราย
มองว่่า Big data ใคร ๆ ก็็ทำได้้ ซึ่่�งในส่่วนนี้้�จะมีีผลในการตั้้�งราคาการปิิดการขาย บริิษััทฯ จึึงมองว่่าอาจจะมีีบริิษััทอื่่�น ๆ เข้้ามาใน
ตลาดเยอะเพิ่่�มขึ้้�นหรืือเยอะเกิินไปจนทำให้้เกิิดความแตกต่่างที่่�ชััดเจนได้้ค่่อนข้้างยากในการปิิดการขาย”
	 คุุณธิิติิ จริิเกษม เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเองที่่�ร่่วมประชุุมผ่่านทางออนไลน์์ สอบถามว่่า
	 คำถามที่่� 1 “แนวโน้้มธุุรกิิจ data service มีีขนาดตลาดเท่่าใด ITEL มีี market share เท่่าใด มีีแนวโน้้มเติิบโตหรืือไม่่
อย่่างไรแล้้ว  ITEL จ ะ capture การเติิบโตนั้้�นได้้อย่่างไร อะไรคืือความแตกต่่างของ ITEL ที่่�ทำให้้ลููกค้้ามีีความต้้องการใช้้งานเมื่่�อ
เปรีียบเทีียบกัับคู่่�แข่่ง”
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	 ดร. ณััฐนััย อนัันตรััมพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้ตอบว่่า “บริิษััทฯ ค่่อนข้้างมั่่�นใจในบริิการ และยัันยืืน
ว่่าโครงข่่ายของ ITEL เป็็นโครงข่่ายที่่�ดีี เป็็นที่่�มาของ Hyperscale และ mobile operator ที่่�บางครั้้�งเป็็นคู่่�แข่่งของบริิษััทฯ ยัังใช้้
บริิการ โดยทีีมงานที่่�อยู่่�ทั่่�วประเทศของบริิษััทฯ ดููแลบริิการเป็็นอย่่างดีี ทำให้้เวลาเกิิดเหตุุเสีียสามารถเข้้าซ่่อมได้้ทัันถ่่วงทีี ซึ่่�งทำให้้
บริิษััทฯ รัักษาส่่วนแบ่่งการตลาดไว้้ได้้ เรื่่�องที่่�สองการที่่�ทำให้้มีีการขายเติิบโตเพิ่่�มเติิม ด้้วยชื่่�อเสีียงและผลงานที่่�ผ่่านมาจากคุุณภาพ
การให้้บริิการ ทำให้้บริิษััทฯ สามารถขายบริิการด้้านนี้้�ได้้ดีีและเพิ่่�มมากขึ้้�น เรื่่�องที่่�สามเรื่่�องของการเปิิดตลาดใหม่่ ๆ การให้้บริิการ
โทรคมนาคมต้้องต่่อยอดขึ้้�นมาเรื่่�อย ๆ ต้้องหาพาร์์ทเนอร์์ที่่�เก่่งในด้้านต่่าง ๆ เข้้ามาร่่วมกัันทำให้้เกิิดบริิการใหม่่ ๆ ขึ้้�น จึึงเป็็น
ส่่วนที่่�ทำให้้บริิษััทฯ สามารถแข่่งขัันในตลาดได้้ และส่่วนที่่� ITEL แตกต่่างนอกจากโครงข่่ายดีีที่่�แล้้วจะเป็็นเรื่่�องกลไกและวิิธีีการ
บริิหารแบบ Flat Organization หมายความว่่า ทีีมงานของบริิษััทฯ สามารถตััดสิินใจได้้ทัันถ่่วงทีี เช่่น การเข้้าแข่่งเสนอราคา
ก็็สามารถตััดสิินใจได้้ว่่า จ ะไปในราคาไหนและทิิศทางไหน ซึ่ ่�งฝ่่ายบริิหารระดัับสููงเองก็็จะเข้้ามาเป็็น Flat Organization จ ะไม่่มีี
ระบบการรอการตััดสิินใจ จึึงทำให้้สามารถแข่่งกัับคู่่�แข่่งได้้ในตลาดนี้้� และเรื่่�องสำคััญในความแตกต่่างของบริิษััทฯ คืือการให้้บริิการ
แบบไม่่มีีข้้อจำกััด เช่่น ลู ูกค้้าอยากได้้ 2 ผู้้�ให้้บริิการในสััญญาเดีียวกััน บริิษััทฯ สามารถร่่วมกัับคู่่�แข่่งเป็็นพาร์์ทเนอร์์กัันในการให้้
บริิการลููกค้้าได้้”
	 คำถามที่่� 2 “เบอร์์ 1 ในตลาดคืือใคร”
	 ดร. ณัฐันััย อนันัตรัมัพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิาร ได้้ตอบว่่า “บริษิัทัค่่ายสีแีดง มีส่่วนแบ่่งตลาดที่่�ค่่อนข้้างเยอะ
ในตลาดนี้้� ยังมีหีลาย ๆ งานท่ี่�เราแข่่งกันัและทำร่่วมกันั ซึ่�งบริิษัทัฯ คิดว่่าเรามีศัีักยภาพ มีโครงข่่ายที่่�แข็ง็แรง และมีโีครงสร้้างด้้านราคา
ที่่�ไม่่ซัับซ้้อน ”
	 คำถามที่่� 3 “สงครามการค้้ามีีผลกระทบใดกัับ ITEL หรืือไม่่”
	 ดร. ณััฐนััย อนัันตรััมพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ได้้ตอบว่่า “มีีผล แต่่มีผลมากน้้อยแค่่ไหนคิิดว่่าจะต้้อง
ดููการบริิหารจััดการ ค่่อย ๆ ทำและแก้้ไขจััดการไปในแต่่ละเคส สิ่่�งแรกที่่�เห็็นจากผลกระทบการค้้า คือเรื่่�องของ Hyperscale
จากต่่างประเทศ เวลาบริิษััทฯ จ ะเข้้าให้้บริิการต้้องมีีการสอบถามว่่ามีีอุุปกรณ์์จากอีีกฝั่่�งหรืือไม่่  แต่่ทางบริิษััทฯ เลืือกใช้้อุุปกรณ์์
จากประเทศที่่�เป็็นกลาง จึึงทำให้้บริิษััทฯ สามารถเข้้าให้้บริิการกัับค่่ายทางต่่างประเทศได้้ (อเมริิกาหรืือยุุโรป) ส่่วนเรื่่�องการขึ้้�นภาษีี 
ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีการให้้บริิการในประเทศเป็็นส่่วนใหญ่่และบริิการบางส่่วนไปยัังประเทศเพื่่�อนบ้้าน จึึงไม่่ได้้กระทบกัับบริิษััทฯ
การเจรจาท่ี่�ล่่าช้้าไม่่ได้้กระทบทางตรงกัับธุรุกิจิแต่่จะมีผีลในเรื่่�องของค่่าเงิินที่่�เปลี่่�ยนแปลงและซัพัพลายเชนของอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ที่่�ใช้้”
	 คุุณเอม อััศวโกวิิท เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเองที่่�ร่่วมประชุุมผ่่านทางออนไลน์์ สอบถามว่่า “เนื่่�องจากปััจจุบัันประชาชน
ในพื้้�นที่่�ชายขอบจำนวนมาก สามารถเข้้าถึึงอิินเทอร์์เน็็ตผ่่านเครืือข่่าย 4G ได้้แล้้ว ขอเรีียนถามว่่า 1)โครงการ USO ยัังมีีความจำเป็็น
และมีีบทบาทต่่อรายได้้ของบริิษััทมากเพีียงใดในระยะ 3 – 5 ปีีข้้างหน้้า 2) หากสภาพแวดล้้อมเปลี่่�ยนไปจนรายได้้ USO ชะลอลง
บริิษััทมีีแผนกระจายความเสี่่�ยงหรืือสร้้างรายได้้ทดแทนอย่่างไร”
	 ดร. ณััฐนััย อนัันตรััมพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้ตอบว่่า “ USO เกิิดขึ้้�นจากการเก็็บเงิินของผู้้�ให้้บริิการ
และนำมาตั้้�งเป็็นกองทุุนและนำมาใช้้ในการขยายโครงการให้้เกิิดความทั่่�วถึึงมากขึ้้�น ซึ่่�งไม่่ได้้ถึึงแค่่การมีีอิินเทอร์์เน็็ตใช้้หรืือเข้้าถึึง
แต่่เป็็นการใช้้บริิการได้้อย่่างราบรื่่�น เช่่น การต่่อยอดทางการแพทย์์ การต่่อยอดความเท่่าเทีียมกััน การศึึกษา ซึ่ �งจะอยู่่�ในเรื่่�อง
ของการทั่่�วถึึงทั้้�งหมด USO จึึงเป็็นโครงการท่ี่�สนัับสนุุนให้้ประชาชนเข้้าถึึงอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสูง บริิษััทฯ ยังเชื่่�อว่่าจะยัังมีีการ
สนัับสนุุนในส่่วนนี้้�ต่่อ และในมุุมของบริิษััทฯ มองว่่าหากยัังมีีการใช้้โครงข่่ายใยแก้้วนำแสงจึึงยัังจำเป็็นอยู่่� ในส่่วนของรายได้้ สััดส่่วน
ของ USO อยู่่�ที่่� 35 – 40% ข องรายได้้บริิษััทฯ ซึ่ ่�งมองว่่าเป็็นหนึ่่�งในลููกค้้ามีีความจำเป็็นและมีีบทบาทสำคััญกัับรายได้้ ไม่่ว่่าจะ
ลููกค้้ารายใหญ่่หรืือลููกค้้ารายเล็็กมีีบทบาทกัับการเติิบโตของ ITEL ทั้้�งหมด และการชะลอลงของ USO จะเกิิดจากการยกเลิิกบริิการ 
ซึ่่�งการยกเลิิกบริิการจะเป็็นการกระทบกัับประชาชนในปลายทางเช่่นกััน อย่่างเช่่น ช่่ว ง USO1 ที่่�หยุุดการให้้บริิการเห็็นได้้เลยว่่า
ประชาชนในพื้้�นที่่�ได้้รัับผลกระทบ ซึ่่�งอยู่่�ในช่่วงหารืือว่่าหากอยู่่�ในช่่วงต่่อสััญญาจะทำอย่่างไรเพื่่�อไม่่ให้้ประชาชนได้้รัับผลกระทบ
	 คุุณอิิรารมย์์ อนัันต์์ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง สอบถามว่่า 
	 คำถามที่่� 1 “ในกรณีีที่่�มีี Hyperscale ระดัับ Big name เข้้ามาในประเทศ บริิษััทฯ คิิดว่่าจะสามารถเข้้าถึึงหรืือเชื่่�อมต่่อที่่�
สามารถทำให้้เกิิดรายได้้ มากน้้อยเท่่าไร”
	 ดร. ณัฐันััย อนันัตรัมัพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิาร ได้้ตอบว่่า “Hyperscale ที่่�เข้้ามาในปััจจุบุันัมีหีลากหลายชื่่�อ
มากส่่วนใหญ่่ที่่�ประกาศตััวแล้้วยังอยู่่�ในระหว่่างการก่่อสร้้าง นั้้�นหมายถึึง 1.ประกาศเงิินลงทุุน 2.นำเงิินลงทุุนเข้้ามา 3.ก่่อสร้้าง
เมื่่�อสร้้างเสร็็จจะต้้องเริ่่�มขายให้้ลููกค้้าและเริ่่�มเชื่่�อมต่่อโครงข่่าย ในอนาคตการเชื่่�อมต่่อของ Hyperscale จะไม่่ได้้เชื่่�อมต่่อจากเขาไป
หาลูกูค้้า แต่่จะเป็็นการเชื่่�อมต่่อจากเขาไปหาพาร์์ทเนอร์์หรือไปหา Hyperscale อื่่�น ๆ ด้วย ซึ่่�งในส่่วนนี้้�จะเห็น็ได้้ว่่าไม่่ได้้มีีการเชื่่�อมต่่อ
กัันแค่่หนึ่่�งต่่อหนึ่่�งแต่่จะเกิิดการเชื่่�อมต่่อกัันที่่�ค่่อนข้้างมากมายหลากหลาย ส่่วนนี้้�เองจะทำให้้เกิิดรายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งบริิษััทฯ เชื่่�อว่่า
เรามีีศัักยภาพที่่�เพีียงพอในการให้้บริิการ ใน 2 – 3 ปีีข้้างหน้้าเราเชื่่�อว่่ากลุ่่�ม Hyperscale จะทยอยมาเป็็นลููกค้้าของบริิษััทฯ มากขึ้้�น 
รายได้้ที่่�ตั้้�งเป้้ากัันไว้้ภายใน อยู่่�ที่่� 150 – 200 ล้้านบาทต่่อปีี”
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	 คำถามที่่� 2 “เนื่่�องจากเกิดิเหตุกุารณ์์แผ่่นดินิไหว ผู้้�นำของประเทศบอกว่่าจะมีีการแจ้้งเตือืนแผ่่นดิินไหว โดยผ่่าน Operator
การเชื่่�อมต่่อของบริิษััทฯ และ Generate income ได้้เท่่าไร”
	 ดร. ณััฐนััย อนัันตรััมพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้ตอบว่่า “บรอดแคสที่่�เราได้้ยิินจะเป็็นงานที่่�เกี่่�ยวกัับ 
Operator เป็็นหลััก เพราะว่่ามืือถืือท่ี่�ประชาชนมีีจะสามารถรัับการแจ้้งเตืือนได้้นั้้�นจะต้้องให้้ทาง Operator เป็็นผู้้�ดำเนิินการ
เราอาจจะมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในเรื่่�องระบบหลัังบ้้าน เช่่น เรามีีศููนย์์เช็็คข้้อมููลการสั่่�นสะเทืือนอยู่่�ในจัังหวััดหนึ่่�งทางภาคเหนืือ แต่่ศููนย์์ได้้
ส่่งข้้อมููลไปเก็็บไว้้ที่่�ศููนย์์ทางภาคตะวัันออกก่่อนแล้้วจึึงส่่งมาท่ี่�กรุุงเทพฯ จะเห็็นได้้ว่่าจุุดนี้้�เป็็นการดีีไซน์์ที่่�ยัังไม่่ได้้ประสิิทธิิภาพ
ซึ่่�งทางรััฐบาลได้้มาหารืือและอยู่่�ในช่่วงปรัับแก้้”
	 คำถามที่่� 3 “ใบอนุุญาตประกอบกิิจการโทรคมนาคม แบบที่่�สาม ที่่�จะหมดอายุุในปีี 2570 บริษิัทัมีแีผนดำเนินิการอย่่างไร”
	 ดร. ณััฐนััย อนัันตรััมพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้ตอบว่่า “เมื่่�อขอใบอนุุญาตในครั้้�งแรกจะมีีอายุุ 15 ปีี 
และทางบริิษััทฯ ไม่่เคยทำผิิดกฎกัับ กสทช. จึึงมองว่่าโอกาสในการต่่อสััญญามีีความเป็็นไปได้้สููง และเมื่่�อดููจากบริิษััทอื่่�น ๆ
ที่่�หมดสััญญาไปแล้้ว มีีการต่่อสััญญาขยายออกไป 5 – 10 ปีีอยู่่�ตลอด ทั้้�งสองประเด็็นนี้้�น่่าจะมีีโอกาสในการพิิจารณาต่่อสััญญา
ได้้อย่่างแน่่นอน อย่่างไรก็็ตามทีีมงานได้้มีีการทำเรื่่�องต่่อสััญญาล่่วงหน้้า เรื่่�องน่่าจะเข้้าคณะกรรมการกสทช. ภายใน 1 – 2 เดืือน
ข้้างหน้้า และเชื่่�อว่่าน่่าจะเป็็นสิ่่�งที่่�ทำได้้”
	 เมื่่�อไม่่มีข้ี้อซักัถามใด ๆ เพิ่่�มเติมิ ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นพิจิารณารับัทราบรายงานผลการดำเนินิงาน
ประจำปีี 2567 โดยวาระนี้้�ไม่่ต้้องลงมติิ
มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบรายงานผลการดำเนิินงานประจำปีี 2567 ตามที่่�เสนอข้้างต้้น

วาระที่่� 4	พิิจารณาอนุุมััติิงบแสดงฐานะทางการเงิิน และงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จประจำปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
	 ประธานฯ ได้้มอบหมายให้้นายสุุมิติร เจริญิพรปิิติ ิเลขานุกุารบริษิัทัฯ แจ้้งให้้ที่่�ประชุมุทราบว่่า เพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบัญัญัตัิิ
บริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ.2535 ซึ่�งกำหนดให้้บริิษััทฯ ต้้องจััดทำงบแสดงฐานะการเงิินและงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จประจำปีี สิ้้�นสุุด
ณ รอบปีีบััญชีีของบริิษััทที่่�ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีแล้้ว และเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ ซึ่�งคณะกรรมการ
ได้้อนุุมััติิงบการเงิินดัังกล่่าวและเห็็นสมควรเสนอที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิินและงบกำไรขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จประจำปีี สิ้้ �นสุุดวัันที่่� 31 ธั ันวาคม 2567 ที่่�ได้้ผ่่านการตรวจสอบและแสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขจากผู้้�สอบบััญชีีของ
บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์ คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด และได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว โดยมีีรายละเอีียด
ตามที่่�ปรากฏอยู่่�ในรายการข้้อมููลประจำปีี/ รายงานประจำปีี 2567 (56-1 One Report 2024) ที่่�บริิษััทฯ ได้้นำส่่งให้้ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
ล่่วงหน้้าพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม ซึ่่�งสรุุปได้้ดัังนี้้�
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์รวม มููลค่่าทั้้�งสิ้้�น 8,669.82 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 2.92 จากสิินทรััพย์์รวม
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีหนี้้�สิินรวม จำนวน 4,445.60 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 9.68 จากหนี้้�สิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
และมีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น จำนวน 4,224.22 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.37 จากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
	 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวมสำหรัับงวดปีี 2567 เท่่ากัับ 2,712.28 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 1.73 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน ในขณะที่่�มีี
ผลกำไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่สำหรัับงวดปีี 2567 รวมทั้้�งสิ้้�น 303.99 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 11.72 เมื่่�อเทีียบกัับผลการ
ดำเนิินงานของปีีก่่อน
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่างๆ โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถาม ดัังนี้้�
	 คุุณเกศสิิรีี ปั้้�นธุุระ เป็็นผู้้�รัับมอบอำนาจ จากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย เสนอแนะว่่า “ให้้แสดงในส่่วนของหนี้้�สิินและ
งบเปรีียบเทีียบแสดงฐานะการเงิินของบริิษััท ซึ่่�งจะแสดงให้้เห็็นถึึงศัักยภาพของบริิษััทฯ 
	 คุุณเกศสิิรีี ปั้้�นธุุระ เป็็นผู้้�รัับมอบอำนาจ จากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย สอบถามว่่า “บริิษััทฯ มีแผนจััดการลดจำนวน
ลููกหนี้้�การค้้า และลดรายได้้ค้้างรัับ เพื่่�อให้้กลัับมาเป็็นเงิินสด อย่่างไร”
	 ดร. ณัฐนัยั อนันัตรัมัพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิาร ได้้ตอบว่่า “อยากให้้เทียีบ 2 ปี คือื ลูกูหนี้้�ค้้างรับัในปีี 2566
และในปีี 2567 จะเห็็นได้้ว่่า ปีี 2567 บริิษััทฯ เก็็บในส่่วนนี้้�ได้้ดีีขึ้้�น เราเห็็นภาพเดีียวกัันคืือขายของแล้้วต้้องเก็็บเงิินให้้ได้้ และหารืือ
คุุยกัับลููกค้้าที่่�ค้้างหนี้้�ว่่าติิดปััญหาด้้านไหน เพื่่�อเป็็นเอกสารหลัักฐานในทางกฎหมายสามารถบัังคัับใช้้ได้้ ซึ่ ่�งมีีการติิดตามอยู่่�ตลอด 
และยัังส่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงเข้้าไปมีีส่่วนรัับผิิดชอบในส่่วนนี้้�ด้้วย เชื่่�อว่่าจะมีีผลในการเก็็บหนี้้�ได้้ดีีขึ้้�น ซึ่ ่�งเห็็นผลสำเร็็จแล้้วในปีี 2566 
ในการเก็็บหนี้้�เข้้ามาได้้เพิ่่�มขึ้้�นหลายพัันล้้าน ในสภาวะเศรษฐกิิจเองปััจจุุบัันหรืือภาวะสงครามการค้้าต่่าง ๆ จะได้้เห็็นบริิษััทห้้างร้้าน
ต่่าง ๆ มีีกลยุุทธ์์ในการดึึงหรืือเหนี่่�ยวหนี้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง”
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามใด ๆ เพิ่่�มเติิม ประธานฯ จึึ งขอเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิิน 
และงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จประจำปีี สิ้้ �นสุุดวัันที่่� 31 ธั ันวาคม 2567 โดยวาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงข้้างมากของจำนวนเสีียง
ทั้้�งหมดของ ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน



135

รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2568 (ส่ิ่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 6)

มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิงบแสดงฐานะทางการเงิิน และงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จประจำปีี สิ้้ �นสุุดวัันที่่� 
31 ธันัวาคม 2567 ด้วยคะแนนเสียีงข้้างมากของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีสิีิทธิอิอกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดังันี้้�
	 	 เห็็นด้้วย	 	 จำนวน	 	 722,214,004 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	  99.9324
	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 จำนวน	 	       553,000 เสีียง		 คิิดเป็็นร้้อยละ	    0.0765
	 	 งดออกเสีียง	 จำนวน	 	             500 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	    0.0001
	 	 บััตรเสีีย	 	 จำนวน	 	 	    0 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
	 	 รวม	 	 จำนวน	 	 722,767,504 เสีียง		 คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000
หมายเหตุุ :	 ในวาระนี้้� มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมเพิ่่�มในวาระที่่� 4 จำนวน 7 ท่่าน จำนวน 1,296,250 หุ้้�น
	 	 รวมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งสิ้้�น 67 ท่่าน รวมจำนวนหุ้้�นได้้ 722,767,504 เสีียง

วาระที่่� 5	พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรกำไรสุุทธิิ ประจำปีี 2567
วาระที่่� 5.1 รัับทราบการจััดสรรกำไรสุุทธิิเป็็นสำรองตามกฎหมาย
	 ประธานฯ มอบหมายให้้นายสุุมิิตร เจริิญพรปิิติิ เลขานุุการบริิษััทฯ แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า ภายใต้้บทบััญญััติิของมาตรา 
116 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 50 บริิษััทฯ ต้้องจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีี
ส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำรองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของกำไรสุุทธิประจำปีี หัักด้้วยยอดขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่่าทุุนสำรองนี้้�
จะมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน และเงิินสำรองตามกฎหมายดัังกล่่าวไม่่สามารถนำไปจ่่ายเงิินปัันผลได้้ 
	 ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึ งจำเป็็นต้้องจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีี 2567 เป็็นสำรองตามกฎหมายเพิ่่�มเติิมจำนวน 9,740,000 บาท 
ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 5 ของกำไรสุุทธิิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ประจำปีี 2567 และบริิษััทฯ ได้้บัันทึึกสำรองตามกฎหมายดัังกล่่าว
แล้้ว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ตามรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

	 โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณารัับทราบการจััดสรรกำไรสุุทธิเป็็นสำรองตาม
กฎหมายตามรายละเอีียดข้้างต้้น รวมเป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 9,740,000 บาท 
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่างๆ 
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามใด ๆ ประธานฯ จึึ งเสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณารัับทราบการจััดสรรกำไรสะสมยัังไม่่จััดสรรเป็็นสำรอง
ตามกฎหมาย ตามรายละเอีียดข้้างต้้น โดยวาระนี้้�ไม่่ต้้องลงมติิ เนื่่�องจากเป็็นการรายงานให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบเท่่านั้้�น
มติิที่่�ประชุุม        ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณารัับทราบการจััดสรรกำไรสุุทธิิเป็็นสำรองตามกฎหมาย ตามที่่�เสนอข้้างต้้น

วาระที่่�  5.2 อนุุมััติิงดจ่่ายเงิินปัันผลประจำปีี 2567	
	 ประธานฯ มอบหมายให้้ ดร. ณััฐนััย อนัันตรััมพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เป็็นผู้้�นำเสนอข้้อมููลวาระนี้้�ต่่อที่่�
ประชุุม
	 ดร. ณัฐนััย อนัันตรััมพร แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า ตามที่่�บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 40
ของกำไรสุุทธิิจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทฯ ภายหลัังการหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล และการจััดสรรทุุนสำรองตามกฎหมาย 
อย่่างไรก็ต็าม บริษิัทัฯ อาจพิจิารณาจ่่ายเงินิปัันผลแตกต่่างไปจากนโยบายที่่�กำหนดไว้้ได้้ โดยจะขึ้้�นอยู่่�กับัผลประกอบการ สภาพคล่่อง
ทางการเงิิน และความจำเป็็นในการใช้้เป็็นเงินิทุนุหมุนเวียีนเพื่่�อบริิหารกิจิการและการขยายธุรุกิจิของบริิษัทัฯ รวมถึึงภาวะเศรษฐกิิจ
	 ทั้้�งนี้้� ตามงบการเงิิน ประจำปีี สิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชีแีล้้ว บริษิัทัฯ มีกีำไรสุทุธิิ
ของงบการเงินิเฉพาะกิจิการจำนวน 194,696,173 บาท ซึ่�งคิดิเป็็นกำไรต่่อหุ้้�นเท่่ากับั 0.14 บาท สำหรับหุ้้�นสามััญ 1,388,929,798 หุ้้�น
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
	 อย่่างไรก็็ตาม จ ากสถานการณ์์ความไม่่แน่่นอนทางเศรษฐกิิจ  และบริิษััทฯ มี ีความประสงค์์จะนำเงิินไปลงทุุนเพื่่�อขยาย
กิิจการต่่อในอนาคต ทั้้ �งในธุุรกิิจหลััก หรื ือ ธุ ุรกิิจอื่่�นที่่�สามารถเชื่่�อมโยง ต่่ อยอด และสร้้างการเติิบโตให้้กัับธุุรกิิจได้้อย่่างแข็็งแกร่่ง 
อัันเป็็นประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทฯและผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ จึึงเสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณา และอนุุมััติิงดจ่่ายปัันผลกำไรสุุทธิิประจำปีี 
2567 ซึ่่�งสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

1. กำไรสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

2. สำรองตามกฎหมาย ณ 31 ธัันวาคม 2567

3. กำไรสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 หลัังหัักสำรองตามกฎหมาย

รายละเอีียด ปีี 2567 (หน่่วย: บาท)

194,696,173

9,740,000

184,956,173
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รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2568 (ส่ิ่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 6)

	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่าง ๆ โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถาม ดัังนี้้�
	 คุุณอิิรารมย์์ อนัันต์์ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง สอบถามว่่า “เรื่่�องคะแนนเสีียงลงมติิน่่าจะใช้้คะแนนเสีียงข้้างมาก เพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับข้้อบัังคัับของบริิษััทข้้อ 42 ไม่่ใช่่คะแนนเสีียงสามในสี่่� เนื่่�องจากไม่่เข้้าข่่ายที่่�จะใช้้คะแนนเสีียงสามในสี่่� ตามข้้อบัังคัับ
ข้้อ 42 (ก - ช) ตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 13
	 นายสุุมิิตร เจริิญพรปิิติิ เลขานุุการบริิษััทฯ ได้้ตอบว่่า “จากมติิในปีี 2568 เป็็นมติิในการงดจ่่ายเงิินปัันผล จึึงจำเป็็นต้้องใช้้
มติิคะแนนเสีียงสามในสี่่� เนื่่�องจากเป็็นวาระพิิเศษและไม่่เป็็นไปตามข้้อบัังคัับบริิษััทฯ”
	 คุณุประสาน เกิิดอยู่่� เป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นมาด้้วยตนเอง สอบถามว่่า “เหตุผุลในการเก็บ็เงินิสดไว้้ในปีีนี้้�มีแีผนลงทุนุอะไรเพิ่่�มเติมิบ้้าง
เพราะเนื่่�องบริิษััทมีี DE ลดลงเรื่่�อย ๆ จึึงอยากทราบว่่ามีีโครงการอะไรบ้้างที่่�บริิษััทมองเห็็นโอกาสถึึงเก็็บเงิินสดไว้้”
	 ดร. ณััฐนััย อนัันตรััมพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้ตอบว่่า “นอกจากเหตุุผลในการขยายกิิจการแล้้วยัังมีี
หลาย ๆ โครงการที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น การขยายเรื่่�อง Cloud Implementor นอกจะขายลููกค้้าให้้ได้้แล้้ว เราจะต้้องสร้้างความเชื่่�อมั่่�น
กัับ Partner เพื่่�อที่่�จะให้้เลืือกเราเป็็น Cloud Implementor ในการขายให้้ลููกค้้าสำคััญ ๆ ซึ่่�งจะต้้องมีีการลงทุุนในเรื่่�องของบุุคลกร
และโครงสร้้างต่่างๆ รวมไปถึึงเรื่่�อง Hyper scaler แม้้บริิษััทฯ จะมีีโครงข่่ายไฟเบอร์์ออฟติิกไปถึึงหลาย ๆ ที่่�แล้้ว  รวมไปถึึงดาต้้า 
เซ็็นเตอร์์ แห่่งใหม่่ แต่่เมื่่�อ Hyper scaler เข้้ามา จะต้้องมีีการลงทุุนในเรื่่�องอุุปกรณ์์ ซึ่่�งบางครั้้�งสััญญาจะเป็็นสััญญาระยะยาว 15 ปีี 
จึึงเป็็น Nature ของกิิจการท่ี่�บริิษััทฯ จำเป็็นต้้องดำเนิินการลงทุุนอยู่่�เรื่่�อย ๆ  ซึ่�งการใช้้เงิินลงทุุนของบริิษััทฯ มาจากหลายๆ ส่่วน
1) Long Term Debt 2) Operating Cash Flow  รวมถึึงปััจจััยเสี่่�ยงต่่าง ๆ เช่่น ความไม่่มั่่�นคงและไม่่แน่่นอนในสภาพเศรษฐกิิจ
ซึ่่�งเป็็นอีีกหนึ่่�งเหตุุผลสำคััญที่่�นำมาพิิจารณาในวาระ 5.2 นี้้�”
	 คุุณธิิติิ จริ ิเกษม เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเองที่่�ร่่วมประชุุมผ่่านทางออนไลน์์ สอบถามว่่า “ITEL มี ีการจััดสรรเงิินอย่่างไร 
ระหว่่างการจ่่ายเงินิปัันผล การซื้้�อหุ้้�นคืนื และการสำรองเงินิเพื่่�อการประกอบธุรุกิจิ ITEL คาดว่่าจะซื้้�อหุ้้�นคืืนทั้้�งจำนวนหรือไม่่อย่่างไร”
	 ดร. ณัฐนััย อนัันตรััมพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้ตอบว่่า “เหตุุผลในการซื้้�อหุ้้�นคืืนบริิษััทฯ มองว่่า
หุ้้�นต่่ำกว่่า Book Value และเชื่่�อว่่าสภาพคล่่องตลอดระยะเวลาที่่�ทำโครงการไม่่ว่่าจะเป็็นการเก็็บเงิินจากลููกค้้าเรามีีศัักยภาพ
การซื้้�อหุ้้�นคืือเต็็มจำนวนหรืือไม่่ จ ะขึ้้�นอยู่่�กัับสถานการณ์์แต่่เรามีีความตั้้�งใจที่่�จะซื้้�อหุ้้�นคืืน ซึ่ ่�งจะมีีระเบีียบปฏิิบััติิไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�อง
ของการอยู่่�ระหว่่างตรวจงบและการออกงบจะเป็็นช่่วงที่่�เราไม่่สามารถซื้้�อขายได้้”
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามใด ๆ  เพิ่่�มเติิม ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิงดจ่่ายเงิินปัันผลประจำปีี
2567 โดยวาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสียีงไม่่น้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำนวนเสียีงทั้้�งหมดของ ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุมุและมีีสิทิธิอิอกเสียีงลงคะแนน

รายละเอีียดการจ่่ายเงิินปัันผล ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

1. กำไรสุุทธิิของงบการเงิิน

เฉพาะกิิจการ (บาท)

2. จััดสรรเป็็นสำรอง

ตามกฎหมาย (บาท)

3. กำไรสุุทธิิของงบการเงิิน

เฉพาะกิิจการ หลัังหัักสำรอง

ตามกฎหมาย (บาท)

4. จำนวนหุ้้�น (หุ้้�น)

5. ปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท: หุ้้�น)

6. ปัันผลจ่่ายทั้้�งสิ้้�น (บาท)

7. สััดส่่วนการจ่่ายปัันผล

เทีียบกัับกำไรสุุทธิิ

ของงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หลัังหัักสำรองตามกฎหมาย (ร้้อยละ)

191,051,321

9,560,000

181,491,321

1,000,000,000

งดจ่่ายปัันผล

256,651,043

12,840,000

243,811,043

1,247,165,194

งดจ่่ายปัันผล

228,698,217

11,440,000

217,258,217

1,388,917,563

0.0635

88,196,265

40.60%

254,338,048

12,720,000

241,618,048

1,388,929,573

0.0696

96,669,428

40.00%

194,696,173

9,740,000

184,956,173

1,388,929,798

งดจ่่ายปัันผล
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รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2568 (ส่ิ่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 6)

มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิงดจ่่ายเงิินปัันผลประจำปีี 2567 ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ เสนอด้้วย
คะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�
	 เห็็นด้้วย	 	 จำนวน	 	  721,871,854 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	  99.8759
	 ไม่่เห็็นด้้วย	 จำนวน	 	        578,700 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	    0.0801
	 งดออกเสีียง	 จำนวน	 	        318,300 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	    0.0440
	 บััตรเสีีย	 	 จำนวน	 	 	     0 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
	 รวม	 	 จำนวน	 	  722,768,854 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000
หมายเหตุุ :	 ในวาระนี้้� มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมเพิ่่�มในวาระที่่� 5.2 จำนวน 1 ท่่าน จำนวน 1,350 หุ้้�น
	 	 รวมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งสิ้้�น 68 ท่่าน รวมจำนวนหุ้้�นได้้ 722,768,854 เสีียง

วาระท่ี่� 6	พิิจารณาอนุุมัตัิกิารลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษัทัฯ เพื่่�อตััดหุ้้�นสามัญัที่่�ยังัไม่่ได้้ออกจำหน่่ายของบริิษัทัฯ ซ่ึ่�งเป็็นหุ้้�นสามัญั
เพิ่่�มทุุนเพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิของบริิษััทฯ ซึ่่�งหมดอายุุแล้้ว และหุ้้�นสามััญเพื่่�อรองรัับการเพิ่่�มทุุน
แบบมอบอำนาจทั่่�วไป (General Mandate)
	 ประธานฯ มอบหมายให้้นายสุุมิิตร เจริิญพรปิิติิ เลขานุุการบริิษััทฯ แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า ตามพระราชบััญญััติิบริิษััท
มหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) (“พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนจำกััด”) มาตรา 136 ระบุุว่่า บริิษััทจะเพิ่่�มทุุนจาก
จำนวนที่่�จดทะเบีียนไว้้แล้้วได้้โดยการออกหุ้้�นใหม่่เพิ่่�มขึ้้�น การออกหุ้้�นเพิ่่�มตามวรรคหนึ่่�งจะกระทำได้้เมื่่�อหุ้้�นทั้้�งหมดได้้ออกจำหน่่าย
และได้้รัับชำระเงิินค่่าหุ้้�นครบถ้้วนแล้้ว หรื ือในกรณีีหุ้้�นยัังจำหน่่ายไม่่ครบ หุ้้� นที่่�เหลืือต้้องเป็็นหุ้้�นที่่�ออกเพื่่�อรองรัับหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ
หรืือใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�น
	 จากมติิท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถื อหุ้้� นของบริิษััทฯ ประจำปีี 2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 27 เมษายน 2565 ซึ่่�งได้้อนุุมััติิให้้บริิษััทฯ
ออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 4 (“ITEL-W4”) ที่่�เสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯ โดยไม่่คิิด
มููลค่่าโดยใบสำคััญแสดงสิิทธิิ ITEL-W4 ดัังกล่่าว มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
	 จำนวนใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�ออก 	 : 262,802,218 หน่่วย 
	 อายุุใบสำคััญแสดงสิิทธิิ 	 	 : 2 ปีี นัับแต่่วัันที่่�ออกและเสนอขายใบสำคััญแสดงสิิทธิิ
	 	 	 	 	 (วัันที่่�ออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิคืือวัันที่่� 11 กรกฎาคม 2565)
	 อััตราการใช้้สิิทธิิ 	 	 	 : ใบสำคััญแสดงการใช้้สิิทธิิ 1 หน่่วยต่่อ 1 หุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ
	 ราคาการใช้้สิิทธิิ 	 	 	 :  11.50 บาทต่่อหุ้้�น
	 กำหนดวัันใช้้สิิทธิิ	 	 	 : วัันทำการสุุดท้้ายของเดืือนมีีนาคม มิิถุุนายน กัันยายน และ ธัันวาคม
	 วัันกำหนดใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย	 	 : 10 กรกฎาคม 2567 
	 โดยการใช้้สิิทธิิครั้้�งที่่� 1-7 ไม่่มีีผู้้�ใช้้สิิทธิิแปลงสภาพ และในกำหนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย เมื่่�อวัันที่่� 10 กรกฎาคม 2567 
ปรากฏว่่ามีีผู้้�ถืือใบสำคััญแสดงสิิทธิิมาใช้้สิิทธิิแปลงสภาพเป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน 225 หน่่วย คิิดเป็็นจำนวนหุ้้�นสามััญที่่�ได้้รัับจากการ
ใช้้สิิทธิิ 225 หุ้้�น โดยมีีใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�เหลืือหลัังจากการใช้้สิิทธิิ 262,801,993 หน่่วย คิิดเป็็นจำนวนหุ้้�นสามััญเพื่่�อรองรัับการ
ใช้้สิิทธิิ ITEL-W4 จำนวน 262,801,993 หุ้้�น (สองร้้อยหกสิิบสองล้้านแปดแสนหนึ่่�งพัันเก้้าร้้อยเก้้าสิิบสามหุ้้�น)
	 จากมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ประจำปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2565 ซึ่่�งได้้อนุุมััติิให้้บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจด
ทะเบีียนแบบมอบอำนาจทั่่�วไป (General Mandate) จำนวน 40,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท อย่่างไรก็็ตามหุ้้�น
สามััญดัังกล่่าวมิิได้้นำออกจำหน่่ายทั้้�งจำนวน 40,000,000 หุ้้�น (สี่่�สิิบล้้านหุ้้�น)
	 ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนจำกััด มาตรา 136 จึึงขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาการลดทุุนจดทะเบีียน
ของบริิษััทฯ จำนวน 302,801,993 หุ้้�น (สามร้้อยสองล้้านแปดแสนหนึ่่�งพัันเก้้าร้้อยเก้้าสิิบสามหุ้้�น)
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่าง ๆ
	 เมื่่�อไม่่มีข้้อซักัถามใด ๆ ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ท่ี่�ประชุมุพิจิารณาอนุมุัตัิกิารลดทุนุจดทะเบียีนของบริษิัทัฯ เพื่่�อตัดัหุ้้�นสามัญั
ที่่�ยังัไม่่ได้้ออกจำหน่่ายของบริษิัทัฯ ซึ่่�งเป็็นหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุเพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิติามใบสำคััญแสดงสิิทธิขิองบริิษัทัฯ ซึ่่�งหมดอายุแุล้้ว
และหุ้้�นสามััญเพื่่�อรองรัับการเพิ่่�มทุุน แบบมอบอำนาจทั่่�วไป (General Mandate) ตามรายละเอีียดที่่�ได้้กล่่าวมาแล้้ว  โดยวาระนี้้�
ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ เพื่่�อตััดหุ้้�นสามััญที่่�ยัังไม่่ได้้ออกจำหน่่าย
ของบริิษััทฯ ซึ่ ่�งเป็็นหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนเพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิของบริิษััทฯ ซึ่ ่�งหมดอายุุแล้้ว  และหุ้้�นสามััญเพื่่�อ
รองรัับการเพิ่่�มทุุน แบบมอบอำนาจทั่่�วไป (General Mandate) ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ เสนอด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า
สามในสี่่�ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�
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รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2568 (ส่ิ่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 6)

	 เห็็นด้้วย	 	 จำนวน	 	 722,768,854 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	  100.0000
	 ไม่่เห็็นด้้วย	 จำนวน	 	 	    0 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
	 งดออกเสีียง	 จำนวน	 	                0 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
	 บััตรเสีีย	 	 จำนวน	 	 	    0 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
	 รวม	 	 จำนวน	            	722,768,854 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	  100.0000

วาระที่่� 7	พิิจารณาและอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ ข้้อ 4 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุนจด
ทะเบีียนของบริิษััทฯ
	 ประธานฯ มอบหมายให้้นายสุุมิิตร เจริิญพรปิิ เลขานุุการบริิษััทฯ แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการ
ลดทุุนจดทะเบีียนเพื่่�อตััดหุ้้�นสามััญท่ี่�ยัังไม่่ได้้ออกจำหน่่ายของบริิษััทฯ ซึ่ �งเป็็นหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนเพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิตามใบ
สำคััญแสดงสิิทธิของบริิษััทฯ ซึ่ ่�งหมดอายุุแล้้ว  และหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนรองรัับการเพิ่่�มทุุนแบบมอบอำนาจทั่่�วไป (General Man-
date) ตามที่่�ได้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและอนุุมััติิในวาระที่่� 6 นั้้�น จึึงเห็็นสมควรให้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนังสืือ
บริิคณห์์สนธิิ ของบริิษััทฯ ข้้อ 4 ดัังนี้้�
	 “ข้้อ 4. 	 ทุุนจดทะเบีียนจำนวน	 694,464,899 บาท 
	 	 	 	 	 (หกร้้อยเก้้าสิิบสี่่�ล้้านสี่่�แสนหกหมื่่�นสี่่�พัันแปดร้้อยเก้้าสิิบเก้้าบาท)
	 แบ่่งออกเป็็น	 	  	 1,388,929,798 หุ้้�น  
	 	 	 	 	 (หนึ่�งพันัสามร้้อยแปดสิบิแปดล้้านเก้้าแสนสองหมื่่�นเก้้าพันัเจ็ด็ร้้อยเก้้าสิบิแปดหุ้้�น)
	 มููลค่่าหุ้้�นละ	 	 	 0.50 บาท (ห้้าสิิบสตางค์์)
	 โดยแยกออกเป็็น
	 หุ้้�นสามััญ		 	 	 1,388,929,798 หุ้้�น  
	 	 	 	 	 (หนึ่�งพันัสามร้้อยแปดสิบิแปดล้้านเก้้าแสนสองหมื่่�นเก้้าพันัเจ็ด็ร้้อยเก้้าสิบิแปดหุ้้�น)
	 หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ	 	 	 - หุ้้�น”

	 ทั้้�งนี้้� ให้้บุุคคลท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายในการจดทะเบีียนแก้้ไขหนังสืือบริิคณห์์สนธิิที่่�กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า 
กระทรวงพาณิิชย์์   มีีอำนาจแก้้ไขและเพิ่่�มเติิมถ้้อยคำ หรืือดำเนิินการใด ๆ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามคำสั่่�งของนายทะเบีียน
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่าง ๆ
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามใด ๆ ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาและอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนังสืือบริิคณห์์สนธิิของ
บริิษััทฯ ข้้อ 4 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ ตามรายละเอีียดท่ี่�ได้้กล่่าวมาแล้้ว  โดยวาระนี้้�ต้้องได้้รัับ
คะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิิทธิออกเสีียงลงคะแนน
มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ ข้้อ 4 เพื่่�อให้้สอดคล้้อง
กัับการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ เสนอด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำนวนเสีียง
ทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�
	 เห็็นด้้วย	 	 จำนวน	 	 722,768,854 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000
	 ไม่่เห็็นด้้วย	 จำนวน	 	 	    0 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
	 งดออกเสีียง	 จำนวน	 	               0 เสีียง		 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
	 บััตรเสีีย	 	 จำนวน	 	 	    0 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
	 รวม	 	 จำนวน	            	722,768,854 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	  100.0000

วาระที่่� 8 พิิจารณาอนุุมััติิการออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 5 (ITEL-W5)
	 ประธานฯ มอบหมายให้้นายสุุมิิตร เจริิญพรปิิติิ เลขานุุการบริิษััทฯ แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า เพื่่�อเป็็นการใช้้ประโยชน์์จาก
เครื่่�องมืือทางเงิินสำหรัับบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ โดยบริิษััทฯ ต้้องการที่่�จะระดมทุุน เพื่่�อใช้้ในการลงทุุนและชำระหนี้้�
เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร เพื่่�อประหยััดดอกเบี้้�ยและเพิ่่�มผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ในอนาคต จึึงขอเสนอคณะกรรมการ
เพื่่�อพิิจารณาการออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 5 (ITEL-W5) จำนวนไม่่เกิิน 277,785,959 หน่่วย
ซึ่่�งจะมีีอายุุ 1 ปีี นัับจากวัันที่่�ออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิ โดยจััดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯ ในอััตราส่่วน 5 หุ้้�นสามััญต่่อใบสำคััญ
แสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ 1 หน่่วย (กรณีีมีีเศษให้้ปััดทิ้้�ง) โดยไม่่คิดมููลค่่า ทั้้�งนี้้� โดยกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิได้้รัับจััดสรร
ใบสำคััญแสดงสิิทธิิในวัันที่่� 16 พฤษภาคม 2568
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รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2568 (ส่ิ่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 6)

	 โดยรายละเอีียดเบื้้�องต้้นของใบสำคัญัแสดงสิิทธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นของบริษิัทัฯ ครั้้�งที่่� 5 (ITEL-W5) ปรากฏตาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8)
ทั้้�งนี้้� การออกใบสำคัญัแสดงสิทิธิดิังักล่่าว จะมอบอำนาจให้้คณะกรรมการ และ/หรือืกรรมการผู้้�จัดัการ และ/หรือืบุคุคลที่่�คณะกรรมการ
และ/หรืือกรรมการผู้้�จััดการมอบหมาย มี ีอำนาจในการกำหนดรายละเอีียดและเงื่่�อนไขอื่่�นของใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ
ของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 5 (ITEL-W5) ที่่�จะเสนอขายในส่่วนนี้้� รวมทั้้�งมีีอำนาจในการดำเนิินการใดๆ ที่่�จำเป็็นและ/หรืือเกี่่�ยวกัับการออก
และเสนอขายใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 5 (ITEL-W5) ที่่�จะเสนอขายในส่่วนนี้้�ได้้ทุุกประการ ซึ่่�งรวมถึึง
แต่่ไม่่จำกััดเพีียงการติิดต่่อ จััดทำหรืือส่่งมอบเอกสารต่่างๆ ที่่�จำเป็็นหรือเกี่่�ยวข้้องกัับการออกและเสนอขายใบสำคััญแสดงสิิทธิิ
ที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 5 (ITEL-W5) ที่่�จะเสนอขายในส่่วนนี้้�
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่าง ๆ โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถาม ดัังนี้้�
	 คุุณอิิรารมย์์ อนัันต์์ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง สอบถามว่่า “อยากทราบว่่า ITEL-W5 ราคา 2 บาท  ราคามาจากไหน 
เพราะว่่า ITEL-W4 ตั้้�งราคาไว้้ 11.50 บาท เพราะราคาตลาดตอนนี้้� 1.34 บาท”
	 นายสุุมิิตร เจริิญพรปิิติิ เลขานุุการบริิษััทฯ ได้้ตอบว่่า “ทางบริิษััทฯ คาดการณ์์ว่่าช่่วงครึ่่�งปีีหลัังที่่�บริิษััทฯ จะมีีการเติิบโต
จากส่่วนของโปรเจคใหม่่ ๆ ที่่�จะเข้้ามาตามที่่�ทาง ดร. ณัฐนััย อนันัตรััมพร ได้้กล่่าวไปแล้้วนั้้�นว่่า ในปีีนี้้�มี ีTarget เกือืบสองพัันล้้านบาท
ที่่�เป็็นโปรเจคใหม่่ ซึ่่�งเป็็นส่่วน Recurring ของบริิษััทฯ ด้้วย น่่าจะทำให้้ตััว PE ดีีขึ้้�นและตลาดยัังอยู่่�ในภาวะพัันพวน ซึ่่�งราคา 2 บาท 
จึึงเป็็น Target เริ่่�มต้้นในระยะเวลา 1 ปีี ที่่�จะไปให้้ถึึง รวมไปถึึง ITEL – W6 ด้้วย ราคา 3 บาท จะเป็็น Target ที่่�เราจะไปให้้ถึึง”
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามใด ๆ เพิ่่�มเติิม ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิการออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�น
สามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 5 (ITEL-W5) ตามรายละเอีียดที่่�ได้้กล่่าวมาแล้้ว โดยวาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงข้้างมากของจำนวนเสีียง
ทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
มติิที่่�ประชุมุ	 ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นมีมีติอินุมุัตัิกิารออกใบสำคััญแสดงสิิทธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษัทัฯ ครั้้�งที่่� 5 (ITEL-W5)
ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ เสนอด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง
ลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�
	 เห็็นด้้วย	 	 จำนวน	 	  722,756,654 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	   99.9983
	 ไม่่เห็็นด้้วย	 จำนวน	 	 	     0 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
	 งดออกเสีียง	 จำนวน	 	          12,200 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0017
	 บััตรเสีีย	 	 จำนวน	 	 	     0 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
	 รวม	 	 จำนวน	            	722,768,854 เสีียง		 คิิดเป็็นร้้อยละ	  100.0000

วาระที่่� 9	พิิจารณาอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนเพื่่�อรองรัับการออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 5 (ITEL-W5) 
และการแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ ข้้อ 4 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มทุุนรองรัับการออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะ
ซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 5 (ITEL-W5)
	 ประธานฯ มอบหมายให้้นายสุุมิิตร เจริิญพรปิิติิ เลขานุุการบริิษััทฯ แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า ตามที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทฯ ได้้มีีมติิอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทจาก 694,464,899 บาท (หุ้้�นสามััญ 1,388,929,798 หุ้้�น มูลค่่าหุ้้�นละ 
0.50 บาท) เป็็น 833,357,878.50 บาท  (หุ้้�นสามััญ 1,666,715,757 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท) โดยการออกหุ้้�นสามััญจำนวน 
277,785,959 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการเพิ่่�มทุุน เพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อ
หุ้้�นสามัญัของบริษิัทัฯ ครั้้�งที่่� 5 (ITEL-W5) โดยรายละเอียีดเบื้้�องต้้นของการเพิ่่�มทุนุปรากฏในแบบรายงานการเพิ่่�มทุนุ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 10)
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่าง ๆ
	 เมื่่�อไม่่มีข้ี้อซักัถามใด ๆ  ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ที่่�ประชุมุพิจิารณาอนุมุัตัิกิารเพิ่่�มทุนุเพื่่�อรองรับัการออกใบสำคััญแสดงสิทิธิิ
ที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริษิัทัฯ ครั้้�งที่่� 5 (ITEL-W5) และการแก้้ไขหนังสือืบริคิณห์์สนธิขิองบริษิัทัฯ ข้้อ 4 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัการเพิ่่�มทุนุ
รองรัับการออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 5 (ITEL-W5) ตามรายละเอีียดที่่�ได้้กล่่าวมาแล้้ว โดยวาระนี้้�
ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
มติิที่�ประชุมุ	 ที่่�ประชุมุสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นมีีมติอินุมุัตัิกิารเพิ่่�มทุนุเพื่่�อรองรับัการออกใบสำคัญัแสดงสิิทธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษิัทัฯ
ครั้้�งที่่� 5 (ITEL-W5) และการแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ ข้้อ 4 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มทุุนรองรัับการออกใบสำคััญ
แสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริษิัทัฯ ครั้้�งที่่� 5 (ITEL-W5) ตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัฯ เสนอด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้อยกว่่าสามในสี่่�
ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�
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รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2568 (ส่ิ่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 6)

	 เห็็นด้้วย	 	 จำนวน	 	 722,756,654 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	   99.9983
	 ไม่่เห็็นด้้วย	 จำนวน	 	 	    0 เสีียง		 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
	 งดออกเสีียง	 จำนวน	 	        12,200 เสีียง		 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0017
	 บััตรเสีีย	 	 จำนวน	 	 	    0 เสีียง		 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
	 รวม	 	 จำนวน	            	722,768,854 เสีียง		 คิิดเป็็นร้้อยละ	  100.0000

วาระที่่� 10  พิิจารณาอนุุมััติิการออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 6 (ITEL-W6)
	 ประธานฯ มอบหมายให้้นายสุุมิิตร เจริิญพรปิิติิ รั ักษาการในตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการเงิิน และการบััญชีี 
และเลขานุุการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�นำเสนอข้้อมููลวาระนี้้�ต่่อที่่�ประชุุม
	 นายสุุมิิตร เจริิญพรปิิติิ แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า เพื่่�อเป็็นการใช้้ประโยชน์์จากเครื่่�องมืือทางเงิินสำหรัับบริิษััทที่่�จดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรััพย์์ โดยบริิษััทฯ ต้้องการที่่�จะระดมทุุน เพื่่�อใช้้ในการลงทุุนและชำระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร เพื่่�อประหยััด
ดอกเบี้้�ยและเพิ่่�มผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ในอนาคต จึึ งขอเสนอคณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาการออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะ
ซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริษัิัทฯ ครั้้�งที่่� 6 (ITEL-W6) จำนวนไม่่เกินิ 347,232,449 หน่่วย ซึ่่�งจะมีอีายุ ุ3 ปี นับัจากวันัที่่�ออกใบสำคัญัแสดงสิิทธิิ
โดยจััดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯ ในอััตราส่่วน 4 หุ้้�นสามััญต่่อใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ 1 หน่่วย (กรณีีมีีเศษให้้
ปััดทิ้้�ง) โดยไม่่คิิดมููลค่่า ทั้้�งนี้้� โดยกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น ที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับจััดสรรใบสำคััญแสดงสิิทธิิในวัันที่่� 16 พฤษภาคม 2568
	 โดยรายละเอีียดเบื้้�องต้้นของใบสำคััญแสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นของบริิษัทัฯ ครั้้�งที่่� 6 (ITEL-W6) ปรากฏตาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 9)
ทั้้�งนี้้� การออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิดัังกล่่าว จะมอบอำนาจให้้คณะกรรมการ และ/หรือกรรมการผู้้�จัดการ และ/หรือบุุคคลที่่�คณะ
กรรมการและ/หรืือกรรมการผู้้�จััดการมอบหมาย มี ีอำนาจในการกำหนดรายละเอีียดและเงื่่�อนไขอื่่�นของใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อ
หุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 6 (ITEL-W6) ที่่�จะเสนอขายในส่่วนนี้้� รวมทั้้�งมีีอำนาจในการดำเนิินการใด ๆ ที่่�จำเป็็นและ/หรืือเกี่่�ยว
กับัการออกและเสนอขายใบสำคัญัแสดงสิิทธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษัทัฯ ครั้้�งที่่� 6 (ITEL-W6) ที่่�จะเสนอขายในส่่วนนี้้�ได้้ทุกุประการ
ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำกัดัเพีียงการติดิต่่อ จัดัทำหรือืส่่งมอบเอกสารต่่างๆ ที่่�จำเป็็นหรือเกี่่�ยวข้้องกับัการออกและเสนอขายใบสำคััญแสดงสิทิธิิ
ที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 6 (ITEL-W6) ที่่�จะเสนอขายในส่่วนนี้้�
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่าง ๆ โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถาม ดัังนี้้�
	 คุุณเกศสิิรีี ปั้้ �นธุุระ เป็็นผู้้�รั ับมอบอำนาจ จากสมาคมส่่งเสริิมผู้้� ลงทุุนไทย สอบถามว่่า “คณะกรรมการบริิหารได้้มีี
การประชุมุหาลือืกันัเรื่่�องแผนการจัดัหาเงิินทุนุ แหล่่งเงินิทุนุอื่่�น ๆ ก่่อนที่่�จะออก warrant หรือืไม่่ การออก ITEL – W5 และ ITEL – W6
มีีผลดีีอย่่างไรกัับบริิษััท และมีีผลอย่่างไรต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และเพื่่�อใช้้ใช้้ในการลงทุุนอย่่างไรบ้้าง มููลค่่าเท่่าไร ”
	 ดร. ณัฐนััย อนัันตรััมพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ได้้ตอบว่่า “บริิษััทมีหลายแนวทางในการระดมทุุน
โดยหนึ่่�งในนั้้�นคืือ Bank Loan ซึ่่�งเราได้้ลดภาระหนี้้�ลงจาก 1,800 ล้้านบาท เหลืือ 700-800 ล้้านบาท นอกจากนี้้� เรายัังใช้้ Short 
Term Loan ที่่�เชื่่�อมโยงกัับโครงการ รวมถึึงมีีการหารืือแนวทาง Re-finance เพื่่�อปรัับลดดอกเบี้้�ยจาก 190 ล้้านบาทให้้ลดลง
การออก Warrant เป็็นอีีกหนึ่่�งเครื่่�องมืือทางการเงิิน เนื่่�องจากบริิษััทอยู่่�ในตลาดหลัักทรััพย์์และมีี BBB Tris Rating ซึ่่�งเปิิดทางเลืือก
ในการออกหุ้้�นกู้้�ได้้ ทั้้�งนี้้� เราได้้พิิจารณาวิิธีีการระดมทุุนและปรัับโครงสร้้างเงิินทุุนอย่่างรอบคอบ โดยแบ่่ง Warrant ออกเป็็น
สองช่่วง ระยะสั้้�น (Term 1 ปีี) เพื่่�อการปรัับโครงสร้้างเงิินทุุนเฉพาะหน้้า ระยะยาว (Term 3 ปีี) ซึ่่�งสอดรัับกัับการเติิบโตของธุุรกิิจ
และการลงทุุน โดยเฉพาะในโครงการ Hyper scaler ที่่�คาดว่่าจะเสร็็จสมบููรณ์์ภายใน 3 ปี ี ห ลายคนอาจสงสััยว่่าเหตุุใดบริิษััทจึึง
ไม่่เลืือกออกหุ้้�นกู้้� ซึ่่�งปััจจุุบัันตลาดอาจมองว่่ามีีความเสี่่�ยงด้้านภาพลัักษณ์์ ด้้วยเหตุุนี้้� เราจึึงเลืือกใช้้ Warrant เนื่่�องจากเห็็นว่่าตอบ
โจทย์์ศัักยภาพของบริิษััทมากที่่�สุุด
	 ผลดีตี่่อบริษัิัท คือื การมีีเงินิทุุนรองรับัโอกาสทางธุรุกิจิ และเป็็นหลักัประกันัในกรณีเีกิดิเหตุกุารณ์์ไม่่คาดฝัันโดยอุตุสาหกรรม
โทรคมนาคมยัังคงมีีความต้้องการสููง
	 ผลต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ตลาดหุ้้�นในปััจจุุบัันมีีภาวะ Disconnect ราคาหุ้้�นปรัับลดลงมากกว่่าความเป็็นจริิง แม้้บริิษััทส่่วนใหญ่่ยััง
คงทำกำไรได้้ดีี การออก Warrant ที่่�ราคาไม่่สููงจึึงเป็็นผลดีีแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยเฉพาะหากผลประกอบการของเราสอดรัับกัับแนวทางที่่�
ชี้้�แจงไปในวาระที่่� 3 
	 การใช้้เงิินลงทุุน อาจนำไปบริิหาร Operating Cash Flow สำหรัับการชำระหนี้้�บางส่่วนที่่�ยัังไม่่ครบกำหนด เพื่่�อให้้ธุุรกิิจ
ดำเนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้ �งนี้้� การบริิหารจััดการเป็็นไปตามกลไกปกติิของกิิจการ และไม่่ได้้มีีตััวเลขที่่�แน่่นอนว่่าจะใช้้เงิินก้้อนนี้้�
เมื่่�อใด เนื่่�องจากขึ้้�นอยู่่�กัับสถานการณ์์และความจำเป็็นในแต่่ละช่่วง”
	 คุุณเกศสิิรีี ปั้้�นธุุระ เป็็นผู้้�รัับมอบอำนาจ จากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย สอบถามว่่า “อยากสอบถามผู้้�บริิหารว่่าการออก 
Warrant ครั้้�งนี้้�มีีแผนอะไรอยู่่�ในใจ ในเรื่่�องของกลยุุทธ์์ในเชิิงการแข่่งขััน”
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รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2568 (ส่ิ่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 6)

	 ดร. ณััฐนััย อนัันตรััมพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้ตอบว่่า “บางครั้้�งโอกาสมาเราไม่่อยากปล่่อยให้้หลุุด  
ธุุรกิิจโทรคมนาคมเป็็นอุุตสาหกรรมที่่�เคลื่่�อนตััวเป็็น Wave ห ากเราอยู่่�ในเกม เราก็็มีีโอกาสในการนำเสนอ แต่่หากพลาด เราก็็จะ
หลุุดจากการแข่่งขััน ดัังนั้้�น การเตรีียมพร้้อมและการวางแผนล่่วงหน้้าจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญในการรัักษาความได้้เปรีียบในตลาด อยากให้้
ผู้้�ถืือหุ้้�นมั่่�นใจในการบริิหารของ ITEL บริิษััทมีีความตั้้�งใจที่่�จะสร้้างรายได้้กำไรให้้เกิิดขึ้้�น”
	 เมื่่�อไม่่มีข้ี้อซักัถามใด ๆ  เพิ่่�มเติมิ ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมพิจิารณาอนุมุัตัิกิารออกใบสำคััญแสดงสิิทธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญั
ของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 6 (ITEL-W6) ตามรายละเอีียดที่่�ได้้กล่่าวมาแล้้ว  โดยวาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงข้้างมากของจำนวนเสีียง
ทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
มติิที่่�ประชุมุ	 ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นมีมีติอินุมุัตัิกิารออกใบสำคััญแสดงสิิทธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษัทัฯ ครั้้�งที่่� 6 (ITEL-W6)
ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ เสนอด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง
ลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�
	 เห็็นด้้วย	 	 จำนวน	 	  722,438,654 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	   99.9543
	 ไม่่เห็็นด้้วย	 จำนวน	 	 	    0  เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
	 งดออกเสีียง	 จำนวน	 	        330,200 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0457
	 บััตรเสีีย	 	 จำนวน	 	 	    0  เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
	 รวม	 	 จำนวน	            	722,768,854  เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	  100.0000

วาระท่ี่� 11 พิิจารณาอนุมุัตัิกิารเพิ่่�มทุนุเพื่่�อรองรับัการออกใบสำคัญัแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 6 (ITEL-W6)
และการแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ ข้้อ 4 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มทุุนรองรัับการออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะ
ซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 6 (ITEL-W6)
	 ประธานฯ มอบหมายให้้นายสุุมิิตร เจริิญพรปิิติิ เลขานุุการบริิษััทฯ แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า ตามที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทฯ ได้้มีีมติิอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทจาก 833,357,878.50 บาท (หุ้้�นสามััญ 1,666,715,757 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 
0.50 บาท) เป็็น 1,006,974,103.00 บาท (หุ้้�นสามััญ 2,013,948,206 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท) โดยการออกหุ้้�นสามััญจำนวน 
347,232,449 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการเพิ่่�มทุุน เพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อ
หุ้้�นสามัญัของบริษิัทัฯ ครั้้�งที่่� 6 (ITEL-W6) โดยรายละเอียีดเบื้้�องต้้นของการเพิ่่�มทุนุปรากฏในแบบรายงานการเพิ่่�มทุนุ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 10)
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่างๆ
	 เมื่่�อไม่่มีข้้อซัักถามใด ๆ เพิ่่�มเติมิ ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ท่ี่�ประชุมุพิจิารณาอนุมุัตัิกิารเพิ่่�มทุนุเพื่่�อรองรัับการออกใบสำคัญั
แสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 6 (ITEL-W6) และการแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ    ข้้อ 4 เพื่่�อให้้สอดคล้้อง
กับัการเพิ่่�มทุนุรองรับัการออกใบสำคััญแสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษิัทัฯ ครั้้�งที่่� 6 (ITEL-W6) ตามรายละเอียีดที่่�ได้้กล่่าวมาแล้้ว
โดยวาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
มติิที่�ประชุมุ	 ที่่�ประชุมุสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นมีีมติอินุมุัตัิกิารเพิ่่�มทุนุเพื่่�อรองรับัการออกใบสำคัญัแสดงสิิทธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษิัทัฯ
ครั้้�งที่่� 6 (ITEL-W6) และการแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ ข้้อ 4 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มทุุนรองรัับการออกใบสำคััญ
แสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริิษัทัฯ ครั้้�งที่่� 6 (ITEL-W6) ตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัฯ เสนอด้้วยคะแนนเสียีงไม่่น้อยกว่่าสามในสี่่�
ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�
	 เห็็นด้้วย	 	 จำนวน	 	  722,398,654 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	   99.9488
	 ไม่่เห็็นด้้วย	 จำนวน	 	 	     0 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
	 งดออกเสีียง	 จำนวน	 	        370,200 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0512
	 บััตรเสีีย	 	 จำนวน	 	 	     0 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
	 รวม	 	 จำนวน	            	 722,768,854 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	  100.0000

วาระที่่� 12  พิิจารณาเลืือกตั้้�งคณะกรรมการที่่�ครบกำหนดออกจากตำแหน่่งตามกำหนดวาระ และอนุุมััติิอำนาจหน้้าที่่�กรรมการ
วาระที่่� 12.1  พิิจารณาเลืือกตั้้�งคณะกรรมการที่่�ครบกำหนดออกจากตำแหน่่งตามกำหนดวาระ
	 ประธานฯ มอบหมายให้้นายสุุมิิตร เจริิญพรปิิติิ เลขานุุการบริิษััทฯ แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า ตามพระราชบััญญััติิบริิษััท
มหาชนจำกััด มาตรา 36 และข้้อบัังคัับของบริิษััทข้้อ 18 กำหนดให้้กรรมการต้้องออกจากตำแหน่่งตามวาระในการประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีในอััตราหนึ่่�งในสามของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด ซึ่ ่�งในการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีครั้้�งนี้้�มีีกรรมการที่่�
ต้้องออกจากตำแหน่่งตามวาระจำนวนทั้้�งสิ้้�น 4 ท่่ าน และเพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยก่่อนเริ่่�มการพิิจารณาใน
วาระนี้้� ได้้ขอให้้กรรมการทั้้�ง 4 ท่่าน ที่่�ต้้องออกจากตำแหน่่งตามวาระ ได้้แก่่
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	 1. นางเกศรา มััญชุุศรีี	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิิสระ
	 2. พลเอกพรพิิพััฒน์์ เบญญศรีี	 กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง/
	 	 	 	 	 กรรมการกำกัับดูแูลกิจิการ/ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน/ กรรมการอิิสระ
	 3. นายสุุวิิชาญ นิิลอนัันต์์	 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง/ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
	 4. ดร. ณััฐนััย อนัันตรััมพร	 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง/ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 ออกจากห้้องประชุมุ จนกว่่าการพิิจารณาในวาระนี้้�จะแล้้วเสร็จ็ เนื่่�องจากกรรมการทั้้�ง 4 ท่่าน มีสี่่วนได้้เสียีในการออกเสียีง
และลงคะแนนในวาระนี้้�
	 ตามท่ี่�บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถื ือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็น
กรรมการบริิษััทเป็็นการล่่วงหน้้าผ่่านทางเว็็บไซต์์ ของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 2 มกราคม 2568 - 21 กุมภาพัันธ์์ 2568 ปรากฏว่่า
ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทแต่่อย่่างใด 
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ซึ่่�งไม่่รวมกรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้หารืือกัันอย่่างกว้้างขวาง รวมทั้้�งพิิจารณาผลการปฏิิบััติิงานใน
ตำแหน่่งหน้าที่่�กรรมการ โดยบุคุคลที่่�ได้้รับัการเสนอชื่่�อในครั้้�งนี้้� ได้้ผ่่านการพิจิารณาตามกระบวนการที่่�บริษิัทักำหนด และมีคีุณุสมบััติิ
เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเหมาะสมกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท  รวมถึึงที่่�ผ่่านมากรรมการที่่�ครบกำหนดออกจาก
ตำแหน่่งตามวาระทั้้�ง 4 ท่่ านในครั้้�งนี้้� ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการเป็็นอย่่างดีีมาโดยตลอด ดั ังนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทฯได้้
พิจิารณาแล้้วและมีีมติเิห็็นชอบเสนอให้้ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นเลือืกตั้้�งกรรมการท่ี่�ครบกำหนดออกจากตำแหน่่งตามวาระ ทั้้�ง 4 ท่่าน
กลัับเข้้าเป็็นกรรมการต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่าง ๆ
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามใด ๆ ประธานฯ เสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำหนดออกจาก
ตำแหน่่งตามวาระกลัับเข้้าเป็็นกรรมการใหม่่ทั้้�ง 4 ท่่าน โดยในวาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงข้้างมากของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของ
ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุมุและมีีสิทิธิอิอกเสียีงลงคะแนน ซึ่�งจะให้้ท่่านผู้้�ถือืหุ้้�นลงคะแนนเสียีงแต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�ง 4 ท่่านแยกเป็็นรายบุคุคล
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เริ่่�มจาก
	ท่ ่านที่่� 1   นางเกศรา มััญชุุศรีี
มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง นางเกศรา มััญชุุศรีี เป็็นกรรมการบริิษััทฯ ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมาก
ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�
	 เห็็นด้้วย	 	 จำนวน	 	    718,603,154 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	    99.4236
	 ไม่่เห็็นด้้วย	 จำนวน	 	       4,165,700 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.5764
	 งดออกเสีียง	 จำนวน	 	                   0 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
	 บััตรเสีีย	 	 จำนวน	 	 	       0 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
	 รวม	 	 จำนวน	                722,768,854 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ        100.0000

	ท่ ่านที่่� 2   พลเอกพรพิิพััฒน์์ เบญญศรีี
มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง พลเอกพรพิิพััฒน์์ เบญญศรีี เป็็นกรรมการบริิษััทฯ ด้้วยคะแนนเสีียง
ข้้างมากของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�
	 เห็็นด้้วย	 	 จำนวน	 	    722,768,854 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	  100.0000
	 ไม่่เห็็นด้้วย	 จำนวน	 	                   0 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
	 งดออกเสีียง	 จำนวน	 	                   0 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
	 บััตรเสีีย	 	 จำนวน	 	 	       0 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
	 รวม	 	 จำนวน	                722,768,854 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ        100.0000

	ท่ ่านที่่� 3   นายสุุวิิชาญ นิิลอนัันต์์
มติิที่่�ประชุมุ	 ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นมีมีติอินุมุัตัิแิต่่งตั้้�ง นายสุวุิชิาญ นิลอนันัต์์ เป็็นกรรมการบริษิัทัฯ ด้วยคะแนนเสีียงข้้างมาก
ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�
	 เห็็นด้้วย	 	 จำนวน	 	   721,502,454 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	   99.8248
	 ไม่่เห็็นด้้วย	 จำนวน	 	       1,266,400 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.1752
	 งดออกเสีียง	 จำนวน	 	                   0 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
	 บััตรเสีีย	 	 จำนวน	 	 	       0 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
	 รวม	 	 จำนวน	                722,768,854 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ        100.0000
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	ท่ ่านที่่� 4 ดร. ณััฐนััย อนัันตรััมพร
มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง ดร. ณััฐนััย อนัันตรััมพร เป็็นกรรมการบริิษััทฯ ด้้วยคะแนนเสีียงข้้าง
มากของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�
	 เห็็นด้้วย	 	 จำนวน	 	    722,768,854 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	  100.0000
	 ไม่่เห็็นด้้วย	 จำนวน	 	                   0 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
	 งดออกเสีียง	 จำนวน	 	                   0 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
	 บััตรเสีีย	 	 จำนวน	 	 	       0 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
	 รวม	 	 จำนวน	                722,768,854 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ        100.0000

วาระที่่� 12.2  อนุุมััติิอำนาจหน้้าที่่�กรรมการ
	 ประธานฯ มอบหมายให้้นายสุุมิติร เจริญิพรปิิติิ เลขานุกุารบริษิัทัฯ แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า เนื่่�องจาก ดร. ณัฐนััย อนันัตรัมัพร
กรรมการที่่�ครบกำหนดออกจากตำแหน่่งตามวาระ กลัับเข้้าเป็็นกรรมการใหม่่ตามท่ี่�เสนอเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิในวาระที่่� 8.1 เป็็น
กรรมการผู้้�มีีอำนาจกระทำการแทนบริิษััท อิ ินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จ ำกััด (มหาชน) ดั ังนั้้�น จึึ งต้้องกำหนดวาระนี้้�เพื่่�อให้้ที่่�ประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณากำหนดอำนาจหน้้าที่่�ของกรรมการผู้้�มีีอำนาจกระทำการแทนบริิษััทฯ ไว้้ตามเดิิม ดัังนี้้� 

“นายสมบััติิ อนัันตรััมพร หรืือ นางชลิิดา อนัันตรััมพร หรืือ นายณััฐนััย อนัันตรััมพร
คนใดคนหนึ่่�งลงลายมืือชื่่�อ และประทัับตราสำคััญของบริิษััท”

	 ประธานฯ แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบต่่อว่่า ด้้วยกรรมการที่่�เสนอให้้แต่่งตั้้�งเข้้าใหม่่ ได้้แก่่ ดร. ณััฐนััย อนัันตรััมพร เป็็นกรรมการ
ผู้้�มีีอำนาจกระทำการแทนบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) จึึงเห็็นควรให้้กำหนดอำนาจหน้้าที่่�กรรมการคงเดิิมตามที่่�
ได้้จดทะเบีียนไว้้กัับกระทรวงพาณิิชย์์ตามที่่�เสนอข้้างต้้น 
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่าง ๆ โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถาม ดัังนี้้�
	 คุุณไกรวััลย์์ คทวณิิช  เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง สอบถามว่่า “โดยตั้้�งข้้อสัังเกตว่่าสามารถมองได้้ในสองกรณีี กรณีีแรก
คืือ ห ากไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงใด ๆ ในโครงสร้้างหรืืออำนาจบริิหารของบริิษััท ก็ ็ไม่่เห็็นความจำเป็็นที่่�จะต้้องกำหนดวาระนี้้�ขึ้้�นมา 
เนื่่�องจากบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นไม่่ได้้ดำเนิินการเช่่นนี้้� เว้้นเสีียแต่่ว่่าจะมีีการเปลี่่�ยนแปลงอำนาจลงนาม ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นเหตุุผลท่ี่�
สมเหตุุสมผลในการกำหนดวาระดัังกล่่าว ขณะที่่�กรณีีที่่�สอง หากบริิษััทต้้องการย้้ำอำนาจเดิิมของกรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม
สามารถดำเนิินการได้้เช่่นเดีียวกัับกรณีีของหนัังสืือเชิิญประชุุมวาระที่่� 15 ซึ่่�งใช้้คำว่่า “ทบทวน” อย่่างไรก็็ตาม หนัังสืือเชิิญประชุุม
ได้้ออกมาก่่อนการประชุุมจริิง จึึ งมองว่่าไม่่ควรมีีการระบุุวาระนี้้�ไว้้ล่่วงหน้้าโดยไม่่มีเงื่่�อนไขที่่�ชััดเจน เสนอควรใช้้ข้้อความท่ี่�ระบุุ
เงื่่�อนไขให้้ชััดเจนในหนังสืือเชิิญประชุุม เช่่น ห ากกรรมการผู้้�มีอำนาจลงนามได้้รัับการเลืือกให้้ดำรงตำแหน่่งต่่อไป ก็ จะขอให้้คง
อำนาจไว้้ตามเดิิม ซึ่ ่�งเป็็นแนวทางที่่�เหมาะสมกว่่าการกำหนดวาระโดยไม่่มีีหลัักเกณฑ์์รองรัับ เนื่่�องจากไม่่มีีผู้้�ใดสามารถคาดการณ์์
ล่่วงหน้้าได้้ว่่าใครจะกลัับเข้้ามาดำรงตำแหน่่งในคณะกรรมการบริิหาร ผู้้�ถือหุ้้�นจึึงขอท้้วงติิงในเรื่่�องนี้้�และเสนอให้้มีีการพิิจารณา
ปรัับปรุุงแนวทางการจััดทำหนังสืือเชิิญประชุุมให้้มีีความชััดเจนและสอดคล้้องกัับสถานการณ์์จริิงมากขึ้้�น และการลงคะแนนผ่่าน
ระบบ E-voting จะมีีกรณีีบััตรเสีียได้้อย่่างไร”
	 นายสมบััติิ อนัันตรััมพร ประธานฯ ได้้ตอบว่่า “เรื่่�องหนังสืือเชิิญการประชุุม เป็็นวาระที่่�คณะกรรมการบริิษััทเสนอ ซึ่่�งมีี
รููปแบบที่่�คล้้ายกัันและเป็็นแนวปฏิิบััติิมาโดยตลอด ไม่่ว่่าจะเป็็นการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นรููปแบบออนไลน์์หรืือออฟไลน์์ อย่่างไรก็็ตาม
รัับข้้อท้้วงติิงที่่�ได้้รัับและขอนำไปพิิจารณาเพิ่่�มเติิม 
	 เรื่่�องบััตรเสีีย เนื่่�องจากการประชุุมเป็็นรููปแบบ Hybrid ทำให้้มีีผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งแบบออนไลน์์และออฟไลน์์ ส่่งผลให้้มีี
บางกรณีีที่่�ไม่่สามารถควบคุุมสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในที่่�ประชุุมได้้ จึึงมีีหััวข้้อที่่�ดำเนิินตามแนวทางปฏิิบััติิเดิิม อย่่างไรก็็ตาม ข้้อสัังเกต
ดัังกล่่าวได้้รัับการยอมรัับและจะถููกนำไปทบทวนต่่อไป”
	 คุุณอิิรารมย์์ อนัันต์์ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง สอบถามว่่า “ขอย้้อนไปในวาระที่่� 12.1 เลืือกตั้้�งกรรมการหมดวาระ
ดร. ณัฐันัยั อนันัตรัมัพร เนื่่�องจากเป็็นผู้้�มีสี่่วนได้้เสีีย ทำไมคะแนนเสียีงถึึงเท่่ากับัการเลือืกตั้้�งของ นายสุวุิชิาญ นิลิอนันัต์์ ที่่�ไม่่ได้้ถือืหุ้้�น”
	 นายสมบััติ ิอนัันตรัมัพร ประธานฯ ได้้ตอบว่่า “ฝ่่ายกฎหมายแจ้้งว่่าในข้้อกฎหมายไม่่มีข้ี้อบังัคับัใดระบุไุว้้ว่่าเป็็นผู้้�มีสี่่วนได้้เสียี
สามารถลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งตััวเองกลัับเข้้ามาได้้หรืือไม่่ได้้ และเนื่่�องจากดร. ณััฐนััย อนัันตรััมพร ไม่่ได้้ล็็อกอิินเข้้ามาเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
ตั้้�งแต่่วาระแรกคะแนนเสีียงจึึงเท่่ากััน”
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามใด ๆ เพิ่่�มเติิม ประธานฯ เสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาและอนุุมััติิกำหนดอำนาจหน้้าที่่�กรรมการ โดยใน
วาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงข้้างมากของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้�
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มติิที่่�ประชุุม      ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิกำหนดอำนาจหน้้าที่่�กรรมการ ตามที่่�เสนอข้้างต้้นด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของ
จำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�
	 เห็็นด้้วย	 	 จำนวน	 	    722,768,854 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	  100.0000
	 ไม่่เห็็นด้้วย	 จำนวน	 	                   0 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
	 งดออกเสีียง	 จำนวน	 	                   0 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
	 บััตรเสีีย	 	 จำนวน	 	 	       0 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
	 รวม	 	 จำนวน	                722,768,854 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ        100.0000

วาระที่่� 13  พิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการประจำปีี 2568
	 ประธานฯ มอบหมายให้้นายสุุมิิตร เจริิญพรปิิติิ เลขานุุการบริิษััทฯ แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า ตามพระราชบััญญััติิบริิษััท
มหาชนจำกััด พ.ศ.2535 มาตรา 90 กำหนดว่่าห้้ามมิิให้้บริิษััทจ่่ายเงิินหรืือทรััพย์์สิินอื่่�นใดให้้แก่่กรรมการ เว้้นแต่่จ่่ายเป็็นค่่าตอบแทน
ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ หมวดท่ี่� 3 คณะกรรมการ ข้้อ 33. กำหนดว่่า กรรมการมีีสิิทธิได้้รัับค่่าตอบแทน
จากบริิษััทในรููปของเงิินรางวััล เบี้้�ยประชุุม บำเหน็็จ โบนััส หรืือผลประโยชน์์ตอบแทนในลัักษณะอื่่�น 
	 ในปีีที่่�ผ่่านมา จำนวนครั้้�งของการประชุุมต่่าง ๆ มีีดัังนี้้�

	 สำหรับวาระนี้้� คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนร่่วมกัับคณะกรรมการบริิษััท  ได้้พิิจารณาค่่าตอบแทน
กรรมการทุุกตำแหน่่งอย่่างละเอีียดเพื่่�อให้้มีีความเหมาะสมและเป็็นปััจจุุบััน โดยเปรีียบเทีียบกัับค่่าตอบแทนกรรมการในปีีที่่�ผ่่านมา 
และเทีียบเคีียงกัับบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ที่่�มีีมููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาดใกล้้เคีียงกััน และ
อยู่่�ในอุุตสาหกรรมที่่�คล้้ายคลึึงกััน จึึงเสนอให้้ปรัับขึ้้�นอััตราค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำปีี 2568 ตามรายละเอีียดในตาราง 
	 ปรัับขึ้้�นค่่าบำเหน็็จประจำปีีกรรมการ โดยประธานกรรมการตรวจสอบ ปรัับเพิ่่�ม 18,200 บาท

การประชุุม จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุม (ปีี 2567)

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2567

วิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

ประชุมุร่่วมระหว่่างคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงและคณะกรรมการตรวจสอบ

1

1

8

4

1

2

2

1
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ค่่าตอบแทนของกรรมการ
อััตราเดิิม

ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568

อััตราใหม่่
ท่ี่�เสนอ

ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ
1. คณะกรรมการบริิษััท/สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น/
   วิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
   - ประธานกรรมการบริิษััท
   - กรรมการบริิษััท ท่่านละ
2. คณะกรรมการตรวจสอบ
  - ประธานกรรมการตรวจสอบ
  - กรรมการตรวจสอบ ท่่านละ
3. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
  - ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
  - กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ท่่านละ
4. คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
  - ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
  - กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ท่่านละ
5. คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ
  - ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ
  - กรรมการกำกัับดููแลกิิจการ ท่่านละ
ค่่าบำเหน็็จประจำปีีกรรมการ
  - ประธานกรรมการบริิษััท
  - ประธานกรรมการตรวจสอบ
  - กรรมการบริิษััท ท่่านละ
ผลประโยชน์์อื่่�นใด

9,000 บาท/ครั้้�ง
6,000 บาท/ครั้้�ง

 
9,000 บาท/ครั้้�ง
6,000 บาท/ครั้้�ง

 
5,000 บาท/ครั้้�ง
3,000 บาท/ครั้้�ง

 
5,000 บาท/ครั้้�ง
3,000 บาท/ครั้้�ง

 
5,000 บาท/ครั้้�ง
3,000 บาท/ครั้้�ง

 
80,000 บาท/ปีี
65,000 บาท/ปีี
65,000 บาท/ปีี

ไม่่มีี

9,000 บาท/ครั้้�ง
6,000 บาท/ครั้้�ง

 
9,000 บาท/ครั้้�ง
6,000 บาท/ครั้้�ง

 
5,000 บาท/ครั้้�ง
3,000 บาท/ครั้้�ง

 
5,000 บาท/ครั้้�ง
3,000 บาท/ครั้้�ง

 
5,000 บาท/ครั้้�ง
3,000 บาท/ครั้้�ง

 
80,000 บาท/ปีี
65,000 บาท/ปีี
65,000 บาท/ปีี

ไม่่มีี

10,000 บาท/ครั้้�ง
7,000 บาท/ครั้้�ง

 
10,000 บาท/ครั้้�ง
7,000 บาท/ครั้้�ง

 
6,000 บาท/ครั้้�ง
4,000 บาท/ครั้้�ง

 
6,000 บาท/ครั้้�ง
4,000 บาท/ครั้้�ง

 
6,000 บาท/ครั้้�ง
4,000 บาท/ครั้้�ง

 
90,000 บาท/ปีี
75,000 บาท/ปีี
75,000 บาท/ปีี

ไม่่มีี

10,000บาท/ครั้้�ง
7,000 บาท/ครั้้�ง

10,000บาท/ครั้้�ง
7,000 บาท/ครั้้�ง

6,000 บาท/ครั้้�ง
4,000 บาท/ครั้้�ง

6,000 บาท/ครั้้�ง
4,000 บาท/ครั้้�ง

6,000 บาท/ครั้้�ง
4,000 บาท/ครั้้�ง

116,500/ปีี
116,500/ปีี
93,200/ปีี

ไม่่มีี

	 ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำปีี 2568 ดัังกล่่าวได้้ผ่่านกระบวนการพิิจารณาอย่่างรอบคอบ และระมััดระวััง
โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิษััทฯ แล้้ว โดยจะมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�
ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 เป็็นต้้นไป จนกว่่าที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะมีีมติิเปลี่่�ยนแปลงเป็็นอย่่างอื่่�น
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่าง ๆ โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถาม ดัังนี้้�
	 คุุณเกศสิิรีี ปั้้�นธุุระ เป็็นผู้้�รับมอบอำนาจ จากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย สอบถามว่่า “หากดููจากในวาระที่่�ผ่่าน ๆ มา
บริิษััทแจ้้งว่่าบริิษััทอยู่่�ในช่่วงเติิบโตงดจ่่ายปัันผลและกำลัังขอระดมทุุนเพิ่่�ม ซึ่ ่�งแสดงให้้เห็็นว่่าสถานภาพของบริิษััทว่่าจำเป็็นจะต้้อง
ดำรงสถานะภาพของเงิินสดเอาไว้้ เหตุุใดเราจึึงต้้องจ่่ายค่่าบำเหน็็จเพิ่่�มขึ้้�น”
	 นายสมบััติ ิอนันัตรัมัพร ประธานฯ ได้้ตอบว่่า “มีกีารปรับัค่่าบำเหน็จของประธานกรรมการตรวจสอบ เพราะว่่าในช่่วงหลังั
มีีกฎระเบีียบออกมาเข้้ามาเยอะ และประธานกรรมการตรวจสอบทำงานหนัักขึ้้�น จึึงปรัับให้้เท่่ากัับประธานกรรมการบริิษััท  เพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทแม่่”
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามใด ๆ เพิ่่�มเติิม ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำปีี 2568 
โดยให้้มีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 เป็็นต้้นไป ซึ่ ่�งวาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียง
ข้้างมากของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
มติิที่�ประชุมุ  	 ที่่�ประชุมุสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นได้้พิจิารณาแล้้วมีมีติอินุมุัตัิคิ่่าตอบแทนกรรมการประจำปีี 2568 ตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัฯ
เสนอด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�
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รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2568 (ส่ิ่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 6)

	 เห็็นด้้วย	 	 จำนวน	 	    720,542,554 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	   99.6920
	 ไม่่เห็็นด้้วย	 จำนวน	 	       2,226,300 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.3080
	 งดออกเสีียง	 จำนวน	 	                   0 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
	 บััตรเสีีย	 	 จำนวน	 	 	       0 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
	 รวม	 	 จำนวน	                722,768,854 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	  100.0000

วาระที่่� 14  พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ประจำปีี 2568
	 ประธานฯ มอบหมายให้้นางเกศรา มััญชุุศรีี ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ เป็็นผู้้�นำเสนอข้้อมููลวาระนี้้�
ต่่อที่่�ประชุุม
	 นางเกศรา มััญชุุศรีี ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า ตามพระราชบััญญััติิบริิษััท
มหาชนจํํากััด พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 45 และข้้อ 48 กำหนดให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�ง
ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี และตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนได้้กำหนดให้้บริิษััทจด
ทะเบีียนต้้องจััดให้้มีีการหมุุนเวีียนผู้้�สอบบััญชีี (Auditor Rotation) อย่่างน้้อยทุุก 7 รอบปีีบััญชีี โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ความ
มั่่�นใจว่่าผู้้�สอบบััญชีีตรวจทานและตรวจสอบ งบการเงิินของบริิษััทจดทะเบีียนด้้วยความเป็็นอิิสระ
	 ในปีี 2568 นี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และเห็็นสมควรเสนอให้้คณะกรรมการ
บริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�งบริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์ คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ มาเป็็นระยะเวลาทั้้�งสิ้้�น 
10 ปีี นัับตั้้�งแต่่ปีี 2558 เป็็นต้้นมา เนื่่�องจากมีีมาตรฐานการทำงานที่่�ดีี มีีความเชี่่�ยวชาญในการสอบบััญชีี รวมทั้้�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้เป็็น
อย่่างดีมีาโดยตลอด ซึ่่�งเมื่่�อพิจิารณาเปรียีบเทียีบกับัปริมิาณงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้าแล้้ว เห็น็ว่่า บริษิัทัสอบบัญัชี ีไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์
คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส ยัังมีีค่่าสอบบััญชีีในเกณฑ์์ที่่�เหมาะสม โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
	 1) ขออนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำปีี 2568
	 - นายพงทวีี	    รััตนะโกเศศ          	 (ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 7795) และ/หรืือ
	 - นางสาวรจนาถ 	    ปััญญาธนานุุศาสตร์์ 	 (ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 8435) และ/หรืือ
	 - นางสาววรรณวิิมล  ปรีีชาวััฒน์์	 	 (ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 9548)
	 ในนาม บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ โดยให้้คนใดคนหนึ่่�งเป็็นผู้้�ทำการ
ตรวจสอบ และแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ และในกรณีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตดัังกล่่าวข้้างต้้น ไม่่สามารถปฏิิบััติิงาน
ได้้ให้้บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด จััดหาผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตอื่่�นของบริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส
เอบีีเอเอส จำกััด แทนได้้ ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่ปีี 2565 เป็็นต้้นมา บริิษััทฯ ได้้มีีบริิษััทย่่อย ซึ่่�งใช้้สำนัักงานสอบบััญชีีเดีียวกัันกัับบริิษััท
โดยคณะกรรมการจะดููแลและติิดตามให้้สามารถจััดทำงบการเงิินได้้ทัันตามกำหนดระยะเวลา
	 2) อนุุมััติิค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำปีี 2568 
	 เป็็นจำนวน 1,999,000.00 บาท (หนึ่่�งล้้านเก้้าแสนเก้้าหมื่่�นเก้้าพัันบาทถ้้วน) ทั้้�งนี้้� บริิษััทที่่�เป็็นสำนัักงานบััญชีีและ
ผู้้�สอบบััญชีีตามรายชื่่�อที่่�เสนอข้้างต้้น ไม่่มีีความสััมพัันธ์์หรืือส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท/ บริิษััทย่่อย/ ผู้้�บริิหาร /ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว จึึงเห็็นสมควรเสนอข้้อมููลเปรีียบเทีียบค่่าสอบบััญชีีในปีีที่่�ผ่่านมาของบริิษััท ตามรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ปีี 2563 ปีี 2566ปีี 2564 ปีี 2567ปีี 2565 ปีี 2568
ปีีท่ี่�นำำ�เสนอ

ไตรมาส

ปีี

รวม

เพิ่่�มขึ้้�น (บาท)

เพิ่่�มขึ้้�น (เปอร์์เซ็็นต์์)

ค่่าบริิการอื่่�นใด

600,000.00

1,050,000.00

1,650,000.00

110,000.00

7.14%

ไม่่มีี

600,000.00

1,132,500.00

1,732,500.00

82,500.00

5.00%

ไม่่มีี

705,000.00

1,180,000.00

1,885,000.00

152,500.00

8.80%

ไม่่มีี

726,000.00

1,215,000.00

1,941,000.00

56,000.00

2.97%

ไม่่มีี

738,000.00

1,261,000.00

1,999,000.00

58,000.00

2.99%

ไม่่มีี

738,000.00

1,261,000.00

1,999,000.00

-

-

ไม่่มีี
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รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2568 (ส่ิ่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 6)

	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่างๆ
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามใด ๆ เพิ่่�มเติิม ประธานฯ จึึ งขอเสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ 
ประจำปีี 2568 และกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบัญัชี ีประจำปีี 2568 เป็็นเงินิ 1,999,000 บาท (หนึ่�งล้้านเก้้าแสนเก้้าหมื่่�นเก้้าพันับาทถ้วน)
ซึ่่�งวาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงข้้างมากของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
มติิที่�ประชุมุ	 ที่่�ประชุมุสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นมีีมติอินุมุัตัิแิต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัฯ ประจำปีี 2568 และกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีี
ประจำปีี 2568 เป็็นเงิิน 1,999,000 บาท  (หนึ่่�งล้้านเก้้าแสนเก้้าหมื่่�นเก้้าพัันบาทถ้้วน) ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ เสนอด้้วย
คะแนนเสีียงข้้างมากของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�
	 	 เห็็นด้้วย	 	 จำนวน	 	   720,644,754 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	    99.7061
	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 จำนวน	 	      2,124,100 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.2939
	 	 งดออกเสีียง	 จำนวน	 	                  0 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
	 	 บััตรเสีีย	 	 จำนวน	 	 	      0 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
	 	 รวม	 	 จำนวน	               722,768,854 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	  100.0000

วาระที่่� 15  พิิจารณาอนุุมััติิทบทวนข้้อห้้ามการกระทำที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำกิิจการโดยคนต่่างด้้าว
	 ประธานฯ มอบหมายให้้นายสุุมิิตร เจริิญพรปิิติิ เลขานุุการบริิษััทฯ แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า ตามที่่�คณะกรรมการกิิจการ
กระจายเสีียง กิจการโทรทัศัน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.) ได้้ออกประกาศ กสทช. เรื่่�องการกำหนดข้้อห้้ามการกระทำ
ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำกิิจการโดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555 ลงราชกิิจจานุุเบกษา เมื่่�อวัันที่่� 23 กรกฎาคม 2555 (“ประกาศฯ”)
และมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 กรกฎาคม 2555 ซึ่ ่�งได้้กำหนดหน้้าที่่�ให้้ผู้้�รัับใบอนุุญาตประกอบกิิจการโทรคมนาคมกำหนดหรืือ
ทบทวน “ข้้อห้้ามการกระทำท่ี่�มีลีักัษณะเป็็นการครอบงำกิจิการโดยคนต่่างด้้าว” เป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อเสนอต่่อท่ี่�ประชุมุสามััญผู้้�ถือืหุ้้�น
พิจิารณาอนุมุัตัิ ิและยื่่�นคำรับัรองซึ่่�งลงนามโดยผู้้�มีอีำนาจลงนามผููกพันับริิษัทัฯ ว่่าจะไม่่ดำเนิินการใด ๆ อันเป็็นการขััดต่่อข้้อห้้ามดังักล่่าว
ต่่อสำนัักงาน กสทช.” 
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถประกอบกิิจการต่่อไปตามท่ี่�กฎหมายกำหนด
จึึงเห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิทบทวนข้้อห้้ามการกระทำที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำกิิจการโดยคนต่่างด้้าว
ตามแนวทางที่่�ระบุุไว้้ในบััญชีีท้้ายประกาศฯ ดัังปรากฏตามรายละเอีียดในสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 9 ของหนัังสืือเชิิญประชุุมที่่�ได้้จััดส่่งให้้ท่่าน
ผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วโดยให้้ผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ ยื่่�นคำรัับรองต่่อสำนัักงาน กสทช. ว่่าบริิษััทฯ จะไม่่ดำเนิินการใด ๆ  อัันเป็็นการ
ขััดต่่อข้้อห้้ามดัังกล่่าว 
 	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่าง ๆ 
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามใด ๆ ประธานฯ จึึ งขอเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิทบทวนข้้อห้้ามการกระทำที่่�มีี
ลักัษณะเป็็นการครอบงำกิิจการโดยคนต่่างด้้าวดังักล่่าว โดยวาระนี้้�ต้้องได้้รับัคะแนนเสีียงข้้างมากของจำนวนเสียีงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�น
ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถื ือหุ้้� นมีีมติิอนุุมััติิทบทวนข้้อห้้ามการกระทำท่ี่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำกิิจการโดย
คนต่่างด้้าว ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ เสนอด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิ
ออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�
	 	 เห็็นด้้วย	 	 จำนวน	 	    722,151,354 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	     99.9146
	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 จำนวน	 	          617,500 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	       0.0854
	 	 งดออกเสีียง	 จำนวน	 	                   0 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	       0.0000
	 	 บััตรเสีีย	 	 จำนวน	 	 	       0 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	       0.0000
	 	 รวม	 	 จำนวน	               722,768,854 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ	    100.0000

วาระที่่� 16 พิิจารณาเรื่่�องอื่่�น ๆ 
	 ประธานฯ ได้้แถลงต่่อที่่�ประชุมุว่่า วาระนี้้�กำหนดไว้้เพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นได้้สอบถามผู้้�บริิหารในเรื่่�องการดำเนินิงานต่่าง ๆ  ของบริษิัทัฯ
หรืือเรื่่�องอื่่�น ๆ ให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเพื่่�อทราบ ดัังนั้้�น จะไม่่มีีการนำเสนอเรื่่�องอื่่�น ๆ ให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิ และไม่่มีีการลงมติิ
ใด ๆ ในวาระนี้้�
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่างๆ
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามหรืือข้้อเสนอแนะจากผู้้�ถืือหุ้้�น (เพิ่่�มเติิม) ประธานฯ ได้้กล่่าวขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่านที่่�ได้้สละเวลา
มาร่่วมประชุุมและให้้ความเห็็นต่่าง ๆ ด้้วยดีี โดยได้้ให้้คำมั่่�นว่่าคณะกรรมการจะดููแลผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างดีีท่ี่�สุุด และ
ขอปิิดประชุุม
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รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2568 (ส่ิ่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 6)

ปิิดประชุุมเวลา 13.11 น.

.........................................................................
(นายสุุมิิตร เจริิญพรปิิติิ)

เลขานุุการบริิษััทฯ และเลขานุุการที่่�ประชุุม

.........................................................................
  (นายสมบััติิ อนัันตรััมพร)

 รองประธานกรรมการและประธานในที่่�ประชุุม
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แนวปฏิิบััติิและหลัักฐานที่่�ต้้องแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568
แบบไฮบริิด (Hybrid Meeting)

การเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM)

1. กรอกแบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำหรัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8) 
โดยขอให้้ท่่านระบุุอีีเมล (E-mail) และหมายเลขโทรศััพท์์มืือถืือ ให้้ชััดเจนสำหรัับใช้้ในการลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม
2. ลงนามในคำบอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy Notice) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 9)
3. เตรีียมเอกสารหรืือหลัักฐานที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือ ผู้้�รับมอบฉัันทะต้้องส่่งมอบ ก่่อนเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
(E-EGM) ดัังนี้้�
	 • ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นบุุคคลธรรมดา
	 1. กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง
	 - สำเนาบััตรประจำตัวัประชาชน หรือืสำเนาบััตรประจำตัวัข้้าราชการ หรือืสำเนาหนังัสือืเดินิทาง (กรณีเีป็็นชาวต่่างประเทศ)
พร้้อมลงนามสำเนาถููกต้้อง
	 2. กรณีีที่่�มีีการมอบฉัันทะ
	 - หนังสืือมอบฉัันทะ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 15) โดยกรอกข้้อความให้้ถููกต้้องครบถ้้วน พร้้อมลงลายมืือชื่่�อผู้้� มอบฉัันทะ
และผู้้�รัับมอบฉัันทะ
	 - สำเนาบััตรประจำตัวัประชาชน หรือืสำเนาบััตรประจำตัวัข้้าราชการ หรือืสำเนาหนังัสือืเดินิทาง (กรณีเีป็็นชาวต่่างประเทศ)
ของผู้้�มอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำเนาถููกต้้อง
	 - สำเนาบัตัรประจำตัวัประชาชน หรือสำเนาบััตรประจำตัวัข้้าราชการ หรือสำเนาหนังสือืเดินิทาง (กรณีเีป็็นชาวต่่างประเทศ)
ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำเนาถููกต้้อง
	 • ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นนิิติิบุุคคล
	 1. กรณีีผู้้�มีีอำนาจลงนามแทนนิิติิบุุคคลเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง
	 - สำเนาบัตัรประจำตัวัประชาชน หรือสำเนาบััตรประจำตัวัข้้าราชการ หรือสำเนาหนังสือืเดินิทาง (กรณีเีป็็นชาวต่่างประเทศ)
พร้้อมลงนามสำเนาถููกต้้อง
	 - สำเนาหนังสือืรับัรองการจดทะเบียีนนิติิบิุคุคลจากกระทรวงพาณิชิย์ และลงลายมือืชื่่�อรับัรองสำเนาถูกูต้้อง โดยผู้้�มีอีำนาจ
ลงนามแทนนิิติิบุุคคล พร้้อมประทัับตราสำคััญของนิิติิบุุคคล (ถ้้ามีี)
	 2. กรณีีที่่�มีีการมอบฉัันทะ
	 - หนังสืือมอบฉัันทะ (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 15) โดยกรอกข้้อความให้้ถููกต้้องครบถ้้วน พร้้อมลงลายมืือชื่่�อผู้้ �มอบฉัันทะ
และผู้้�รัับมอบฉัันทะ
	  - สำเนาบัตัรประจำตัวัประชาชน หรือสำเนาบัตัรประจำตัวัข้้าราชการ หรือสำเนาหนังัสือืเดินิทาง (กรณีเีป็็นชาวต่่างประเทศ)
ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำเนาถููกต้้อง
	 - สำเนาหนัังสืือรัับรองนิิติิบุุคคลจากกระทรวงพาณิิชย์์ หรื อสำเนาหนังสืือรัับรองนิิติิบุุคคลท่ี่�ออกโดยหน่่วยราชการ
ที่่�มีีอำนาจของประเทศที่่�นิิติิบุุคคลนั้้�นตั้้�งอยู่่� และลงลายมืือชื่่�อรัับรองสำเนาถููกต้้อง โดยผู้้�มีอำนาจลงนามแทนนิิติิบุุคคล พร้้อม
ประทัับตราสำคััญของนิิติิบุุคคล (ถ้้ามีี) และสำเนาบััตรประจำตััวประชาชน หรืือสำเนาบััตรประจำตััวข้้าราชการ หรืือสำเนา
หนังัสือืเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) ของกรรมการผู้้�มีอีำนาจที่่�ได้้ลงนามในหนังัสือืมอบฉันัทะ พร้้อมลงนามรับัรองสำเนาถููกต้้อง

แนวปฏิิบััติิและหลัักฐานที่่�ต้้องแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7)
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แนวปฏิิบััติิและหลัักฐานที่่�ต้้องแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7)

	 3. กรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นปรากฏชื่่�อในทะเบีียนเป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศ และแต่่งตั้้�งให้้คััสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศ
เป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น
	 - หนังสืือมอบฉัันทะ แบบ ค. (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 15) โดยกรอกข้้อความให้้ถููกต้้องครบถ้้วน พร้้อมลงลายมืือชื่่�อผู้้�มอบฉัันทะ
และผู้้�รัับมอบฉัันทะ
	 - หนังสืือรัับรองการจดทะเบีียนนิิติิบุุคคลของคััสโตเดีียน (Custodian) และลงลายมืือชื่่�อรัับรองสำเนาถููกต้้อง
โดยผู้้�มีีอำนาจลงนามแทนนิิติิบุุคคลของคััสโตเดีียน (Custodian) หรืือผู้้�รัับมอบอำนาจ พร้้อมประทัับตราสำคััญของนิิติิบุุคคล (ถ้้ามีี)
	 - หนัังสืือมอบอำนาจจากผู้้�ถืือหุ้้�นให้้คััสโตเดีียน (Custodian) เป็็นผู้้�ดำเนิินการลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทน
	 - หนัังสืือยืืนยัันว่่าผู้้�ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทนได้้รัับอนุุญาตประกอบธุุรกิิจคััสโตเดีียน (Custodian) 
	 - สำเนาบัตัรประจำตัวัประชาชน หรือสำเนาบัตัรประจำตัวัข้้าราชการ หรือสำเนาหนังสือืเดินิทาง (กรณีเีป็็นชาวต่่างประเทศ)
ผู้้�รัับมอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำเนาถููกต้้อง

	 ขอให้้ท่่านส่่งแบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำหรัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ เอกสารคำบอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุคุคล (Privacy Notice) และหลัักฐานแสดงตัวัตน ข้้างต้้นให้้บริษิัทัฯ ภายในวันัพุุธที่่� 19 พฤศจิิกายน 2568 ผ่่านช่่องทางดังันี้้�
	 • ช่่องทางอีีเมล : ir@interlinktelecom.co.th หรืือ
	 • ช่่องทางไปรษณีีย์์ : ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)
	 48/66 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรััชดาภิิเษก แขวงสามเสนนอก
	 เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310
	
	 เมื่่�อได้้รัับเอกสารจากท่่านแล้้ว บริิษััทฯ จะดำเนิินการตรวจสอบเอกสารเพื่่�อยืืนยัันสิิทธิิการเข้้าร่่วมประชุุม และบริิษััทฯ
จะจััดส่่งลิิงก์์ในการเข้้าสู่่�ระบบ พร้้อมคู่่�มืือการเข้้าใช้้งานระบบการประชุุม E-EGM ไปยัังอีีเมลที่่�ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ไว้้กัับบริิษััทฯ
	 ทั้้�งนี้้� ท่่านผู้้�ถือืหุ้้�นท่ี่�ได้้มอบฉันัทะ และบริษิัทัฯ ได้้รับัหนังสือืมอบฉันัทะจากท่่านแล้้ว บริษิัทัฯ จะเป็็นผู้้�ชำระค่่าอากรแสตมป์์
ในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือ E-Stamp ตามระเบีียบปฏิิบััติิของกรมสรรพากรต่่อไป

โปรดศึึกษาคู่่�มืือวิิธีีการใช้้งานโดยละเอีียด ทั้้�งนี้้� ระบบจะเปิิดให้้ท่่านลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม
ในวัันพุุธที่่� 26 พฤศจิิกายน 2568 ตั้้�งแต่่ เวลา 07.30 น.เป็็นต้้นไป และเริ่่�มการประชุุมในเวลา 09.00 น.
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การเข้้าร่่วมประชุุม ณ อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ (Physical Meeting)

1. บริิษัทัฯ สนับัสนุนุให้้ผู้้�ถือืหุ้้�น มอบฉันัทะให้้กรรมการอิิสระเข้้าร่่วมประชุมุแทนการเข้้าร่่วมประชุมุด้้วยตนเอง เพื่่�อลดความแออััด
ภายในสถานที่่�จััดการประชุุม โดยสามารถดููรายละเอีียดประวััติิกรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบประกอบการมอบฉัันทะ
(สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 14) แล้้วจึึงระบุุในหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. หรืือ ข. (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 15) ของหนัังสืือเชิิญที่่�ได้้จััดส่่งให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
แล้้วหรืือสามารถดาวน์์โหลดได้้ทางเว็็บไซต์์บริิษััทฯ www.interlinktelecom.co.th 
	 สำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งคััสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทย โปรดใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะ
แบบ ค. (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 15)
2. ลงนามในคำบอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy Notice) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 9)
3. เตรีียมเอกสารหรืือหลัักฐานที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะต้้องแสดงก่่อนเข้้าร่่วมการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568
ที่่�อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ดัังนี้้�
	 • ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นบุุคคลธรรมดา
	 1. กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง
	 - สำเนาบัตัรประจำตัวัประชาชน หรือืสำเนาบัตัรประจำตััวข้้าราชการ หรือืสำเนาหนังัสืือเดินิทาง (กรณีเีป็็นชาวต่่างประเทศ)
พร้้อมลงนามสำเนาถููกต้้อง
	 2. กรณีีที่่�มีีการมอบฉัันทะ
	 - หนังสืือมอบฉัันทะ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 15) โดยกรอกข้้อความให้้ถููกต้้องครบถ้้วน พร้้อมลงลายมืือชื่่�อผู้้ �มอบฉัันทะ
และผู้้�รัับมอบฉัันทะ
	 - สำเนาบัตัรประจำตัวัประชาชน หรือืสำเนาบัตัรประจำตััวข้้าราชการ หรือืสำเนาหนังัสืือเดินิทาง (กรณีเีป็็นชาวต่่างประเทศ)
ของผู้้�มอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำเนาถููกต้้อง
	 - สำเนาบัตัรประจำตัวัประชาชน หรือืสำเนาบัตัรประจำตััวข้้าราชการ หรือืสำเนาหนังัสืือเดินิทาง (กรณีเีป็็นชาวต่่างประเทศ)
ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำเนาถููกต้้อง

	 • ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นนิิติิบุุคคล
	 1. กรณีีผู้้�มีีอำนาจลงนามแทนนิิติิบุุคคลเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง
	 - สำเนาบัตัรประจำตัวัประชาชน หรือืสำเนาบัตัรประจำตััวข้้าราชการ หรือืสำเนาหนังัสืือเดินิทาง (กรณีเีป็็นชาวต่่างประเทศ)
พร้้อมลงนามสำเนาถููกต้้อง
	 - สำเนาหนัังสืือรัับรองนิิติิบุุคคล จากกระทรวงพาณิิชย์์ และลงลายมืือชื่่�อรัับรองสำเนาถููกต้้อง โดยผู้้�มีีอำนาจลงนามแทน
นิิติิบุุคคล พร้้อมประทัับตราสำคััญของนิิติิบุุคคล (ถ้้ามีี)
	 2. กรณีีที่่�มีีการมอบฉัันทะ
	 - หนังสืือมอบฉัันทะ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 15) โดยกรอกข้้อความให้้ถููกต้้องครบถ้้วน พร้้อมลงลายมืือชื่่�อผู้้ �มอบฉัันทะ
และผู้้�รัับมอบฉัันทะ
	 - สำเนาบััตรประจำตัวัประชาชน หรือืสำเนาบัตัรประจำตัวัข้้าราชการ หรือืสำเนาหนังัสือืเดินิทาง (กรณีเีป็็นชาวต่่างประเทศ)
ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำเนาถููกต้้อง
	 - สำเนาหนังสือืรับัรองนิติิบิุคุคล จากกระทรวงพาณิชิย์ หรือืสำเนาหนังัสือืรับัรองนิติิบิุคุคล ที่่�ออกโดยหน่่วยราชการที่่�มีอีำนาจ
ของประเทศที่่�นิติิบิุคุคลนั้้�นตั้้�งอยู่่� และลงลายมือืชื่่�อรับัรองสำเนาถููกต้้อง โดยผู้้�มีอีำนาจลงนามแทนนิิติบิุคุคล พร้้อมประทับัตราสำคัญั
ของนิิติิบุุคคล (ถ้้ามีี) และสำเนาบััตรประจำตััวประชาชน หรืือสำเนาบััตรประจำตััวข้้าราชการ หรืือสำเนาหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็น
ชาวต่่างประเทศ) ของกรรมการผู้้�มีีอำนาจที่่�ได้้ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำเนาถููกต้้อง

แนวปฏิิบััติิและหลัักฐานที่่�ต้้องแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7)
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3. กรณีีที่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นปรากฏชื่่�อในทะเบีียนเป็็นผู้้�ลงทุนุต่่างประเทศ และแต่่งตั้้�งให้้คัสัโตเดีียน (Custodian) ในประเทศเป็็นผู้้�รับัฝาก
และดููแลหุ้้�น
	 - หนังสืือมอบฉัันทะ แบบ ค. (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 15) โดยกรอกข้้อความให้้ถููกต้้องครบถ้้วน พร้้อมลงลายมืือชื่่�อผู้้�มอบฉัันทะ
และผู้้�รัับมอบฉัันทะ
	 - หนังสือืรับัรองการจดทะเบียีนนิิติบิุคุคลของ คัสัโตเดีียน (Custodian) และลงลายมือืชื่่�อรับัรองสำเนาถููกต้้อง โดยผู้้�มีอีำนาจ
ลงนามแทนนิิติิบุุคคลของ คััสโตเดีียน (Custodian) หรืือผู้้�รัับมอบอำนาจ พร้้อมประทัับตราสำคััญของนิิติิบุุคคล (ถ้้ามีี)
	 - หนัังสืือมอบอำนาจจากผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ คััสโตเดีียน (Custodian) เป็็นผู้้�ดำเนิินการลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทน
	 - หนัังสืือยืืนยัันว่่าผู้้�ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทนได้้รัับอนุุญาตประกอบธุุรกิิจ คััสโตเดีียน (Custodian) 
	 - สำเนาบัตัรประจำตัวัประชาชน หรือืสำเนาบัตัรประจำตัวัข้้าราชการ หรือืสำเนาหนังัสืือเดินิทาง (กรณีเีป็็นชาวต่่างประเทศ)
ผู้้�รัับมอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำเนาถููกต้้อง
4. ขั้้�นตอนในการมอบฉัันทะ 
	 1. ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องลงลายมืือชื่่�อในแบบฟอร์์มหนังสืือมอบฉัันทะในช่่องผู้้�มอบฉัันทะ และให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะลงนามในช่่อง
ผู้้�รัับมอบฉัันทะ 
	 2. แนบเอกสารตามที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้นให้้ครบถ้้วน และนำส่่งเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทก่่อนเข้้าประชุุม
	 3. ในกรณีีต้้องการมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระ โปรดระบุุชื่่�อ นางเกศรา มััญชุุศรีี ในหนัังสืือมอบฉัันทะ ทั้้�งนี้้� ประวััติิ
กรรมการอิิสระปรากฏตาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 14) และนำส่่งที่่�บริิษััทก่่อนวัันประชุุมหรืืออย่่างช้้าก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม
5. ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งคำถามเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมล่่วงหน้้าได้้ และบริิษััทฯ จะบัันทึึกคำถามและ
คำตอบไว้้ในรายงานการประชุุมอย่่างครบถ้้วน โดยสามารถส่่งคำถาม พร้้อมระบุุชื่่�อ-สกุุล ลงบนแบบฟอร์์มการส่่งคำถามล่่วงหน้้า
(สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 16) หรือผ่่านช่่องทางอีีเมล : ir@interlinktelecom.co.th หรือ โทรสาร (Fax) ที่่�หมายเลข : 02 666 2299
ภายในวัันพุุธที่่�  19 พฤศจิิกายน 2568

วัันประชุุม (วัันพุุธที่่� 26 พฤศจิิกายน 2568)
การลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม
	 ผู้้�ถือืหุ้้�น หรือืผู้้�รับัมอบฉันัทะ สามารถลงทะเบีียน และยื่่�นเอกสารหรือืหลักฐานเพื่่�อการตรวจสอบ ณ สถานที่่�จัดัการประชุมุ
ได้้ตั้้�งแต่่เวลา 08.00 - 09.00 น. ของวันัพุธุที่่� 26 พฤศจิกิายน 2568

6. กรณีีผู้้�ถือืหุ้้�นหรือืผู้้�รับัมอบฉันัทะ (“ผู้้�เข้้าร่่วมประชุมุ”) ยังัประสงค์์เข้้าร่่วมประชุมุที่่�อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ บริษิัทัฯ ขอความร่่วมมืือ
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะปฏิิบััติิตามมาตรการเฝ้้าระวััง ป้้องกััน และควบคุุมการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 อย่่างเคร่่งครััด ดัังนี้้�
	 6.1 บริิษััทฯ อนุญุาตให้้เฉพาะผู้้�ถือืหุ้้�นหรือืผู้้�รับัมอบฉันัทะเข้้าภายในสถานที่่�จัดัการประชุุมเท่่านั้้�น และไม่่อนุญุาตให้้ผู้้�ติดิตาม
ของผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าภายในสถานที่่�จััดการประชุุม
	 6.2 บริิษััทฯ เตรีียมการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น เพื่่�อลดโอกาสเสี่่�ยงต่่อการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019
(โควิิด-19) จากความแออััดของผู้้�ถืือหุ้้�นในพื้้�นที่่�การจััดประชุุม ดัังนี้้�
	 	 6.2.1 บริษิัทัฯ จะจัดัให้้มีกีารทำความสะอาดฆ่่าเชื้้�อ และอบโอโซนภายในห้้องประชุมุล่่วงหน้า 1 วันัก่่อนประชุมุ
	 การต่่อแถว ณ จุดตรวจเอกสาร, จุดุลงทะเบียีน จะเว้้นระยะห่่างอย่่างน้้อย 1 เมตร รวมถึึงจำกัดัจำนวนผู้้�ใช้้ลิฟิต์์ในแต่่ละรอบ 
	 	 6.2.2 ผัังที่่�นั่่�งในห้้องประชุุมให้้มีีระยะห่่างอย่่างน้้อย 1 เมตรต่่อ 1 ท่ี่�นั่่�ง ซึ่�งจะทำให้้จำนวนที่่�นั่่�งในห้้องประชุุม
	 มีีจำนวนจำกััด
	 	 6.2.3 ขอความร่่วมมืือให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสวมใส่่หน้้ากากอนามััยตลอดเวลาที่่�เข้้าร่่วมประชุุม
	 	 6.2.4 บริิษััทฯ จะจััดเตรีียมเจลแอลกอฮอล์์ตามจุุดต่่าง ๆ  อย่่างทั่่�วถึึง
	 	 6.2.5 บริิษััทฯ งดการเสิิร์์ฟเครื่่�องดื่่�มชา กาแฟ แต่่จััดอาหารว่่างเป็็นชุุด box set และน้้ำดื่่�มขวดแทน

	 บริิษััทฯ อาจพิิจารณาปรัับเปลี่่�ยนมาตรการ และแนวปฏิิบััติิสำหรับการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่�1/2568 นี้้� เพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ ตลอดจนประกาศและนโยบายต่่าง ๆ  ของหน่่วยงานของรััฐ ณ ขณะนั้้�นเป็็นสำคััญ โดยบริิษััทฯ จะแจ้้ง
ให้้ทราบผ่่านทางเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.interlinktelecom.co.th ต่่อไป

แนวปฏิิบััติิและหลัักฐานที่่�ต้้องแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7)
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แบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ประสงค์์
เข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM)

เขีียนที่่�..................................................................................................

วัันที่่� ...................เดืือน..........................................พ.ศ........................

ข้้าพเจ้้า...................................................................................................................สััญชาติิ...................................................................

หมายเลขบัตัรประจำตัวัประชาชน.........................................................................................................................................................

อยู่่�บ้า้นเลขที่่�.............................................................................ถนน......................................................................................................

ตำบล/แขวง..............................................................................อำเภอ/เขต...........................................................................................

จัังหวััด......................................................................................รหััสไปรษณีีย์์........................................................................................

เบอร์ต์ิดิต่่อ.............................................................................................................................................................................................

(      ) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น  (     ) เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ ของบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)

	 ข้้าพเจ้้าขอยืืนยัันเข้้าร่่วมประชุุม และออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 ในวัันวัันพุุธที่่� 26 
พฤศจิิกายน 2568 เวลา 09.00 น.  ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) 

กรุุณาส่่งคู่่�มืือการเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) และลิิงก์์ในการเข้้าระบบมายัังอีีเมล (E-mail) ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

อีีเมล (E-mail).......................................................................................................................................................................................

หมายเหตุุสำคััญ: โปรดดำเนิินการจััดส่่งแบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำหรัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) ฉบั บนี้้�
ที่่�กรอกข้้อมููลเรีียบร้้อยแล้้ว พร้้อมแนบเอกสารหลักฐานยืืนยัันตััวตน เพื่่�อใช้้ในการตรวจสอบสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมมายัังบริิษััท
ภายในวัันพุุธที่่�  19 พฤศจิิกายน 2568 ผ่่านช่่องทาง ต่่อไปนี้้�
	 1. ทางอีีเมล : ir@interlinktelecom.co.th หรืือ
	 2. ทางไปรษณีีย์์ : ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)
	 เลขที่่� 48/66 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรััชดาภิิเษก 
	 แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310

แบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำำ�หรัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 8)



154

คำำ�บอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy Notice) (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 9)

โปรดนำส่่งพร้้อมแบบฟอร์์มลงทะเบียีนร่่วมการประชุมุ

คำำ�บอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy Notice)
	 บริิษัทั อินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) (“บริษิัทั”) ให้้ความสำคัญักับัการคุ้้�มครองข้้อมูลูส่่วนบุคุคลของท่่านผู้้�ถือืหุ้้�น
บริษิัทัฯ จึึงขอแจ้้งรายละเอียีดให้้ท่่านผู้้�ถือืหุ้้�นทราบ เพื่่�อปฏิบิัตัิติามพระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองข้้อมูลูส่่วนบุคุคล พ.ศ.2562 ดังต่่อไปนี้้�
	 1. วััตถุุประสงค์์ ความจำเป็็น และข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�จะเก็็บรวบรวม
	 บริิษััทฯ จำเป็็นจะต้้องเก็็บ รวบรวม ใช้้ และเปิิดเผยข้้อมูลูส่่วนบุคุคลของท่่านผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�ได้้ให้้ไว้้กับับริษิัทัฯ ได้้แก่่ ชื่่�อ นามสกุลุ
อายุ ุที่่�อยู่่� เบอร์์โทรศััพท์์ อีเีมล และเลขท่ี่�บัตัรประจำตัวัประชาชนของท่่านผู้้�ถือืหุ้้�น เพื่่�อนำไปใช้้ภายใต้้วัตัถุปุระสงค์์ดังัต่่อไปนี้้�
	 • เชิิญประชุุมวิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2568 รวมถึึงจััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีตามที่่�กฎหมายกำหนด
ให้้แก่่ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�กฎหมายกำหนดและ/หรืือ ตามที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับคำร้้องขอจากท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
	 2. ระยะเวลาในการเก็็บรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคล
	 บริิษััทฯ จะดำเนิินการเก็็บรวบรวมใช้้ และเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ตามที่่�ระบุุไว้้ในเอกสารฉบับนี้้�
ตลอดระยะเวลาที่่�จำเป็็นต้้องใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลเพื่่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ดัังกล่่าวข้้างต้้น
	 3. สิิทธิิของเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล
	 ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นในฐานะเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิต่่าง ๆ  ตามที่่�พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
พ.ศ. 2562 กำหนด ซึ่�งอาจรวมถึึง สิทธิิในการถอนความยิินยอม สิทธิในการขอเข้้าถึึง และรัับข้้อมููลส่่วนบุุคคล สิทธิในการขอแก้้ไข
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้ถููกต้้อง สิทธิิในการขอให้้ลบ หรือทำลายข้้อมููลส่่วนบุุคคล สิทธิในการขอให้้ระงัับการใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคล สิทธิใน
การขอให้้โอนข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามวิิธีีการที่่�กฎหมายกำหนด สิิทธิิร้้องเรีียน และสิิทธิิในการคััดค้้านการเก็็บรวบรวม ใช้้ และเปิิดเผย
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�เกี่่�ยวกัับตน
	 4. รายละเอีียดการติิดต่่อบริิษััทฯ
	 หากท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นข้้อสงสััยเกี่่�ยวกับข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามเอกสารฉบัับนี้้� ท่่ านผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถติิดต่่อเลขานุุการบริิษััทฯ
หรืือฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ตามรายละเอีียด ดัังนี้้�
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)
	 เลขที่่� 48/66 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรััชดาภิิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310
	 โทร : 0 2666 2222 แฟกซ์์ : 0 2666 2299 อีีเมล : secretary@interlinktelecom.co.th
	 หรืือ ir@interlinktelecom.co.th

	 ข้้าพเจ้้ารัับทราบและยิินยอมให้้บริิษััทฯ ทำการเก็็บรวบรวม ใช้้ และเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลของข้้าพเจ้้าที่่�ให้้ไว้้
กัับบริิษััทฯ ตามรายละเอีียดดัังกล่่าวข้้างต้้น

				    	 ลงชื่่�อ ..................................................................... ผู้้�ให้้ความยิินยอม

 	 	 	 	 	     (..............................................................................)
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คู่่�มืือการใช้้งานระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) ด้้วย Zoom Video Conference เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุม
และรัับชมการถ่่ายทอดสด วิิธีีการลงคะแนน (ระบบลงคะแนนออนไลน์์) และวิิธีีการถามคำำ�ถาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 10)

คู่่�มืือการใช้้งานระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) 
ด้้วย Zoom Video Conference เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุมและรัับชมการถ่่ายทอดสด 

วิิธีีการลงคะแนน (ระบบลงคะแนนออนไลน์์) และวิิธีีการถามคำำ�ถาม 

	 บริิษัทั อินิเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกัดั (มหาชน) กำหนดรูปูแบบการจััดประชุุมวิิสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 เป็็นแบบไฮบริดิ
(Hybrid Meeting) โดยอ้้างอิิงตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมในรููปแบบปกติิ และการประชุุมผ่่าน
สื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ (E-EGM) รายละเอียีดวิธิีกีารใช้้งานระบบ Zoom Video Conference เพื่่�อรับัชมการถ่่ายทอดสด วิธีกีารลงคะแนน
(ระบบลงคะแนนออนไลน์์) และวิิธีีการถามคำถามมีีดัังต่่อไปนี้้� 
	 1. วิิธีีการรัับชมการถ่่ายทอดสดการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
	 ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถรัับชมการถ่่ายทอดสดการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 ในวัันพุุธที่่� 26 พฤศจิิกายน 2568 
ตั้้�งแต่่เวลา 09.00 น. เป็็นต้้นไป (สามารถเข้้าระบบ E-EGM ได้้ตั้้�งแต่่เวลา 07.30 น.)
	 ผ่่านทาง https://www.interlinktelecom.co.th/th/ir/EGM2025.php
	 ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�ได้้ลงทะเบีียน และยืืนยันัตัวัตนล่่วงหน้้าแล้้วเท่่านั้้�น จึึงจะสามารถเข้้าสู่่�ระบบ E-EGM ได้้ เมื่่�อเข้้าสู่่�ระบบ
แล้้วให้้ระบุหุมายเลขบัตัรประจำตัวัประชาชน 13 หลักั ก่่อนการเข้้าร่่วมประชุมุ และรับัชมการถ่่ายทอดสดการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น
การเตรีียมพร้้อมก่่อนการใช้้งาน
	 (1) เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ และ/หรืือ โทรศััพท์์มืือถืือ และ/หรืือ แท็็บเล็็ต
	 (2) เชื่่�อมต่่อสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ตที่่�มีีเสถีียรภาพ
	 (3) เปิิดเว็็บบราวเซอร์์
วิิธีีใช้้งาน
	 (1) เลืือก https://www.interlinktelecom.co.th/th/ir/EGM2025.php เพื่่�อเข้้าเว็็บลิิงก์์
	 (2) กรอกหมายเลขบััตรประจำตััวประชาชน 13 หลััก แล้้วคลิิก เข้้าสู่่�ระบบ* จากนั้้�นจึึงดำเนิินการตามขั้้�นตอนที่่�ปรากฏบน
หน้้าเว็็บไซต์์
	 *ขั้้�นตอนนี้้�จะถืือว่่าท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ทำการลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมเป็็นท่ี่�เรีียบร้้อยแล้้ว  โดยจำนวนหุ้้�นของท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
จะถููกนัับเป็็นองค์์ประชุุม
	 (3) หลังจากลงทะเบีียนเข้้าระบแล้้ว จะปรากฏช่่องต่่าง ๆ ดังนี้้� ปุ่่�มลงคะแนน, ห้้องประชุุมออนไลน์์, เอกสาร/คู่่�มืือ และ
ออกจากระบบ ให้้คลิกิ “ท้้องประชุมุออนไลน์์” เพื่่�อรับัชมการถ่่ายทอดสดการประชุมุสามััญผู้้�ถือืหุ้้�น โดยโดยโปรแกรมนี้้� จะไช้้งานได้้
เฉพาะในวัันประชุุมสิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 เท่่านั้้�น

	ช่ ่องทางการติิดต่่อสอบถาม วิิธีีการลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม
	 ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ : คุุณชไมพร แก้้วเรืือง 
	 โทร : 02 666 2222 ต่่อ 8004
	 อีีเมล : ir@interlinktelecom.co.th

	 2. วิิธีีการลงคะแนน (ระบบลงคะแนนออนไลน์์) 
	 วิิธีีออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 สำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�ประสงค์์เข้้า
ร่่วมการประชุมุผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ (E-EGM) ด้วยตนเอง สามารถลงคะแนนเสียีงในแต่่ละวาระการประชุมุได้้ โดยผู้้�ถือืหุ้้�นรายหนึ่่�ง
จะมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำนวนหุ้้�นที่่�มีี หรืือที่่�ได้้รัับมอบฉัันทะมา 
	 ในการรวบรวมผลคะแนน บริิษััทฯ จะนำคะแนนเสีียงท่ี่�ไม่่เห็็นด้้วย หรืองดออกเสีียง หัักออกจากคะแนนเสีียงทั้้�งหมด
ของผู้้�ถืือหุ้้� นที่่�มาร่่วมประชุุม โดยหลัังจากที่่�ท่่านผู้้�ถือหุ้้�น และท่่านผู้้�รับมอบฉัันทะได้้ลงทะเบีียนเข้้าสู่่ �ระบบการประชุุมผ่่าน
สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) ในวัันพุุธที่่� 26 พฤศจิิกายน 256 (เปิิดให้้เข้้าระบบ E-EGM ตั้้�งแต่่เวลา 07.30 น.) เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว 
ระบบจะปรากฏปุ่่�มลงคะแนน (ระบบลงคะแนนออนไลน์์) คลิิกที่่�ปุ่่�มลงคะแนน เพื่่�อให้้ท่่านออกเสีียงลงคะแนนโดยในแต่่ละวาระ
การประชุุมจะสามารถคลิิกเลืือกออกเสีียงได้้เพีียงอย่่างใดอย่่างหนึ่�ง คื อ เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืองดออกเสีียง ซึ่ �งท่่านสามารถ
คลิิกแก้้ไขคะแนนเสีียงดัังกล่่าวได้้ตลอดจนกว่่าวาระนั้้�น ๆ จะปิิดรัับการลงคะแนน 
	 ทั้้�งนี้้� คะแนนเสีียงดังักล่่าวจะถูกูนำไปคำนวณในระบบประมวลผลคะแนนเสียีง ในกรณีีที่�ผู้้�ถือืหุ้้�นไม่่คลิิกท่ี่� ปุ่่�มคะแนนเสีียงใด
บริิษััทฯ จะถืือว่่าท่่านเห็็นด้้วยในวาระนั้้�น ๆ
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	 3. วิิธีีการถามคำำ�ถาม 
	 • การส่่งคำถามล่่วงหน้้า 
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งคำถามเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมล่่วงหน้้าได้้ เพื่่�อช่่วยให้้คณะกรรมการ
สามารถตอบข้้อซัักถามได้้ครบถ้้วนยิ่่�งขึ้้�น และบริิษััทฯ จ ะบัันทึึกคำถามและคำตอบไว้้ในรายงานการประชุุมอย่่างครบถ้้วน
โดยสามารถส่่งคำถาม พร้้อมระบุุชื่่�อ-นามสกุุล ลงบนแบบฟอร์์มการส่่งคำถามล่่วงหน้้า (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 16) หรือผ่่านช่่องทางอีีเมล:
ir@interlinktelecom.co.th หรืือโทรสาร (Fax) ที่่�หมายเลข : 02 666 2299 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ จะตอบคำถามดัังกล่่าว 
ในช่่วง Q&A ของวาระสุุดท้้าย
	 • การถามคำถาม ณ วัันประชุุม
	 ในการประชุมุวิิสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 นี้้� บริษิัทัฯ มีวีาระการประชุมุทั้้�งสิ้้�น 8 วาระ โดยในช่่วง Q&A ของแต่่ละวาระ
ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเลืือกถามคำถามสดได้้ 2 รููปแบบดัังนี้้�
	รูู ปแบบที่่� 1: ถามคำำ�ถามสดโดยการเปิิดไมค์์
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกดปุ่่�ม “ยกมืือ” หรือ “Raise Hand” เพื่่�อแสดงความประสงค์์ท่ี่�จะซัักถาม และเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทฯ
จะเป็็นผู้้�ดำเนิินการเปิิดไมค์์ของท่่านให้้ตามลำดัับ โดยท่่านสามารถปฏิิบััติิตามวิิธีีการ ดัังต่่อไปนี้้�
	 1.1 ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าชมผ่่านคอมพิิวเตอร์์ ให้้คลิิกที่่�ปุ่่�ม Participants ด้้านล่่างของโปรแกรม และกดคำว่่า Raise Hand
ซึ่่�งจะปรากฏอยู่่�ด้้านขวาล่่างของหน้าต่่าง Participants หรือื คลิกิที่่�ปุ่่�ม Reaction ด้านล่่างของโปรแกรม แล้้วเลือืกที่่�คำว่่า Raise Hand
หลัังจากนั้้�นรอจนกว่่าเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทเปิิดไมค์์ให้้ท่่านโดยท่่านจะสามารถทราบได้้ว่่าเจ้้าหน้้าที่่�ได้้ทำการเปิิดไมค์์ให้้ท่่านแล้้ว
จากหน้้าจอคอมพิิวเตอร์์ของท่่าน จะปรากฏข้้อความ The host would like you to unmute ให้้ท่่านกด Unmute จากนั้้�น
ท่่านจึึงจะสามารถเริ่่�มถามคำถามได้้

	 1.2 ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เข้้าชมผ่่านโทรศััพท์์มือืถือื ให้้คลิกิที่่�ปุ่่�ม More จะมีหีน้าต่่างข้้อความปรากฏขึ้้�นมา แล้้วเลืือกที่่�คำว่่า Raise Hand
หลัังจากนั้้�นรอจนกว่่าเจ้้าหน้้าท่ี่�ของบริิษััทเปิิดไมค์์ให้้ท่่าน โดยท่่านจะสามารถทราบได้้ว่่าเจ้้าหน้้าท่ี่�ได้้ทำการเปิิดไมค์์ให้้ท่่านแล้้ว
จากหน้้าจอโทรศััพท์์มืือถืือของท่่าน จะปรากฏข้้อความ The host would like you to unmute ให้้ท่่านกด Unmute จากนั้้�น
ท่่านจึึงจะสามารถเริ่่�มถามคำถามได้้เช่่นกััน

คู่่�มืือการใช้้งานระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) ด้้วย Zoom Video Conference เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุม
และรัับชมการถ่่ายทอดสด วิิธีีการลงคะแนน (ระบบลงคะแนนออนไลน์์) และวิิธีีการถามคำำ�ถาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 10)
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	 ทั้้�งนี้้� ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ประสงค์์ที่่�จะถามคำถามสดโดยการเปิิดไมค์์ทั้้�งจากคอมพิิวเตอร์์ และโทรศััพท์์มืือถืือ ท่่านจะต้้อง
แจ้้งชื่่�อ-นามสกุุล ก่่อนการตั้้�งข้้อคำถามทุุกครั้้�ง
	รูู ปแบบที่่� 2 : ส่่งคำำ�ถามผ่่านหน้้าต่่างข้้อความ หรืือ Chat ของระบบ Zoom Video Conference
ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถพิิมพ์์คำถาม ได้้ตลอดระยะเวลาการประชุุม  โดยพิิมพ์์ชื่่�อ - นามสกุุล และพิิมพ์์คำถาม
คณะกรรมการบริิษััทจะตอบคำถามดัังกล่่าว ในช่่วง Q&A ของวาระสุุดท้้าย

หมายเหตุุ : ในวัันประชุุม (วัันพุุธที่่� 26 พฤศจิิกายน 2568)
	    หากเกิิดเหตุุขััดข้้องใดจากระบบการประชุุม กรุุณาติิดต่่อ คุุณชไมพร แก้้วเรืือง 086 362 9001

คู่่�มืือการใช้้งานระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) ด้้วย Zoom Video Conference เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุม
และรัับชมการถ่่ายทอดสด วิิธีีการลงคะแนน (ระบบลงคะแนนออนไลน์์) และวิิธีีการถามคำำ�ถาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 10)
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วิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนในการประชุมุวิิสามััญผู้้�ถือืหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2568 แบบไฮบริิด (Hybrid Meeting) การนัับคะแนน
การแจ้้งผลการนัับคะแนน และการถามคำำ�ถาม (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 11)

วิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนในการประชุมุวิิสามััญผู้้�ถือืหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2568
แบบไฮบริิด (Hybrid Meeting)

การนัับคะแนนเสีียง การแจ้้งผลการนัับคะแนน และการถามคำำ�ถาม

กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM)
	 วิธิีกีารออกเสียีงลงคะแนนสำหรับผู้้�ถือืหุ้้�นหรือืผู้้�รับัมอบฉันัทะที่่�ประสงค์์เข้้าร่่วมการประชุมุผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ (E-EGM)
ท่่านจะต้้องทำการลงทะเบีียนยืืนยัันตััวตน พร้้อมแนบเอกสารล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม ตามที่่�บริิษััทฯ กำหนดไว้้ในแนวปฏิิบััติิ
และหลักฐานที่่�ต้้องแสดงในการเข้้าร่่วมประชุมุวิิสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น ในรูปูแบบการประชุุมผ่่านสื่่�ออิเิล็็กทรอนิกิส์์ (E-EGM) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1)
จึึงจะสามารถเข้้าสู่่�ระบบ E-EGM และลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระการประชุุมได้้ โดยผู้้�ถือหุ้้�นรายหนึ่�งจะมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับ
จำนวนหุ้้�นที่่�มีี หรืือที่่�ได้้รัับมอบฉัันทะมา ทั้้�งนี้้�ในการรวบรวมผลคะแนน บริิษััทฯ จะนำคะแนนเสีียงที่่�ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง
หัักออกจากคะแนนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�น หรือผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�ร่่วมประชุุม หลังจากลงทะเบีียนเข้้าสู่่�ระบบการประชุุมผ่่าน
สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) ณ วัันประชุุม ระบบจะปรากฏช่่อง E-Voting (ระบบลงคะแนนออนไลน์์) เพื่่�อให้้ท่่านออกเสีียง
ลงคะแนน โดยในแต่่ละวาระการประชุุมจะสามารถเลืือกออกเสีียงได้้เพีียงอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง คืือ เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืือ
งดออกเสีียง ซึ่่�งท่่านสามารถแก้้ไขคะแนนเสีียงดัังกล่่าวได้้ตลอดจนกว่่าวาระนั้้�น ๆ  จะปิิดรัับการลงคะแนน

กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่่วมประชุุม ณ อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ (Physical meeting)
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�ประสงค์์เข้้าร่่วมการประชุุม ณ อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ (Physical Meeting) ท่่านจะต้้องเตรีียม
เอกสารหรือืหลักัฐานที่่�ผู้้�ถือืหุ้้�น หรือืผู้้�รับัมอบฉันัทะ เพื่่�อแสดงและทำการลงทะเบียีนก่่อนเข้้าร่่วมการประชุมุวิิสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น (สิ่่�งที่่�ส่่ง
มาด้้วย 1) จึึงจะสามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ โดยท่่านจะได้้รัับรหััสคิิวอาร์์ หรืือ QR Code เพื่่�อทำการสแกนเข้้าสู่่�ระบบ E-Voting 
(ระบบลงคะแนนออนไลน์์) เพื่่�อให้้ท่่านออกเสีียงลงคะแนน โดยในแต่่ละวาระการประชุมุจะสามารถเลืือกออกเสีียงได้้เพีียงอย่่างใด
อย่่างหนึ่่�ง คือื เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง ซึ่่�งท่่านสามารถแก้้ไขคะแนนเสียีงดัังกล่่าวได้้ตลอดจนกว่่าวาระนั้้�น ๆ  จะปิิดรัับ
การลงคะแนน
	 ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นท่่านใดเห็็นด้้วย ให้้คลิิกท่ี่�ปุ่่�ม “เห็็นด้้วย” ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใด ไม่่เห็็นด้้วย หรืองดออกเสีียง
ให้้คลิิกที่่�ปุ่่�ม “ไม่่เห็็นด้้วย” หรือปุ่่�ม “งดออกเสีียง” และคะแนนเสีียงดัังกล่่าวจะถููกนำไปคำนวณในระบบประมวลผลคะแนนเสีียง
ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่คลิิกที่่�ปุ่่�มคะแนนเสีียงใด บริิษััทฯ จะถืือว่่าท่่านเห็็นด้้วยในวาระนั้้�น ๆ

หลัักเกณฑ์์การลงคะแนนเสีียง
วาระทั่่�วไป
	 1. การออกเสีียงลงคะแนนแต่่ละวาระจะกระทำโดยเปิิดเผย โดยให้้นัับหนึ่่�งเสีียงต่่อหนึ่่�งหุ้้�น ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะ
ต้้องออกเสีียงลงคะแนนเพีียงอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง คื ือ เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง ไม่่สามารถแบ่่งการออกเสีียงลงคะแนน
เป็็นบางส่่วน (เว้้นแต่่เป็็นการออกเสีียงของ Custodian)
	 2. ในกรณีีมอบฉัันทะ
	 	 2.1 ผู้้�รัับมอบฉัันทะจะต้้องออกเสีียงลงคะแนนตามท่ี่�ผู้้�มอบฉัันทะระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะเท่่านั้้�น การลง	
	 คะแนนเสีียงของผู้้�รับัมอบฉันัทะวาระใดไม่่เป็็นไปตามท่ี่�ระบุไุว้้ในหนังัสือืมอบฉันัทะให้้ถือืว่่าการลงคะแนนเสีียงนั้้�นไม่่ถูกูต้้อง	
	 และไม่่ถืือเป็็นการลงคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 2.2 หากผู้้�มอบฉัันทะไม่่ได้้ระบุุความประสงค์์ในการออกเสีียงลงคะแนนในวาระใดไว้้ในหนังสืือมอบฉัันทะ
	 หรือืระบุไุว้้ไม่่ชัดเจน หรือืในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมมีกีารพิจิารณา หรือืลงมติใินเรื่่�องใดนอกเหนือจากที่่�ระบุใุนหนังัสือืมอบฉันัทะ
	 รวมถึึงกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงหรือเพิ่่�มเติิมข้้อเท็็จจริิงประการใด ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงคะแนนแทนได้้
	 ตามที่่�เห็็นสมควร

วิิธีีปฏิิบััติิในการลงคะแนนเสีียงในแต่่วาระ
	 ประธานที่่�ประชุุมจะชี้้�แจงรายละเอีียดวิิธีีการลงคะแนนให้้ที่่�ประชุุมทราบ โดยมีีแนวทาง ดัังนี้้�
	 1. ประธานที่่�ประชุุมจะเป็็นผู้้�เสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ โดยจะมีีการสอบถามความเห็็นจากที่่�
ประชุุมว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใด เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง
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	 2. ประธานจะสอบถามท่่านผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�ต้้องการลงคะแนนเสีียงไม่่เห็็นด้้วย หรือ งดออกเสีียง โปรดคลิิกที่่�ปุ่่�ม “ไม่่เห็็นด้้วย”
หรือ “งดออกเสีียง” เพื่่�อให้้ระบบทำการประมวลผลคะแนน กรณีีที่่�ไม่่มีผู้้�ถือหุ้้�นท่่านใดไม่่เห็็นด้้วย หรืองดออกเสีียงให้้ถืือว่่า
ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นเห็็นชอบหรืือเห็็นด้้วยตามมติิที่่�นำเสนอ
	 3. เจ้้าหน้าที่่�จะตรวจนับัคะแนน โดยการใช้้ระบบประมวลผลคะแนนการประชุมุในรูปูแบบการประชุมุผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์
(E-AGM) ซึ่่�งทำการรวบรวมคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระการประชุุมจากการลงคะแนนผ่่านระบบ E-Voting เพื่่�อความสะดวกรวดเร็็ว
ในการนัับคะแนนในแต่่ละวาระ และจะประกาศให้้ที่่�ประชุุมรัับทราบต่่อไป
มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียง ดัังต่่อไปนี้้�
	 • กรณีีปกติิ ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงเป็็นมติิของที่่�ประชุุม
	 • กรณีอีื่่�นๆ  ซึ่่�งมีกีฎหมาย หรือืข้้อบังัคับับริษิัทัฯ กำหนดไว้้แตกต่่างจากกรณีปีกติ ิมติขิองที่่�ประชุมุจะเป็็นไปตามที่่�กฎหมาย
หรืือข้้อบัังคัับนั้้�นกำหนด โดยประธานในที่่�ประชุุมจะแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในที่่�ประชุุมรัับทราบก่่อนการลงคะแนนในแต่่ละวาระดัังกล่่าว
	 1. หากคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงต่่างหากเป็็นเสีียงชี้้�ขาด
	 2. ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะใดมีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในเรื่่�องใดโดยเฉพาะ ห้้ามมิิให้้ออกเสีียงในเรื่่�องนั้้�น และประธานที่่�
ประชุุมอาจจะเชิิญให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะนั้้�นออกนอกที่่�ประชุุมชั่่�วคราวก็็ได้้ เว้้นแต่่เป็็นการออกเสีียงลงคะแนนเพื่่�อเลืือกตั้้�ง
กรรมการ
	 3. การลงคะแนนลัับอาจกระทำได้้เมื่่�อมีีผู้้�ถืือหุ้้�นในที่่�ประชุุมอย่่างน้้อย 5 ท่่านร้้องขอ และที่่�ประชุุมลงมติิให้้ลงคะแนนลัับ
โดยประธานที่่�ประชุุมจะเป็็นผู้้�กำหนดวิิธีีการลงคะแนนลัับ และแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบก่่อนการออกเสีียงลงคะแนนในวาระที่่�มีีมติิให้้
ลงคะแนนลัับ

การนัับคะแนนเสีียงและการแจ้้งผลการนัับคะแนน
	 ประธานท่ี่�ประชุมุจะชี้้�แจงวิธิีกีารนัับคะแนนเสีียงให้้ที่่�ประชุมุทราบก่่อนเริ่่�มวาระการประชุุม โดยบริษิัทัฯ จะนับัคะแนนเสียีง
แต่่ละวาระจากการลงคะแนนท่ี่�ผู้้�ถือหุ้้�น และ/หรือ ผู้้�มอบฉัันทะท่ี่�ประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) และมีีสิิทธิิออกเสีียง
และจะแจ้้งผลการนัับคะแนนให้้ที่่�ประชุุมทราบทุุกวาระก่่อนเสร็็จสิ้้�นการประชุุม

การถามคำำ�ถาม 
	 • การส่่งคำถามล่่วงหน้้า 
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งคำถามเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมล่่วงหน้้าได้้ เพื่่�อช่่วยให้้คณะกรรมการ
สามารถตอบข้้อซัักถามได้้ครบถ้้วนยิ่่�งขึ้้�น และบริิษััทฯ จ ะบัันทึึกคำถามและคำตอบไว้้ในรายงานการประชุุมอย่่างครบถ้้วน
โดยสามารถส่่งคำถาม พร้้อมระบุุชื่่�อ-นามสกุุล ลงบนแบบฟอร์์มการส่่งคำถามล่่วงหน้้า (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 16) หรือผ่่านช่่องทาง
อีีเมล: ir@interlinktelecom.co.th หรืือโทรสาร (Fax) ที่่�หมายเลข : 02 666 2299 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ จะตอบคำถาม
ดัังกล่่าวในช่่วง Q&A ของวาระสุุดท้้าย
	 • การถามคำถาม ณ วัันประชุุม
	สำ ำ�หรัับท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM)
	 - ผู้้�ถื อหุ้้� นสามารถถามคำถามสด ในช่่วง Q&A ของแต่่ละวาระได้้ โดยดำเนิินการตามขั้้�นตอนที่่�บริิษััทฯ กำหนด
ซึ่่�งเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�ดำเนิินการเปิิดไมค์์ให้้ท่่าน ตามลำดัับ
	 - ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งคำถามผ่่านหน้้าต่่างข้้อความ หรือ Chat มาได้้ โดยกรรมการจะตอบคำถามดัังกล่่าว ในช่่วง Q&A 
ของวาระสุุดท้้าย

	สำ ำ�หรัับท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุม ณ อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ (Physical meeting) 
	 ท่่านสามารถถามคำถาม ณ วัันประชุุม ในช่่วง Q&A ของแต่่ละวาระ และสามารถส่่งคำถามล่่วงหน้้าเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมล่่วงหน้้าได้้ ดัังที่่�กล่่าวข้้างต้้น
	 • การอำนวยความสะดวกช่่องทางอื่่�น
	 บริิษััทฯ มีีการบัันทึึกภาพและเสีียงตลอดระยะเวลาของการประชุุมฯ ซึ่่�งจะนำขึ้้�นเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท
www.interlinktelecom.co.th ภายใน 7 วัันหลัังการประชุุมเสร็็จสิ้้�น

วิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนในการประชุมุวิิสามััญผู้้�ถือืหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2568 แบบไฮบริิด (Hybrid Meeting) การนัับคะแนน
การแจ้้งผลการนัับคะแนน และการถามคำำ�ถาม (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 11)
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ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 12)

หมวดที่่�  4 คณะกรรมการ

ข้้อ 17.	 ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�
	 	 1) ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่าจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ
	 	 2) ผู้้�ถือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ ในกรณีีที่่�	
	 	 เลืือกตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้ 
	 	 3) บุุคคลซ่ึ่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ เท่่าจำนวนกรรมการ	
	 	 ที่่�จะพึึงมีหีรือืจะพึึงเลือืกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีทีี่่�บุคุคลซ่ึ่�งได้้รับัการเลืือกตั้้�งในลำดัับถัดัลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากันั
	 	 เกิินจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด
ข้้อ 18.	 ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง กรรมการจะต้้องออกจากตำแหน่่งอย่่างน้้อยจำนวนหนึ่�งในสาม (1/3) โดยอััตรา
	 ถ้้าจำนวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้เคีียงที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม (1/3)
	 	 1) กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งในปีีแรก และปีีที่่�สองภายหลังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับสลากว่่าผู้้�ใด	
	 	 จะออก ส่่วนปีีหลััง ๆ  ต่่อไป ให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง
	 	 2) กรรมการผู้้�ออกจากตำแหน่่งไปนั้้�นอาจจะเลืือกเข้้ารัับตำแหน่่งอีีกก็็ได้้

หมวดที่่� 5 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ข้้อ 34.	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ให้้จััดขึ้้�น ณ ท้้องที่่�อัันเป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือจัังหวััดใกล้้เคีียง 
ข้้อ 35.	 ให้้มีีการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง การประชุมุเช่่นว่่านี้้�ให้้เรียีกว่่า “ประชุมุสามััญ” การประชุมุสามััญดังักล่่าว
	 ให้้จััดให้้มีขีึ้้�นภายในสี่่� (4) เดือืนภายหลังัวันัสิ้้�นสุดุรอบปีีบัญัชีขีองบริษิัทั การประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นคราวอื่่�นๆ ให้้เรียีกว่่า “ประชุมุ	
	 วิิสามััญ” คณะกรรมการจะเรีียกประชุุมวิิสามััญเมื่่�อใดก็็ได้้สุุดแต่่จะเห็็นสมควร หรือเมื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่�งหรืือหลายคนซึ่่�ง
	 มีหีุ้้�นนับัรวมกันัได้้ไม่่น้อยกว่่าร้้อยละสิบิ (10) ของจำนวนหุ้้�นท่ี่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมด เข้้าชื่่�อกันัทำหนังัสืือขอให้้คณะกรรมการ
	 เรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมวิิสามััญได้้ โดยในหนังสืือร้้องขอนั้้�นจะต้้องระบุุว่่าให้้เรีียกประชุุมเพื่่�อการใดไว้้ชััดเจน 
	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการไม่่จัดให้้มีีการประชุุม ผู้้�ถือหุ้้�นทั้้�งหลายซึ่่�งเข้้าชื่่�อกัันหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นคนอื่่�น ๆ  จะเรีียกประชุุมเองก็็ได้้
	 ภายในสี่่�สิิบห้้า (45) วััน และให้้ถืือว่่าเป็็นการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�คณะกรรมการเรีียกประชุุม โดยบริิษััทต้้องรัับผิิดชอบ
	 ค่่าใช้้จ่่ายอัันจำเป็็นที่่�เกิิดขึ้้�นจากการประชุุมและอำนวยความสะดวกตามสมควร
ข้้อ 36.	 ในการบอกกล่่าวเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น ให้้คณะกรรมการจััดทำหนัังสืือนััดประชุุมระบุุสถานที่่� วััน เวลาระเบีียบวาระ
	 การประชุมุ และเรื่่�องที่่�จะเสนอต่่อที่่�ประชุมุพร้้อมด้้วยรายละเอียีดตามสมควร โดยระบุุให้้ชััดเจนว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�เสนอเพื่่�อทราบ
	 เพื่่�ออนุมุัตัิ ิหรือืเพื่่�อพิจิารณา พร้้อมทั้้�งความเห็น็ของคณะกรรมการในเรื่่�องดังักล่่าว และจัดัส่่งให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นและนายทะเบียีน
	 บริิษัทัมหาชนจำกัดัทราบล่่วงหน้าไม่่น้อยกว่่าเจ็ด็ (7) วันัก่่อนวันัประชุมุ และให้้โฆษณาคำบอกกล่่าวนัดประชุมุในหนังัสือืพิมิพ์์
	 ไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วัันก่่อนวัันประชุุมด้้วย โดยจะต้้องโฆษณาเป็็นระยะเวลาสาม (3) วัันติิดต่่อกััน
ข้้อ 37.	 ในการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น ต้องมีจีำนวนผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�รับัมอบฉันัทะจากผู้้�ถือืหุ้้�น (ถ้้ามี)ี เข้้าร่่วมประชุมุไม่่น้อยกว่่ายี่่�สิบิห้้า (25) คน
	 หรือืไม่่น้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนผู้้�ถือืหุ้้�นทั้้�งหมด และต้้องมีีหุ้้�นนับัรวมกันัได้้ไม่่น้อยกว่่าหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำนวนหุ้้�น
	 ท่ี่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมด จึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุมในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งใด เมื่่�อล่่วงเวลานััดไปแล้้วถึึง	
	 หนึ่่�ง (1) ชั่่�วโมง จำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาเข้้าร่่วมประชุุมไม่่ครบเป็็นองค์์ประชุุมตามท่ี่�กำหนดไว้้ หากว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 นั้้�นได้้เรีียกนััดเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ การประชุุมเป็็นอัันระงัับไป ถ้้าการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นนั้้�นมิิใช่่เป็็นการเรีียกประชุุมเพราะ	
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ ให้้นััดประชุุมใหม่่ และให้้ส่่งหนังสืือนััดประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่า เจ็็ด (7) วัันก่่อน วัันประชุุม ใน
	 การประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�ไม่่จำเป็็นต้้องครบองค์์ประชุุม

ข้้อบัังคัับบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน)
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ข้้อ 38.	 ในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นจะมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าประชุุม และออกเสีียงลงคะแนนแทนตนก็็ได้้ การมอบฉัันทะจะ
	 ต้้องทำเป็็นหนัังสืือลงลายมืือชื่่�อผู้้�มอบฉัันทะ และทำตามแบบที่่�นายทะเบีียนบริิษััทมหาชนจำกััดกำหนด โดยให้้มอบแก่่
	 ประธานกรรมการ หรือบุุคคลซึ่่�งประธานกรรมการกำหนดไว้้ ณ สถานที่่�ประชุุมก่่อน ผู้้�รับมอบฉัันทะเข้้าประชุุม และ
	 อย่่างน้้อยให้้มีีรายการดัังต่่อไปนี้้�
	 	 ก. จำนวนหุ้้�นที่่�ผู้้�มอบฉัันทะนั้้�นถืืออยู่่�
	 	 ข. ชื่่�อผู้้�รัับมอบฉัันทะ
	 	 ค. ครั้้�งที่่�ของการประชุุมที่่�มอบฉัันทะให้้เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน 
ข้้อ 39.	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามลำดัับระเบีียบวาระที่่�กำหนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุม เว้้นแต่่ที่่�ประชุุมจะมีีมติิให้้เปลี่่�ยน
	 ลำดัับระเบีียบวาระด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกกว่่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม
	 เมื่่�อท่ี่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องตามระเบีียบวาระที่่�กำหนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมครบถ้้วนแล้้ว ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้	
	 ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่�งในสาม (1/3) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมด อาจขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นนอกจากที่่�กำหนด
	 ไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมได้้
	 ในกรณีีที่่�ที่่�ประชุมุพิจิารณาเรื่่�องตามระเบียีบวาระที่่�กำหนดไว้้ในหนังัสือืนัดัประชุมุ หรือืเรื่่�องที่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นเสนอเพิ่่�มเติมิไม่่เสร็จ็
	 และจำเป็็นต้้องเลื่่�อนการพิิจารณา ให้้ที่่�ประชุุมกำหนดสถานที่่� วััน และเวลาที่่�จะประชุุมครั้้�งต่่อไป และให้้คณะกรรมการ	
	 ส่่งหนังัสือืนัดัประชุมุระบุุสถานท่ี่� วันั เวลา และระเบียีบวาระการประชุมุไปยังัผู้้�ถือืหุ้้�นไม่่น้อยกว่่าเจ็ด็ (7) วันัก่่อนการประชุมุ
	 ทั้้�งนี้้�ให้้โฆษณาคำบอกกล่่าวนัดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วัันก่่อนวัันประชุุมด้้วย โดยจะต้้องโฆษณาเป็็น
	 ระยะเวลาสาม (3) วัันติิดต่่อกััน
ข้้อ 40.	 ประธานกรรมการเป็็นประธานที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม หรืือไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ 
	 ถ้้ามีีรองประธานกรรมการ ให้้รองประธานกรรมการเป็็นประธาน ถ้้าไม่่มีีรองประธานกรรมการ หรืือมีีแต่่ไม่่สามารถ
	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมเลืือกผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุม
ข้้อ 41.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนมีีคะแนนเสีียงหนึ่่�งเสีียงต่่อหนึ่่�งหุ้้�น
	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในเรื่่�องใด ผู้้�ถืือหุ้้�นจะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น นอกจากการออก
	 เสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการ
ข้้อ 42.	 การออกเสีียงลงมติิใด ๆ  หรืือการอนุุมััติิกิิจการใด ๆ  ในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบด้้วยคะแนนเสีียง
	 ข้้างมากของผู้้�ถือืหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุมุและมีสีิทิธิอิอกเสียีงลงคะแนน เว้้นแต่่จะกำหนดไว้้เป็็นอย่่างอื่่�นในข้้อบังัคับันี้้� หรือืกรณีอีื่่�น
	 ตามท่ี่�กฎหมายจะกำหนดไว้้ หรืือในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�จะต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำนวนเสีียง
	 ทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
	 	 ก. การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััทฯ ทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น
	 	 ข. การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทมหาชนอื่่�นหรืือบริิษััทเอกชนมาเป็็นของบริิษััทฯ
	 	 ค. การทำ แก้้ไข หรือืเลิกิสัญัญาเกี่่�ยวกับัการให้้เช่่ากิจิการของบริษิัทัทั้้�งหมดหรือืบางส่่วนที่่�สำคััญ การมอบหมาย
	 	 ให้้บุคุคลอื่่�นเข้้าจัดัการธุรุกิจิของบริษิัทัฯ หรือืการรวมกิจิการกับับุคุคลอื่่�นโดยมีวีัตัถุปุระสงค์์จะแบ่่งกำไรขาดทุนุกันั
	 	 ง. การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ หรืือข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ
	 	 จ. การเพิ่่�มทุุน และการลดทุุน
	 	 ฉ. การออกหุ้้�นกู้้�
	 	 ช. การควบบริิษััทฯ หรืือการเลิิกบริิษััทฯ

ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 12)
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นิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 13)

นิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ

	 คณะกรรมการตรวจสอบต้้องมีีคุณุสมบััติคิรบถ้้วนตามหลักเกณฑ์์ ข้้อกำหนดที่่�คณะกรรมการกำกับัตลาดทุนุตลาดหลักทรัพัย์์ฯ
และหน่่วยงานกำกัับดููแลต่่าง ๆ  ดัังนี้้�
	 1. ถือืหุ้้�นไม่่เกินิร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิอิอกเสียีงทั้้�งหมดของบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่่บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วมและนิิติบิุคุคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�เกี่่�ยวข้้องด้้วย
	 2. ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรือผู้้�มีอำนาจ
ควบคุุมบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัันหรืือนิิติิบุุคคลท่ี่�อาจความมีีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่ได้้พ้้น
จากลัักษณะดัังกล่่าวไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รัับแต่่งตั้้�ง
	 3. ไม่่มีหีรือืเคยมีคีวามสัมัพันัธ์์ทางธุรุกิจิกับบริษิัทัฯ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม บริษิัทัย่่อยลำดับัเดียีวกันัหรือืนิติิบิุคุคลที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้ง ในลัักษณะที่่�อาจขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตนรวมทั้้�ง ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ บริิษััทย่่อย 
บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัน หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่ได้้พ้้นจากลัักษณะดัังกล่่าวไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อน
ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
	 4. ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัันหรืือนิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการ อิิสระ ผู้้�บริิหารหรือหุ้้�นส่่วนผู้้�จัดการของสำนัักงาน
สอบบััญชีีซึ่่�งมีีสอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรือนิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีความขััดแย้้งสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่ได้้พ้้น
จากลัักษณะดัังกล่่าวไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
	 5. ไม่่เป็็น หรือืเคยเป็็นผู้้�ให้้บริกิารทางวิิชาชีพีใด ๆ  ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริกิารที่่�เป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรือืที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน
ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ทั้้�งนี้้�
ในกรณีีที่่�ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ  เป็็นนิิติิบุุคคลให้้รวมถึึงการเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซ่ึ่�งไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ ผู้้�บริิหาร หรืือ
หุ้้�นส่่วนผู้้�จััดการ ของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่ได้้พ้้นจากลัักษณะดัังกล่่าวไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อน ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
	 6. ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ในลัักษณะท่ี่�เป็็น บิดามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้องและบุุตรรวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ผู้้�บริิหารผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมหรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย
	 7. ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งเพื่่�อเป็็นตัวัแทนกรรมการของบริิษัทัฯ ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�เกี่่�ยวข้้อง
กัับผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท
	 8. ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ
	 9. ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ตััดสิินใจเรื่่�องการดำเนิินงานกิิจการของบริิษััทใหญ่่
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
	 10. ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทในกลุ่่�ม (เฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน)
	 11. มีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ฐานะกรรมการตรวจสอบโดยมีีการตรวจสอบอย่่างน้้อย
หนึ่่�งคนที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอเพื่่�อทำหน้้าที่่�สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้
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สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (31/12/67)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยคู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

การซ้ื้�อขายหุ้้�นระหว่่างปีี 2567

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

การมีี/ไม่่มีี ส่่วนได้้เสีียพิิเศษท่ี่�แตกต่่างจากกรรมการคนอื่่�น ๆ

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

1. กรรมการอิสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนบริษัิัท ติดิล้้อ โฮลดิ้้�งส์์ จำกัดั (มหาชน)

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น (ท่ี่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)

1.กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ ประธานกรรมการสรรหาพิิจารณาค่่าตอบแทน / บมจ. เงิินติิดล้้อ

2.ประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ / บมจ. หลัักทรััพย์์เพื่่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์์

3.กรรมการอิิสระ และ ประธานอนุุกรรมการตรวจสอบ / บมจ. ดาโอ (ประเทศไทย)

4.กรรมการอิิสระ และ ประธานอนุุกรรมการตรวจสอบ / บมจ. หลัักทรััพย์์ ดาโอ (ประเทศไทย)

5.กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ / บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ดาโอ จำกััด

6.กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ / สมาคมธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมแห่่งประเทศไทย

7.กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ / สภามหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

8.กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ / คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

9.กรรมการ / คณะกรรมการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

10.กรรมการที่่�ปรึึกษา / สมาคมเศรษฐศาสตร์์ธรรมศาสตร์์

11.กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ / บมจ. เอคอมเมิิร์์ซ กรุ๊๊�ป

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

มีี

มีี

ชื่่�อ-สกุุล

อายุุ (ปีี)

ที่่�อยู่่� 

นางเกศรา มััญชุุศรีี

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)
48/66 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรััชดาภิิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310

ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิิสระ
64

• ปริิญญาโททางการเงิิน (Master of Science in Finance) Golden Gate University, San Francisco, USA

• ปริิญญาตรีีเศรษฐศาสตร์์ (Bachelor of Art in Economics) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

• ประกาศนียีบััตร หลักสูตูร Advanced Senior Executive Program (ASEP), Evanston, Chicago, USA, หลักสููตรร่่วม

  ระหว่่าง SASIN (จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย) และ Kellogg School of Management (Northwestern University)

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Director Certificate Program (DCP 82/2010)

  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)     

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Role of The Chairman Program (RCP 46/2020)

  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)  

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP 45/2022)

  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)  

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรผู้้�นำการส่่งเสริิมเศรษฐกิิจดิิจิิทััล (Digital CEO) รุ่่�นที่่� 1 สำนัักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจดิิจิิทััล

• ประกาศนียีบััตร หลักสูตูร TLCA Leadership Development Program (LDP) รุ่่�นที่่� 3 สมาคมบริษัิัทจดทะเบียีนไทย

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 4 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ตำำ�แหน่่ง

รายละเอีียดประวััติิกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบประกอบการมอบฉัันทะ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 14)
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2565 - ปััจจุุบััน

2564 - ปััจจุุบััน

2564 - ปััจจุุบััน

2564 - ปััจจุุบััน

2564 - ปััจจุุบััน

2564 - ปััจจุุบััน

2568 – ปััจจุุบััน

2563 – ปััจจุุบััน

2561 - ปััจจุุบััน

2561 - ปััจจุุบััน	

ก.ค. 2561 - ปััจจุุบััน

2561 - ปััจจุุบััน	

2561 – ปััจจุุบััน

	

2561 - 2567	

2561 – ปััจจุุบััน

	

2559 - พ.ย. 2565   

2559 - พ.ค. 2561

2559 - พ.ค. 2561

2558 - 2564   

2557 - พ.ค. 2561 

2557 - พ.ค. 2561

ผู้้�พิิพากษาสมทบ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการ คณะกรรมการแนวร่่วม

ต่่อต้้านคอร์์รัปัชัันของภาคเอกชนไทย

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นายก

กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหา

พิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหา

พิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการอิิสระ ประธาอนุุกรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการและประธานอนุุกรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ประธานกรรมการ และประธาน

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการ

กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ 

และประธานคณะกรรมการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีีและกิิจการสัังคมเพื่่�อ

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ 

และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการและผู้้�จััดการ

ประธานกรรมการศููนย์์รัับฝาก

หลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย),

ประธานกรรมการสำนัักหัักบััญชีี

ศาลทรััพย์์สิินทางปััญญาและการค้้า

ระหว่่างประเทศกลาง

สภามหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััท

ไทย (IOD)      

คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์

สมาคมเศรษฐศาสตร์์ธรรมศาสตร์์

บมจ. เอคอมเมิิร์์ซ กรุ๊๊�ป

บมจ. ติิดล้้อ โฮลดิ้้�งส์์

บมจ. เงิินติิดล้้อ

บมจ. ดาโอ (ประเทศไทย)

บมจ. หลัักทรััพย์์ ดาโอ (ประเทศไทย)

บมจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม

สมาคมธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมแห่่งประเทศไทย

บมจ. หลัักทรััพย์์เพื่่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์์

บมจ. เอ็็นอาร์์ อิินสแตนท์์ โปรดิิวซ์์

บจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ดาโอ

สภามหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

สหพัันธ์์ตลาดหลัักทรััพย์์นานาชาติิ 

(World Federation of Exchange : WFE)

สมาคมเศรษฐศาสตร์์ธรรมศาสตร์์

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

เซ็็ทเทรดดอดคอม

หน่่วยงานราชการ

มหาวิิทยาลััย

องค์์กรไม่่แสวงหากำไร

มหาวิิทยาลััย

องค์์กรเอกชน

กิิจกรรมทางการเงิิน

และการประกัันภััย

บริิษััทจดทะเบีียน

ธุุรกิิจเช่่าซื้้�อ

บริิษััทจดทะเบีียน

ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์

ให้้บริิการโครงข่่าย

โทรคมนาคม

สมาคม

ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์

ผลิิตและจำหน่่าย

เครื่่�องปรุุงและอาหาร

กึ่่�งสำเร็็จรููปรวมถึึง

ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�ม

ชนิิดต่่างๆ

ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์

จััดการกองทุุน

มหาวิิทยาลััย

มหาวิิทยาลััย

สหพัันธ์์

ตลาดหลัักทรััพย์์

สมาคม

ตลาดหลัักทรััพย์์

ตลาดหลัักทรััพย์์

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท / หน่่วยงาน ประเภทธุุรกิิจ

รายละเอีียดประวััติิกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบประกอบการมอบฉัันทะ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 14)
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2557 - พ.ค. 2561 

2557 - 2561  

2547 - 2557

กรรมการที่่�ปรึึกษา

กรรมการ

กรรมการผู้้�จััดการ

มหาวิิทยาลััย

สมาคม

การบริิหารงานตลาด

อนุุพัันธ์์

สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์

แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย

บมจ. ตลาดสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า 

(ประเทศไทย)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท / หน่่วยงาน ประเภทธุุรกิิจ

กรรมการไม่่มีการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการหรือผู้้�บริหิารในกิจิการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิดิความขััดแย้้งทางผลประโยชน์หรือืมีสีภาพเป็็นการแข่่งขันั
ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ	 	 :	 3 กรกฎาคม 2561
จำนวนปีีที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ	 	 :	 7 ปีี 3 เดืือน 
จำนวนวาระ และจำนวนปีีที่่�กรรมการดำรงตำแหน่่ง 	 :	 จำนวน 4 วาระ จากจำนวนปีีทั้้�งหมด 7 ปีี 3 เดืือน
	 วาระที่่� 1 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 3 กรกฎาคม 2561 	 ถึึง 	 24 เมายน 2562
	 วาระที่่� 2 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 เมายน 2562 	 ถึึง	 27 เมายน 2565
	 วาระที่่� 3 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 เมายน 2565 	 ถึึง	 24 เมายน 2568
	 วาระที่่� 4 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 เมายน 2568 	 ถึึง	 ปััจจุุบััน

ประวััติิการทำผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา 	 :	 ไม่่มีี

สรุุปจำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุมในปีี 2567 ท่ี่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

8 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

8 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

100

100

100

ท่ี่�จััดการประชุุม ท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม
คิิดเป็็นสััดส่่วน (ร้้อยละ)

จำำ�นวนครั้้�ง

คณะกรรมการ

วิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2567

การประชุุม

รายละเอีียดประวััติิกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบประกอบการมอบฉัันทะ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 14)



166

หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ก. / Proxy (Form A.) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 15)
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ข. / Proxy (Form B.) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 15)
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ข. / Proxy (Form B.) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 15)
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ข. / Proxy (Form B.) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 15)
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ค. / Proxy (Form C.) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 15)
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ค. / Proxy (Form C.) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 15)
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ค. / Proxy (Form C.) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 15)
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แบบฟอร์์มคำำ�ถามล่่วงหน้้าสำำ�หรับการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2568
บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน)

วัันพุุธท่ี่� 26 พฤศจิิกายน 2568 เวลา 09.00 - 12.00 น.  

เรีียน	 เลขานุุการบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) (“ITEL”)

ข้้าพเจ้้า .................................................................................................................................................................................................

(  )  เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)

(  )  เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะจาก .............................................................. ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)

มีีคำถามเกี่่�ยวกัับวาระต่่าง ๆ  ในการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ITEL ดัังนี้้� 

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

หมายเหตุุ: เมื่่�อกรอกรายละเอีียดข้้างต้้นแล้้ว โปรดส่่งกลัับมายัังบริิษััทฯ ภายในวัันพุุธที่่� 19 พฤศจิิกายน 2568 เวลา 17.00 น.
	   ผ่่านช่่องทางดัังนี้้�
	   • ช่่องทาง E-mail : ir@interlinktelecom.co.th หรืือโทรสาร (Fax) ที่่�หมายเลข : 02 666 2299
	

              สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม กรุุณาติิดต่่อ ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ โทร. 02 666 2222 ต่่อ 8012

แบบฟอร์์มการส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 16)
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